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สารน์จากประธานกรรมการ 

ปี 2567 ความย ัง่ยนื (Sustainability) และ ความสามารถในการเรียนรู้ (Intelligence) คือ หวัขอ้ท่ีหลาย

ฝ่ายให้ความคาดหวงัสูงมากส าหรับในอนาคตอนัใกลน้ี้ การท่ีบริษทัจะอยู่ในสถานะผูน้ าของอุตสาหกรรมได้
นั้น เราตอ้งใหค้วามส าคญั และขบัเคล่ือนทั้งสองอยา่งไปพร้อมกนั เพื่อท าให้ธุรกิจอยูไ่ดอ้ยา่งย ัง่ยืนโลกของเรา
ยงัคงขบัเคล่ือนไปขา้งหนา้อยา่งรวดเร็ว ซ่ึงเราอยูใ่นจุดเปล่ียนท่ีมีความไม่แน่นอนสูง โอกาส ในการสร้างความ
ไดเ้ปรียบในการแข่งขนัของบริษทันั้นจะผ่านไปอยา่งรวดเร็วมาก การท่ีเราจะสามารถ อยู่รอดในการแข่งขนัท่ี
เขม้ขน้ของอุตสาหกรรมยางไดน้ั้น เราจ าเป็นตอ้งปรับตวัไดอ้ยา่งรวดเร็วและใชเ้คร่ืองมือท่ีทนัสมยัในการช่วย
เราขบัเคล่ือนไปขา้งหนา้ 

แนวคิดเก่ียวกบัดา้น Intelligence ของเรา คือ การให้ความสนใจกบัเทคโนโลยีชั้นสูงท่ีมีความสามารถ
ในการคิดและเรียนรู้ การใช้ระบบควบคุมอจัฉริยะต่างๆ เพื่อช่วยให้บริษทัอยูใ่นแนวหนา้ของอุตสาหกรรมได ้
เทคโนโลยีชั้นสูง เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) และระบบอตัโนมติั รวมถึงการใชหุ่้นยนตต่์างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งไดรั้บการส ารวจและน ามาใชก้บัองคก์ร เพื่อลดความซ ้ าซอ้น, ผอ่นแรง, เพิ่มความรวดเร็ว, เพิ่ม
ความแม่นย  า และเพื่อช่วยเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) ของกระบวนการท างาน ซ่ึงการลงทุนในเทคโนโลยี
เหล่าน้ีจะช่วยใหเ้รายงัคงรักษาความเป็นผูน้ าในการแข่งขนัท่ีรุนแรงของอุตสาหกรรมได ้

นอกจากน้ี แนวคิดดา้นความย ัง่ยนืยงัมีบทบาทส าคญัอยา่งหลีกเล่ียงไม่ไดใ้นช่วงทศวรรษท่ีผา่นมา และ 
จะยงัคงความเขม้ขน้อย่างต่อเน่ืองส าหรับการท าธุรกิจในอนาคต กลุ่มบริษทัฯ ไม่เพียงแค่ให้ความส าคญัดา้น
การใช้เทคโนโลยี และกระบวนการท างานท่ีทนัสมยั แต่ในทางเดียวกนั เรายงัเน้นย  ้าเร่ืองการด าเนินธุรกิจดว้ย
ความย ัง่ยืน เช่น ด้านการใช้พลังงาน, ทรัพยากร, การลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์, การดูแล
ส่ิงแวดลอ้ม, การไม่ตดัไมท้  าลายป่า มุ่งเน้นเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และเร่ืองความเป็นอยู่ท่ีดีของสังคม
และชุมชนลว้นเป็นส่ิงท่ีเราใหค้วามส าคญัและปฏิบติัตามควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจ 
  สุดทา้ยน้ี โลกของเรายงัคงประสบกบัภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวัอยา่งต่อเน่ือง, เงินเฟ้อท่ีสูง, การข้ึน
ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นตน้ทุนทางการเงินท่ีส าคญั, การผดินดัช าระหน้ี, ความขดัแยง้ทางการเมืองระหวา่งประเทศ ฯลฯ 
ยงัคงเป็นอุปสรรคโดยรวมของภาคธุรกิจซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ียอ่มมีผลกระทบกบัเราไม่ทางใดก็ทางหน่ึง 
  

(นายเซ่ิน กัว๋ หรง) 
ประธานกรรมการ 
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อตัราส่วนทางการเงิน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

อตัราก าไรสทุธ ิ(%) 13.42      10.54      9.34       12.12      

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) 11.26      8.59       6.10       8.74         

อตัราผลตอบแทนผู้ถอืหุ้น (%) 13.57      10.11      6.92       10.32      

อตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (เทา่) 0.22       0.13       0.14       0.22         

ก าไรสทุธต่ิอหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.70       0.55       0.38       0.57         

มลูค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 5.37       5.49       5.49       5.50         

งบการเงินรวม (หนว่ย:ลา้นบาท) ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

รายได้จากการขายและการให้บริการ 3,426.80 3,411.75 2,649.29 3,024.44 

ต้นทนุขายและการให้บริการ 2,743.85 2,864.86 2,186.68 2,476.57 

ก าไรขั้นต้น 682.95    546.89    462.61    547.87    

ก าไรสทุธสิ าหรับปี 460.88    361.58    249.87    373.33    

สนิทรัพย์รวม 4,324.25 4,091.67 4,105.53 4,434.30 

หน้ีสนิรวม 785.43    479.73    494.00    810.53    

ส่วนของเจ้าของ 3,538.82 3,611.94 3,611.53 3,623.77 

งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จและงบแสดงฐานะการเงิน



บริษัท ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั มหำชน แบบ 56-1 ONE REPORT / รำยงำนประจ ำปี 2567 

 

สว่นท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน Page 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั มหำชน แบบ 56-1 ONE REPORT / รำยงำนประจ ำปี 2567 

 

สว่นท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน Page 6 

ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกิจและผลการด าเนนิงาน 

1.  โครงสรา้งและการด าเนนิงานของกลุ่งบริษทั 

  1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

   บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกัด (มหำชน) “HFT” ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี 2530 ปัจจุบันมีทุนจด

ทะเบียน 658,434,300 บำท ทุนที่ช ำระแล้ว 658,434,300 บำท ด้วยควำมมุ่งมั่นในกำรประกอบธุรกิจด้ำน

กำรผลิตและจ ำหน่ำยยำงนอก-ยำงในส ำหรับรถจักรยำน รถจักรยำนยนต์ และรถขนส่งขนำดเล็ก ที่ มี

คุณภำพสูงมำตรฐำนโลกได้แก่ รถเขน็ รถยก รถลำก รถกอล์ฟ และรถที่ใช้ว่ิงไต่เขำชำยหำด เป็นต้น บริษัทฯ 

มีควำมช ำนำญในกำรผลิตยำงนอก ยำงในดังกล่ำวมำนำนกว่ำ 37 ปี โดยมีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ได้แก่ บริษัท 

ฮ้ัวฟง รับเบอร์ อินดัสทรี จ ำกัด “HFR” ซ่ึงเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ประเทศไต้หวันเป็น

ระยะเวลำมำกกว่ำ 30 ปี ประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตยำงนอก-ยำงในส ำหรับรถจักรยำน รถจักรยำนยนต์ 

รถยนต์ และรถอุตสำหกรรมที่มีช่ือเสียงในประเทศไต้หวัน ซ่ึงบริษัทฯ ได้รับกำรสนับสนุนทำงด้ำนเทคโนโลยี

และเครือข่ำยกำรตลำด จำกบริษัท บริษัท ฮ้ัวฟง รับเบอร์ อนิดัสทรี จ ำกัด ส ำหรับผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์

ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ  DURO Q-UICK และเคร่ืองหมำยกำรค้ำ DUNLOP ซ่ึงเป็นของบริษัท 

SUMITOMO RUBBER ประเทศญ่ีปุ่น และเป็นผู้ถือหุ้นอยู่ในบริษัท ฮ้ัวฟง รับเบอร์ อินดัสทรี จ ำกัด โดย

ผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำของบริษัทฯ และเป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค นอกจำกน้ีผลิตภัณฑ์ของ

บริษัทฯ ยังได้รับกำรรับรองคุณภำพมำตรฐำนสำกล ได้แก่ ISO 9001 : 2015 และ ISO 45001 : 2018  

   

  บริษัทฯ มีสัดส่วนรำยได้ภำยในประเทศร้อยละ 34.29% และต่ำงประเทศร้อยละ 65.71% ส ำหรับ

ตลำดภำยในประเทศ บริษัทฯ จ ำหน่ำยสินค้ำให้กับผู้ประกอบกำรผลิต (OEM) รถจักรยำน ได้แก่ LA 

BICYCLE เป็นต้น ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ B-TWIN รถจักรยำนยนต์ ได้แก่ HONDA ภำยใต้

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ DURO, DUNLOP และรถจักรยำนยนต์ KAWASAKI ภำยใต้เคร่ืองหมำย DUNLOP 

รวมไปถึงยำงอะไหล่แท้ส ำหรับจ ำหน่ำยในศูนย์บริกำรรถจักรยำนยนต์ดังกล่ำว (Genuine Parts) และจ ำหน่ำย

ยำงรถกอล์ฟภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ DURO ให้กับผู้ประกอบกำรผลิตรถกอล์ฟ (OEM) เพ่ือประกอบรถ

กอล์ฟของ YAMAHA และได้มีกำรเพ่ิมช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยโดยตรงไปยังผู้ประกอบกำรสนำมกอล์ฟใน

ประเทศ รวมถึงบริษัทฯ ได้มีกำรจ ำหน่ำยยำงรถจักรยนต์ในตลำดทดแทน (Replacement Market) ภำยใต้

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ DURO, QUICK และ DUNLOP ผ่ำนช่องทำงร้ำนค้ำผู้จัดจ ำหน่ำยอะไหล่จักรยำนยนต์

และร้ำนซ่อมรถจักรยำนยนต์ทั่วทุกจังหวัดในประเทศไทย  
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1.1.1 วิสยัทศัน ์พนัธกิจ ค่านยิมองคก์ร และวตัถุประสงค ์ในการด าเนนิงาน 

วิสยัทศัน ์(Vision) 

“ มุ่งมั่นไปสู่ควำมเป็นผู้น ำ ทำงกำรค้ำผลิตภัณฑย์ำงนอก-ยำงใน ที่มีคุณภำพไปทั่วทุกภมูิภำคของโลก ” 

พนัธกิจ (Mission) 

มุ่งมั่นสู่ควำมเป็นเลิศในกำรเป็นผู้ผลิตระดับมืออำชีพ  

ยึดมั่นด ำเนินงำนเพ่ือส่งเสริมคุณภำพชีวิตและควำมปลอดภัยของลูกค้ำเป็นส ำคัญ สร้ำงควำม

เติบโตและยั่งยืนด้วยกำรส่งเสริมและพัฒนำนวัตกรรมใหม่ๆ  

ควบคู่ไปกบักำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป้ำหมำยกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯ 

ค่านิยมองคก์ร (Mission) 

     “คุณภำพเป็นที่หน่ึง ควำมพึงพอใจของลูกค้ำส ำคัญที่สดุ” 

(Quality First Customer Satisfaction) 

 

 

 

 

 

 

วตัถุประสงค ์(Objective) 

เป้ำหมำยของเรำคือกำรเป็นผู้ผลิตมืออำชีพที่เน้นด้ำนควำมปลอดภัย นวัตกรรม และกำรรักษำสิ่งแวดล้อม 

https://drive.google.com/file/d/1A4ktIQq_1QtfhA5kctuuNy53f1XyZgnv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A4ktIQq_1QtfhA5kctuuNy53f1XyZgnv/view?usp=sharing


บริษัท ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั มหำชน แบบ 56-1 ONE REPORT / รำยงำนประจ ำปี 2567 

 

สว่นท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน Page 8 

เป้าหมายธุรกิจ (BUSINESS GOAL)  

1. ขยำยส่วนแบ่งกำรตลำดในประเทศและตลำดต่ำงประเทศให้มำกกว่ำเดิมโดยเฉพำะในกลุ่มประเทศอำเซียนที่

ได้รับสทิธปิระโยชน์ทำงภำษีน ำเข้ำ อำท ิเง่ือนไข FTA ท ำให้มีแนวโน้มในกำรเพ่ิมส่วนแบ่งตลำดมำกย่ิงขึ้น 

2. มุ่งหน้ำพัฒนำคุณภำพสนิค้ำให้สำมำรถแข่งขันในตลำดได้ในระยะยำวและสำมำรถน ำเป็นจุดขำยในกำรแข่งขัน

กบัคู่แข่งทำงด้ำนรำคำในตลำดได้ 

3. เพ่ิมประสิทธิภำพในขั้นตอนกำรผลิตอย่ำงต่อเน่ือง รวมถึงกำรวำงแผนเพ่ิมก ำลังกำรผลิตตำมแนวโน้มควำม

ต้องกำรของตลำดจำกกำรคำดกำรณ์ล่วงหน้ำ ทั้ งน้ี เพ่ือควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทั้งในด้ำนกำรผลิตและ

ต้นทุน รวมถึงสำมำรถน ำส่งสนิค้ำได้ตรงเวลำ รวดเรว็ตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ 

4. รักษำควำมเป็นผู้น ำในตลำดหลักๆโดยได้รับควำมสนับสนุนจำกบริษัทแม่ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ DURO 

และเคร่ืองหมำยกำรค้ำ DUNLOP จำกบริษัท Sumitomo Rubber ของประเทศญ่ีปุ่น โดยบริษัทฯ เป็นผู้ผลิต

ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Q-UICK 

5. เร่งขยำยกลุ่มลูกค้ำผู้ผลิต หรือ OEM (Original Equipment Manufacturer) ให้มีควำมมั่นคงและแขง็แกร่ง

มำกยิ่งขึ้น 

6. ขำยสนิค้ำที่เพ่ิมผลก ำไรให้กบับริษัท 

7. พัฒนำผลิตภัณฑใ์หม่ๆ ให้ตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดเพ่ือสร้ำงควำมพึงพอใจให้กบัลูกค้ำ 

8. เพ่ิมกำรประชำสัมพันธ์สร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของสินค้ำให้เกิดข้ึนในระยะยำว โดยกำรเน้นกำรเข้ำร่วมงำนแสดง

สินค้ำนำนำชำติโดยเฉพำะตลำดอำเซียนและตลำดลูกค้ำใหม่ อำทิ ตะวันออกกลำง ทวีปอเมริกำใต้ และทวีป

ยุโรป เป็นต้น 

9. มุ่งมั่นในกำรสร้ำงจุดแข็งเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำในกำรปฏิบัติตำมกฎบัตรต่ำงๆ รวมถึง

โครงกำรที่เป็นประโยชน์กบัสิ่งแวดล้อมและองค์กรรวมถึงกำรสร้ำงควำมย่ังยืน หรือควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

ท ำให้ผลิตภัณฑไ์ด้รับกำรรับรองคุณภำพในหลำยๆประเทศ เป็นข้อได้เปรียบในกำรขำยสินค้ำตำมที่รัฐบำลแต่

ละประเทศเป็นผู้ก ำหนด เช่น มำตรฐำนอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย (มอก.) SNI (ประเทศอินโดนีเซีย) 

MS (ประเทศมำเลเซีย) E-MARK และ REACH และ ROHS  

10. รักษำยอดขำย ควมคุมต้นทุนกำรผลิตสนิค้ำ ดูแลพนักงำน ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสยี ให้ได้รับสทิธปิระโยชน์ 
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2532 

- บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกดั จดทะเบียนจัดต้ังข้ึนเม่ือวันที่ 2 มิถุนำยน พ.ศ. 2530 โดย   

   มีทุนจดทะเบียน 300,000,000 บำท ช ำระเตม็จ ำนวน ถือหุ้นใหญ่โดยบริษัทแม่คือ บริษัท ฮ้ัวฟงรับ 

   เบอร์ อนิดัสทรี จ ำกดั “HFR” ประเทศไต้หวัน มีสดัส่วนกำรถือหุ้นร้อยละ 99.99 ในระยะแรก 

   บริษัทผลิตยำงนอกและยำงในส ำหรับรถจักรยำนภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “DURO” และ  

   ส ำหรับรถจักรยำนยนต์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “DUNLOP” 

2539 - บริษัทฯ ได้รับมำตรฐำน ISO 9002: 1994 

2541 - บริษัทฯ ขยำยกำรผลิตยำงในและยำงนอกส ำหรับใช้กบัรถจักรยำนยนต์ 

2542 
- บริษัทฯ เร่ิมจ ำหน่ำยยำงนอกและยำงในส ำหรับรถจักรยำนยนต์ให้กบับริษัทรถจักรยำนยนต์ฮอนด้ำ    

   ในรูปแบบของ OEM 

2545 
- บริษัทฯ ได้รับมำตรฐำน ISO 9001: 2000 

- บริษัทฯ แปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน เม่ือวันที่ 29 กรกฎำคม พ.ศ. 2545 

2546 
- บริษัทฯ จดทะเบียนเพ่ิมทุนเป็น 387,100,000 บำท ได้รับอนุมัติจำกตลำดหลักทรัพย์แห่ง  

    ประเทศไทยให้เป็นบริษัทจดทะเบียนช ำระเตม็จ ำนวนแล้ว 

2547 
- ก่อสร้ำงโรงงำนแห่งที่ 2 ซ่ึงตั้งอยู่ในนิคมอุตสำหกรรมบำงปู จังหวัดสมุทรปรำกำร 

- ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนผลิตภัณฑอ์ุตสำหกรรม (มอก.) ยำงในรถจักรยำนยนต์ 

2548 - โรงงำนแห่งที่ 2 เปิดด ำเนินกำรในไตรมำสที่ 2 ผลิตยำงรถว่ิงบนชำยหำด-ไต่เขำ 

2549 
- บริษัทฯ จดทะเบียนเพ่ิมทุนเป็น 774,200,000 บำท ทุนที่ช ำระแล้ว 658,434,300 บำท 

- บริษัทฯ ได้รับมำตรฐำน “SNI” (Standard National of Indonesia) 

2550 - จดทะเบียนเคร่ืองหมำยกำรค้ำ  “Q-UICK” 

2551 
- บริษัทฯ ลดทุนจดทะเบียนจำก 774,200,000 บำท เป็นทุนจดทะเบียน 658,434,300บำท ทุนที่  

   ช ำระแล้ว 658,434,300บำท 

2552 
- จดทะเบียนแปลงมูลค่ำหุ้นจำก 10 บำท เป็น 1 บำท รวมเป็นทุนจดทะเบียนจ ำนวน 658,434,300  

   หุ้น ทุนที่ช ำระแล้ว 658,434,300 บำท 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

https://drive.google.com/file/d/1oWGMfPW3fnOPBJQMK27BNb3xl8BSHzm_/view?usp=sharing


บริษัท ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั มหำชน แบบ 56-1 ONE REPORT / รำยงำนประจ ำปี 2567 

 

สว่นท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน Page 10 

ปี พ.ศ. รายละเอียด 

2553 - บริษัทฯ ได้รับมำตรฐำน ISO 9001: 2008 

- จัดตั้งบริษัท เอช เอฟ ท ีโฮลดิ้ ง จ ำกดั ทุนจดทะเบียน 50,000,000 บำท ช ำระเตม็มูลค่ำแล้ว  

   50,000,000 บำท 

- บริษัทฯ มีโครงกำรเสนอขำยหุ้นให้แก่ประชำชนในประเทศสำธำรณรัฐจีนไต้หวันเป็น Taiwan  

   Depositary Receipts (TDR) จ ำนวนหุ้น 210,000,000 หุ้น ซ่ึงเป็นหุ้นที่ถือโดย บริษัท ฮ้ัวฟง  

   รับเบอร์ อนิดัสทรี จ ำกดั (HFR) 

- บริษัทฯ จัดท ำโครงกำรซ้ือหุ้นคืน จ ำนวน 40,929,800 หุ้น  

2554 - บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรเปล่ียนแปลงกำรผลิตยำงรถชำยหำด-ไต่เขำ (ATV) จำกภำยใต้เคร่ืองหมำย   

   กำรค้ำ “ DUNLOP ” เป็นเคร่ืองหมำยกำรค้ำ “ DURO ” ซ่ึงเป็นเคร่ืองหมำยกำรค้ำของบริษัทฯ 

2555 - บริษัทฯ จ ำหน่ำยหุ้นที่ซ้ือคืนผ่ำนตลำดหลักทรัพย์ (เสรจ็สิ้นแล้วในวันที่ 15 มกรำคม 2556) 

2556 - บริษัทฯ เร่ิมน ำเข้ำเคร่ืองจักรเพ่ือรองรับกำรขยำยก ำลังกำรผลิตตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุนจำก   

   ส ำนักงำนกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) 

2557 - บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรติดตั้งเคร่ืองจักร แล้วเสรจ็ตำมโครงกำรส่งเสริมกำรลงทุนจำกส ำนักงำน 

   คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) 

- บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนให้กบับริษัท เอช เอฟ ท ีโฮลดิ้ ง จ ำกดั จำกทุนจดทะเบียน  

   50,000,000 บำท เพ่ิมเป็น100,000,000 บำท ช ำระเตม็มูลค่ำแล้ว 100,000,000 บำท 

 - บริษัทฯ ได้ร่วมทุนกบับริษัท ดิ อเซ้นท ์(ไทยแลนด์) จ ำกดั ร้อยละ 43 ของทุนจดทะเบียนจำกทุน 

   จดทะเบียน 20,000,000 บำท ช ำระแล้ว ร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน 

- บริษัทฯ ได้ร่วมทุนกบั Chital International Co., Ltd. ร้อยละ 45 ของทุนจดทะเบียนจำกทุนจด  

   ทะเบียน 25,000,000 เหรียญไต้หวัน ช ำระเตม็มูลค่ำของทุนจดทะเบียน 

2558 - บริษัทฯ เร่ิมผลิตและจ ำหน่ำยยำงนอกส ำหรับรถจักรยำนยนต์ ตำมที่ได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุน จำก 

    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) 

2559 - คณะกรรมกำรบริษัท มีมติอนุมัติกำรลงทุนในประเทศอนิโดนีเซีย เพ่ือจัดตั้งบริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์  

   (อนิโดนีเซีย) จ ำกดั (HFI) โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 99 และบริษัท เอช เอฟ ท ีโฮลดิ้ ง จ ำกดั  

   ถือหุ้นร้อยละ 1 

2560 - ซ้ือที่ดินเพ่ือเตรียมก่อสร้ำงโรงงำนตำมแผนกำรลงทุนในประเทศอนิโดนีเซีย 

- คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีมติอนุมัติซ้ือที่ดินเพ่ือกำรลงทุนในโรงงำนแห่งที่ 3 และขอรับกำรลงทุนจำก   

   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) เพ่ือผลิตยำงนอกยำงในรถจักรยำน 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ (ต่อ) 

https://drive.google.com/file/d/1oWGMfPW3fnOPBJQMK27BNb3xl8BSHzm_/view?usp=sharing
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2561 - ด ำเนินกำรซ้ือที่ดินเพ่ือรองรับกำรก่อสร้ำงโรงงำนแห่งที่ 3 

- ชะลอกำรก่อสร้ำงโรงงำนที่ประเทศอนิโดนีเซีย 

- เพ่ิมสำยกำรผลิตยำงนอกรถจักรยำนที่โรงงำนแห่งที่ 2 

- จดทะเบียนเลิกกจิกำรในบริษัทร่วม 

2562 - โรงงำนแห่งที่ 2 ได้เร่ิมกำรผลิตยำงนอกจักรยำน 

- บริษัทฯ เร่ิมผลิตและจ ำหน่ำยยำงนอกส ำหรับรถจักรยำน ตำมที่ได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนจำก 

   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) 

- เร่ิมก่อสร้ำงอำคำร และสั่งซ้ือเคร่ืองจักร เพ่ือเพ่ิมก ำลังกำรผลิต ในส่วนของกำรผสมยำง 

2563 - ย่ืนขอรับกำรส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) ในโครงกำรผลิตยำงนอกรถจักรยำนและรถจักรยำนยนต์ 

- น ำเข้ำเคร่ืองจักรเพ่ือรองรับกำรผลิตในส่วนของกำรผสมยำงที่เพ่ิมข้ึน 

- ได้รับมำตรฐำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ISO 45001 : 2018 

2564 

- ย่ืนขอรับกำรส่งเสริมกำรลงทุน(BOI) ในโครงกำรผลิตยำงนอกรถจักรยำน  

   (ปี 2566 แก้ไขเพ่ิมยำงนอกรถจักรยำนยนต์) 

- โครงกำรผลิตยำงนอก 8.1 ล้ำนเส้นต่อปี 

2565 - บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนให้กบับริษัท เอช เอฟ ท ีโฮลดิ้ ง จ ำกดั จำกทุนจดทะเบียน  

   100,000,000 บำท เพ่ิม 200,000,000 บำท ช ำระเตม็มูลค่ำแล้ว 200,000,000 บำท 

- เร่ิมใช้อำคำรและเคร่ืองจักรในส่วนของกำรผสมยำง 

2566 

- บริษัทฯ เร่ิมจ ำหน่ำยยำงนอกและยำงในส ำหรับรถจักรยำนยนต์ให้กบับริษัทรถจักรยำนยนต์ฮอนด้ำใน 

   รูปแบบของ OEM (Original Equipment Manufature) ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “DURO”  

   ซ่ึงเป็นเคร่ืองหมำยของบริษัทฯ 

2567 - ผลิตภัณฑไ์ด้รับกำรรับรองกำรจัดกำรป่ำไม้อย่ำงมีควำมรับผิดชอบ (Forest Stewardship Council) 

- บริษัทฯ ใช้ไฟฟ้ำจำกพลังงำนหมุนเวียน 100% (Renewable energy) และเป็นสมำชิกของสมำคม  

   RE100 ประเทศไทย 

- มีกำรลงทุนติดตั้งหลังคำโซล่ำเซล เพ่ือผลิตพลังงำนไฟฟ้ำ ซ่ึงเป็นพลังงำนสะอำดของโรงงำนทั้ง 2 แห่ง 

   ก ำลังกำรผลิตไฟฟ้ำ 4.26 เมกะวัตต์ โดยได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) ส ำหรับลดหย่อนภำษีนิติ 

   บุคคล 50% ของเงินลงทุน 

 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ (ต่อ) 

https://drive.google.com/file/d/1oWGMfPW3fnOPBJQMK27BNb3xl8BSHzm_/view?usp=sharing
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1.1.3 การระดมทุนเป็นไปตามวตัถุประสงคต์ามทีบ่ริษทัเปิดเผยขอ้มูล  

- บริษัทฯ ไม่มีกำรระดมทุนเพ่ิมเติม - 

1.1.4 ขอ้ผูกพนัที่บริษทัใหค้ ามัน่ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละ/หรือ

เงือ่นไขการอนุญาตส านกังาน และ/หรือ เงือ่นไขการรบัหลกัทรพัยข์องตลาดหลกัทรพัย ์  

- ไม่ม ี- 

1.1.5 ชื่อ-สถานที่ตั้ งส านกังานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษทั โทรศัพท ์โทรสาร เว็บไซต ์

  บริษทั จ านวนและชนดิหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั มีดงันี้  

ชื่อบริษทั บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) 

ชื่อภาษาองักฤษ Hwa Fong Rubber (Thailand) Public Company Limited 

ชื่อย่อหลกัทรพัย ์ HFT 

เลขทะเบยีนบริษทั 0107545000152 

ประเภทธุรกิจ 
ผลิตและจ ำหน่ำยยำงนอกและยำงในส ำหรับรถจักรยำน รถจักรยำนยนต์ 

และรถขนส่งขนำดเลก็  

กลุ่มอุตสาหกรรม ยำนยนต์ 

ทุนจดทะเบยีน 658,434,300.00 บำท 

ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 658,434,300.00 บำท 

หุน้สามญัทีช่ าระแลว้ 658,434,300.00 หุ้น 

มูลค่าทีต่ราไว ้ หุ้นละ 1.00 บำท 

ทีต่ ั้งส านกังานใหญ่ 
317 หมู่ 4 ซอย 6C นิคมอุตสำหกรรมบำงปู ต ำบลแพรกษำ อ ำเภอเมือง

สมุทรปรำกำร จังหวัดสมุทรปรำกำร 10280  

   

  บริษัทฯ ได้มีกำรก่อต้ังและมีควำมเช่ียวชำญในกำรด ำเนินกำรผลิตยำงนอกและยำงในมำเป็นเวลำนำน

กว่ำ 37 ปีโดยได้รับกำรสนับสนุนจำก HFR ซ่ึงเป็นบริษัทแม่ที่ประเทศไต้หวัน ทั้งน้ี HFR กม็ีประวัติกำรก่อตั้ง

มำยำวนำนกว่ำ 78 ปี มีควำมช ำนำญในด้ำนกำรผลิตยำงนอกยำงในที่ได้รับมำตรฐำนสำกลหลำยอย่ำง อำทิ

เช่น เคร่ืองหมำยมำตรฐำน ”DOT” (Department of Transpotation) ในปี พ.ศ. 2517 เคร่ืองหมำย

มำตรฐำน ”CNS” (Chinese National Standard)   
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1.2  ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

       1.2.1  โครงสรา้งรายได ้

มูลค่ำกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ แยกตำมสำยผลิตภัณฑ ์ปี 2565 – ปี 2567  (ล้ำนบำท) 

สายผลิตภณัฑ/์กลุ่มธุรกิจ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

(ลบ.) % (ลบ.) % (ลบ.) % 

จ าหน่ายภายในประเทศ 

1.  ยำงนอก ยำงในรถจักรยำน 17.83 0.52 9.06 0.34 7.05 0.23 

2.  ยำงนอก ยำงในรถจักรยำนยนต์ 748.07 21.93 831.87 31.4 988.67 32.69 

3.  ยำงนอก ยำงในรถขนส่ง 

     ขนำดเลก็ 
22.22 0.65 16.66 0.63 15.75 0.52 

4.  อื่นๆ  

   (วัตถุดิบ,สนิค้ำกึ่งส ำเรจ็รูป,    

  แม่พิมพ์, อะไหล่รถจักรยำนยนต์)  

25.67 0.75 18.52 0.7 25.76 0.85 

 
รวมมูลค่าการขายภายในประเทศ  813.79 23.85 876.11 33.07 1,037.23 34.29 

จ าหน่ายภายต่างประเทศ 

1.  ยำงนอก ยำงในรถจักรยำน 1,392.19 40.81 604.92 22.83 932.82 30.84 

2.  ยำงนอก ยำงในรถจักรยำนยนต์ 1,006.15 29.49 1,035.02 39.07 950.77 31.44 

3. ยำงนอก ยำงในรถขนส่งขนำด 

    เลก็ 
169.51 4.97 121.84 4.6 95.1 3.15 

4. อื่นๆ (วัตถุดิบ,สนิค้ำกึ่งส ำเรจ็รูป   

  แม่พิมพ์, อะไหล่รถจักรยำนยนต์) 
30.11 0.88 11.4 0.43 8.52 0.28 

 
รวมมูลค่าการส่งออก 2,597.96 76.15 1,773.18 66.93 1,987.21 65.71 

   รวมรายไดจ้ากการขายทั้งส้ิน 3,411.75 100 2,649.29 100 3,024.44 100 
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สดัส่วนยอดขายปี 2567      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   จำกมูลค่ำกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ข้ำงต้นในปี 2567 จะเหน็ว่ำโครงสร้ำงรำยได้

หลักของ บริษัทฯ มำจำกกำรขำยต่ำงประเทศร้อยละ 65.71 และขำยในประเทศร้อยละ 34.29 อย่ำงไรกด็ี 

เมื่อเทียบกับรำยได้ ในปี 2566 ยอดขำยเพ่ิมขึ้ นจ ำนวน 375.15 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 14.16 มำจำก 

โดยมำจำกสำเหตุดังน้ี  

- ยอดขำยยำงนอกยำงในรถจักรยำน กลุ่มลูกค้ำยุโรป เพ่ิมขึ้ น 327.90 ล้ำนบำท มำจำกปริมำณ

สนิค้ำคงคลังลดลง 

- ยอดขำยยำงนอกยำงในรถจักรยำนยนต์ ลูกค้ำ OEM ในประเทศ เพ่ิมขึ้น 206.02 ล้ำนบำท มำ

จำกบริษัทฯ ได้รับ order ยำงล้อส ำหรับรถจักรยำนยนต์รุ่นใหม่ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ DURO ที่เร่ิมผลิต

ขำยในไตรมำสที่ 3 ปี 2566 

- ยอดขำยยำงนอกยำงในรถจักรยำนยนต์ ลูกค้ำ Replacement ในประเทศและเอเซีย ลดลง 124.84 

ล้ำนบำท มำจำกสภำวะเศรษฐกจิชะลอตัว เงินเฟ้อ และสงครำมในประเทศพม่ำ 

 31.07% 

 64.13%  

 3.67%  
 1.13%  

ยางนอก ยางในรถ  

ขนส่งขนาดเล็ก 

ยางนอก ยางใน 

รถจกัยานยนต ์ 

 

อืน่ๆ (วตัถุดิบ, สินคา้กึง่ส าเร็จรูป, 

แม่พิมพ,์ อะไหล่รถจกัรยานยนต)์ 

ยางนอก ยางใน - 

รถจกัรยาน 
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1.2.2   ขอ้มูลเกีย่วกบัผลิตภณัฑ ์  

1.  ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 

     บริษัทฯ ประกอบธุรกจิหลักในกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ยำงในและยำงนอก ดังน้ี   

-         ยำงส ำหรับรถจักรยำน เช่น จักรยำนเสอืภเูขำ จักรยำนเสอืหมอบ เป็นต้น 

-         ยำงส ำหรับรถจักรยำนยนต์ เช่น รถจักรยำนยนต์ควำมเรว็สูง รถสกูตเตอร์ รถวิบำก 

-         ยำงส ำหรับรถขนส่งขนำดเลก็เช่น รถเขน็ รถยก รถสำมล้อ รถที่ใช้ในกำรเกษตร รถกอล์ฟ 

-         ยำงรถที่ใช้ว่ิงชำยหำด-ไต่เขำ 

-         ยำงเก้ำอี้รถเขน็ผู้ป่วย 

 ปัจจุบันกำรผลิตยำงนอกรถจักรยำนยนต์บริษัทฯ ได้รับสิทธิประโยชน์จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ส่งเสริมกำรลงทุน BOI มีก ำลังผลิต 3.159 ล้ำนเส้นต่อปี โดยได้รับสิทธิประโยชน์ในกำรยกเว้นภำษีเงินได้นิติ

บุคคล 8 ปี นับจำกวันที่มีรำยได้ โดยมีข้อจ ำกัดให้ต้ังโรงงำนในนิคมอุตสำหกรรมบำงปู จังหวัดสมุทรปรำกำร 

(เร่ิม 1 ตุลำคม 2566 เป็นต้นไป บริษัทฯ ได้รับสิทธิประโยชน์ในกำรลดหย่อนภำษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ 

50 เป็นระยะเวลำ 5 ปี) 

● ผลิตภณัฑย์างนอก รถจักรยานยนต ์

ยำงนอกเป็นผลิตภัณฑท์ี่มีมูลค่ำกำรจ ำหน่ำยทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ สูงที่สดุของบริษัทฯ ใน

ปี 2567 บริษัทฯ มีรำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยยำงนอกคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 80.47% ของยอดขำย

ทั้งหมด  

● ผลิตภณัฑย์างใน รถขนส่งขนาดเล็ก 

มีหลำยขนำดและชนิดที่หลำกหลำยเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้หลำยกลุ่ม ในปี 

2567 บริษัทฯ มีรำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยยำงในคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18.40% ของยอดขำย

ทั้งหมด 

● อื่นๆ (วตัถุดิบ,สินคา้กึ่งส าเร็จรูป,แม่พิมพ,์อะไหล่รถจักรยานยนต)์ ในปี 2567 บริษัทฯ  มี

รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 1.13% ของยอดขำยทั้งหมด  
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ตลาดในประเทศ   

    เป้าหมายกลุ่มลูกคา้ของบริษทัฯ มี 2 กลุ่ม  ไดแ้ก่ 

1. กลุ่มผูผ้ลิต (Original Equipment Manufacturer) หรือที่ เรียกว่ำ “OEM” รถจักรยำนและ

รถจักรยำนยนต์ รำยได้หลักในประเทศโดยกำรขำยตรงให้กับผู้ผลิตรถจักรยำนช้ันน ำ ได้แก่  L.A 

BYCYCLE  เป็นต้น ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ B-TWIN และผู้ผลิตรถจักรยำนยนต์ช้ันน ำจำก

ประเทศญ่ีปุ่นได้แก่ HONDA และ KAWASAKI ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ DURO และ DUNLOP 

โดยบริษัทฯ มีควำมสัมพันธ์กับกลุ่มบริษัท SUMITOMO RUBBER ซ่ึงเป็นกำรเพ่ิมควำมเช่ือมั่นใน

คุณภำพของสินค้ำด้วยช่ือเสียงของเคร่ืองหมำยกำรค้ำที่ได้รับกำรยอมรับ รวมไปถึงสำมำรถเพ่ิมกำร

น ำเสนอสนิค้ำที่มีคุณภำยภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ DURO ซ่ึงเป็นเคร่ืองหมำยกำรกำรค้ำของบริษัท

ฯ ในรำคำที่เหมำะสมจนได้รับกำรยอมรับจำกผู้ผลิตรถจักรยำนยนต์ช้ันน ำจำกญ่ีปุ่น ท ำให้มีโอกำส

ขยำยตลำดมำกขึ้น 
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 ในปี 2567 บริษัทฯ มีส่วนแบ่งกำรตลำดในตลำด OEM รถจักรยำนยนต์ในประเทศ

ประมำณร้อยละ 31 และบริษัทฯ ยังคงมีกำรจ ำหน่ำยยำงรถกอล์ฟภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ DURO 

ไปยังบริษัทผู้ผลิตรถกอล์ฟช้ันน ำ ได้แก่ THAI YAMAHA MOTOR อย่ำงต่อเน่ือง และยังมีกำรเพ่ิม

ช่องทำงกำรขำยไปยังกลุ่มผู้ประกำรสนำมกอล์ฟในปีที่ผ่ำนมำ 

2.  กลุ่มตลาดทดแทนยางทีสึ่กหรอ (Replacement Equipment Market) หรือที่เรียกว่ำ “REP” คือกำร

ขำยยำง รถจักรยำนยนต์ผ่ำนร้ำนค้ำและตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัทฯ ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำซ่ึงเป็น

ที่ยอมรับ ได้แก่ “DURO” “Q-UICK” และ “DUNLOP” โดยบริษัทฯ เป็นผู้ท ำกำรตลำดเอง

ภำยในประเทศ โดยใช้กลยุทธ์ ทำงกำรตลำดที่ส ำคัญ คือกำรเน้นด้ำนคุณภำพของสินค้ำด้วยรำคำที่

เหมำะสม ซ่ึงผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้รับกำรรับรองระบบคุณภำพมำตรฐำนสำกล ISO 9001: 

2015 และมำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม (มอก.) รวมไปถึงมำตรฐำนควำมปลอดภัยในกำร

ท ำงำน ISO 45001: 2018 ทั้งน้ี บริษัทฯ เป็นผู้ก ำหนดรำคำขำยไม่ได้มีกำรแทรกแซงจำกบริษัทแม่

แต่อย่ำงใด ซ่ึงบริษัทฯ ก ำหนดรำคำจำกต้นทุนกำรผลิตหรือสภำพกำรแข่งขันและกำรตลำด

ภำยในประเทศเป็นปัจจัยในกำรพิจำรณำ 

ตลาดต่างประเทศ    

เน่ืองจำกบริษัทฯ และบริษัทในเครือต่ำงกผ็ลิตผลิตภัณฑ์ยำงนอกและยำงในเหมือนกัน  เพ่ือ

ไม่ให้เกิดกำรทับซ้อน และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทในเครือ บริษัทแม่จึงได้มี

นโยบำยกำรแบ่งประเภทผลิตภัณฑ์  และตลำดของบริษัทในเครือ ซ่ึงเป็นนโยบำยที่บริษัทแม่ใช้เป็น

แนวปฏบัิติ ดังต่อไปนี้    
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● ตารางการจ าแนกตลาดของบริษทัในเครือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   -  HFR หมำยถึงบริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ อนิดัสทรี จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษัทแม่ต้ังอยู่ที่ประเทศไต้หวัน 

     -  HFT หมำยถึงบริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) 

     -  HFC หมำยถึงบริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ประเทศจีน) จ ำกดั 

 

HFR HFT HFC HFR HFT HFC

ยางรถ ประเภท ระดบัสูง ระดบักลาง-ล่าง
ระดบักลาง-

ล่าง

Skinwall Tire ยางด า

ยางนอกไม่

ต้องใส่ยางใน
Skinwall Tire

คณุภาพสงู ยางสี ยางสี

ยางรถ ประเภท ระดบัสูง ระดบัสูง-กลาง
ระดบักลาง-

ล่าง
ไทย,

ชนิด
ความเรว็

มากกว่า
ความเรว็น้อยกว่า ความเรว็น้อยกว่า

180 กม./ชม. 180 กม./ชม. 180 กม./ชม.

ประเภท ระดบัสูง ระดบัล่าง ระดบัสูง

ประเภท ระดบักลาง ระดบักลาง – สูง ระดบักลาง

ความเรว็ต ่ากว่า ความเรว็มากกว่า

60 กม/ชม 60 กม/ชม

ยางรถไต่เขา-

 ชายหาด 

(ATV)

ยางรถไต่เขา- 

ชายหาด (ATV)

ยางรถไต่เขา- 

ชายหาด (ATV)

ความเรว็ไม่เกนิ ความเรว็ไม่เกนิ ความเรว็ต ่ากว่า

80 กม./ชม. 80 กม./ชม. 60 กม./ชม.

เอเชีย

ตะวนัออก

กลาง, ยุโรป

ความเรว็

มากกว่า 100 

กม/ชม

ชนิด

จักรยาน

จักรยานยนต์

รถเขน็, รถตดั

หญ้ารถพ่วงเลก็, 

รถกอล์ฟ

ไต้หวนั,

เอเชีย

ตะวนัออก

กลาง, 

แอฟริกา, 

ยุโรป

จนี, 

แอฟริกา

ตะวนัออก

กลาง

ยางรถ

อตุสาหกรรม

ไต้หวนั,

ตะวนัออก

กลาง, อเมริกา

ไทย, อเมริกา

, ยุโรป, ญ่ีปุ่ น
จนี, อเมริกา

ชนิด

รถบรรทกุ

ขนาดใหญ่

,โฟร์คลิฟ, 

รถแข่งเลก็

รถบรรทกุขนาด

ใหญ่,รถพ่วง

ขนาดใหญ่ 

Mobil home

ชนิด

Product Categories/Segmentation Market

ไต้หวนั, ยุโรป

ไทย, ยุโรป

อาเซียน และ

ทัว่โลก

จนี, อเมริกา
ชนิด ยางด า
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 -   ตลาดระดบัสูง (High - End) หมายถงึ  

1) ตลำดยำงรถจักรยำนที่ต้องใช้เทคโนโลยีข้ันสูงในกำรผลิต เช่น ยำงขอบแก้ว (Skinwall Tire) ที่มี  

     น ำ้หนักเบำ ทนทำนต่อแรงกระแทก เหมำะส ำหรับจักรยำนแข่งขัน และยำงขอบพับ (Foldable Tire)  

     ซ่ึงเหมำะกับจักรยำนฟรีสไตล์ จักรยำนไต่เขำ รวมไปถึงกำรผลิตยำงนอกแบบไร้ยำงใน (Tubeless  

     Ready) ส ำหรับรถจักรยำนประสทิธภิำพสงู  

2) ตลำดยำงรถจักรยำนยนต์ในส่วนยำงนอกแบบไร้ยำงใน (Tubeless) มีกำรพัฒนำสูตรยำง Soft Compound   

    ที่มีควำมยึดยุ่นมำกข้ึนตำมควำมต้องกำรของตลำด 

              -  ตลาดระดบักลาง - ล่าง (Mid - Low End) หมายถงึ  

      ตลำดยำงจักรยำน และจักรยำนยนต์ ยำงรถไต่เขำ-ชำยหำด (ATV) รวมทั้งยำงรถอุตสำหกรรม 

  ของผู้บริโภคทั่วไป เช่น รถจักรยำนยนต์ ที่ ไม่ได้มีกำรใช้ควำมเร็วมำกรำคำไม่แพง รวมทั้งไม่ต้อง 

  ค ำนึงถึงน ้ำหนักเพ่ือกำรแข่งขัน อย่ำงไรก็ตำมกำรผลิตได้ถูกควบคุมตำมมำตรฐำนโลกดังที่กล่ำวมำ  

  ประเภทของผลิตภัณฑ์มีหลำกหลำยชนิด รวมทั้ งแบบกำรออกแบบ Design ตำมควำมเร็วของ 

  ยำนพำหนะ โดยใช้รำคำเป็นตัวแบ่งกลุ่มตลำด  

 บริษัทในเครือแต่ละบริษัทมีกลุ่มเป้ำหมำยกำรตลำดที่ชัดเจน ซ่ึงมำจำกกำรก ำหนดนโยบำยจำก

บริษัทแม่ เพ่ือป้องกันกำรแย่งลูกค้ำกันเองของบริษัทในเครือ อย่ำงไรกต็ำมถึงแม้ดูเหมือนว่ำจะมีกำรคำบ

เกี่ยวของบริษัท ในเครือ เช่น บริษัท HFT และบริษัท HFC ซ่ึงผลิตยำงรถจักรยำนยนต์ในระดับกลำงถึง

ล่ำงเหมือนกัน แต่มีฐำนลูกค้ำ ที่ต่ำงกันอย่ำงชัดเจน กล่ำวคือ บริษัท HFT มีฐำนลูกค้ำใหญ่จำกประเทศ

ไทย รวมทั้งในเอเชียและทวีปยุโรป ในขณะที่ HFC มีกลุ่มลูกค้ำในประเทศจีนและสหรัฐอเมริกำเป็นฐำน 

ในขณะเดียวกนับริษัทแม่จะเช่ียวชำญกำรผลิตยำงรถจักรยำน ยำงรถจักรยำนยนต์และยำงรถอุตสำหกรรม

ในระดับที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง ซ่ึงท ำให้สินค้ำมีคุณภำพสูงขึ้ นและรำคำแตกต่ำงกัน กลุ่มเป้ำหมำยของ

บริษัทแม่จึงแตกต่ำงจำกบริษัท HFT และ HFC อย่ำงสิ้นเชิง  

กล่ำวโดยสรุปบริษัทแม่ (HFR) มีนโยบำยในกำรก ำหนดกลุ่มลูกค้ำของแต่ละสำขำ ตลอดจนรำคำ

ของสินค้ำ ที่จะเสนอขำยไปยังประเทศต่ำงๆ โดยมีบริษัท HFA เป็นศูนย์กลำงในกำรจัดจ ำหน่ำยสินค้ำให้แก่

ฐำนลูกค้ำในประเทศสหรัฐอเมริกำ 
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บริษทัฯ มีการส่งออกใหก้ลุ่มลูกคา้ 2 กลุ่มใหญ่ ไดแ้ก่ 

1. กลุ่มลูกคา้ซ่ึงสนบัสนุนโดยบริษทัแม่ 

        บริษัทแม่จะเป็นผู้ส่งรำยช่ือลูกค้ำมำให้ตำมประเภทของผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ผลิตได้ และกลุ่ม

ตลำดที่ได้ก ำหนดไว้ตำมตำรำงที่กล่ำวไว้ข้ำงต้น ทั้งน้ี บริษัทฯ จะเป็นผู้ส่งสินค้ำและเรียกเกบ็เงินโดยตรงจำก

ลูกค้ำ ซ่ึงลูกค้ำกลุ่มน้ี จะครอบคลุมทั้งทวีปยุโรป อเมริกำ และแอฟริกำ เป็นต้น ซ่ึงปัจจุบันยังมีลูกค้ำอีกหลำย

รำยที่ได้รับกำรสนับสนุนจำกบริษัทแม่ 

2. กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศทีบ่ริษทัฯ สามารถหาไดเ้อง   

        บริษัทฯ สำมำรถท ำกำรตลำดต่ำงประเทศได้ในกรณีที่ผลิตภัณฑ์ส่งไปจ ำหน่ำยในตลำดไม่ทับ

ซ้อนกับบริษัทในเครือ ได้แก่ ลูกค้ำรำยใหญ่ในตลำดยุโรป เช่น Decathlon Group และ Vittoria ส ำหรับยำง

รถจักรยำน และยำงรถจักรยำนยนต์ในตลำดอำเซียน ตะวันออกกลำง แอฟริกำ ซ่ึงบริษัทฯ เป็นผู้ก ำหนดรำคำ 

โดยอ้ำงอิงและเปรียบเทียบรำคำขำยผลิตภัณฑ์ประเภทเดียวกัน ทั้งน้ี เพ่ือเป็นกำรควบคุมไม่ให้มีกำรแข่งขัน

ในเร่ืองรำคำระหว่ำงบริษัทในกลุ่ม และเพ่ือให้รำคำผลิตภัณฑ์สอดคล้องกับสภำวะกำรแข่งขันกับตลำดโลก 

โดยปัจจัยส ำคัญที่ใช้ในกำรก ำหนดรำคำ ได้แก่ ต้นทุนของวัตถุดิบ ลักษณะผลิตภัณฑ์ระดับรำคำแบบเดียวกัน

กบัคู่แข่ง และสภำวะตลำดในขณะน้ันๆ เป็นต้น 

2. ภาวะตลาดและการแข่งขนั   

ภาวะการแข่งขันในประเทศ  

1. ตลาด OEM (Original Equipment Manufacturer)     

ตลำดรถจักรยำนยนต์ภำยในประเทศปี 2567 มีตัวเลขยอดจดทะเบียนรถใหม่เป็นจ ำนวน 

1,899,811 คัน เมื่อเทียบกับปี 2566 จ ำนวน 2,065,021 คัน ลดลงร้อยละ 8 ชะลอตัวเมื่อ

เทยีบกบัปีที่ผ่ำนมำ โดยมีปัจจัยหลัก ๆ ดังน้ี  
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ปัจจยัลบ:  

  ภาวะเศรษฐกิจ: เศรษฐกิจไทยในปี 2567 ยังคงฟ้ืนตัวช้ำกว่ำที่คำดกำรณ์ไว้ ส่งผลต่อก ำลังซ้ือ 

  ของผู้บริโภค โดยเฉพำะในกลุ่มผู้มีรำยได้น้อยถึงปำนกลำง ซ่ึงเป็นกลุ่มลูกค้ำหลักของตลำด 

  รถจักร  

  หนี้ ครัวเรือน: ระดับหน้ีครัวเรือนที่ยังคงอยู่ในระดับสูง ท ำให้ผู้บริโภคระมัดระวังในกำรใช้จ่ำย   
  และชะลอกำรตัดสนิใจซ้ือสนิค้ำที่มีมูลค่ำสงู เช่น รถจักรยำนยนต์ รถยนต์ 

  อตัราดอกเบี้ ย: อัตรำดอกเบ้ียที่อยู่ในแนวโน้มขำข้ึน ท ำให้ภำระในกำรผ่อนช ำระสูงขึ้ น ส่งผลต่อ 

 

  กาตลาดส่งออก: แม้ว่ำเศรษฐกิจของประเทศคู่ค้ำเร่ิมฟ้ืนตัว แต่ตลำดส่งออกรถจักรยำนยนต์ของ 

  ไทยยังคงหดตัวรตัดสนิใจซ้ือรถจักรยำนยนต์   

ปัจจยับวก: 

●  นโยบายส่งเสริมรถจกัรยานยนตไ์ฟฟ้า: นโยบำยของรัฐบำลในกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรใช้

รถจักรยำนยนต์ไฟฟ้ำ อำจช่วยกระตุ้นตลำดรถจักรยำนยนต์ในภำพรวมได้ 

 

●  การแข่งขนัของสถาบนัการเงิน: กำรแข่งขันของกลุ่ม Non-bank ในกำรปล่อยสนิเช่ือ

รถจักรยำนยนต์ อำจช่วยให้ผู้บริโภคเข้ำถึงแหล่งเงินทุนได้ง่ำยขึ้น 

  ทั้งน้ีบริษัทฯได้รับค ำสั่ งซ้ือยำงรถจักรยำนยนต์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ DURO จำกผู้ผลิ

รถจักรยำนยนต์รำยใหญ่เพ่ือน ำไปประกอบรถจักรยำนยนต์รุ่นใหม่ โดยมีควำมต้องกำรเพ่ิมเติมจำกที่มีอยู่เดิม

เน่ืองจำกเป็นรถจักรยำนยนต์รุ่นใหม่ที่ได้รับควำมนิยมในตลำดของประเทศไทย 

2. ตลาดทดแทน REP ( Replacement Equipment Market )      

ภำวะกำรแข่งขันในตลำดยำงรถจักรยำนยนต์ในประเทศไทยปี 2567 ค่อนข้ำงท้ำทำยเน่ืองจำกมีผู้เล่น

ในตลำดจ ำนวนมำก ทั้งผู้ผลิตในประเทศ และผู้น ำเข้ำจำกต่ำงประเทศ ประกอบกับตลำดรวมของ

รถจักรยำนยนต์มีแนวโน้มชะลอตัว ท ำให้กำรแข่งขันด้ำนรำคำย่ิงทวีควำมรุนแรง  

ปัจจยัที่มีผลต่อการแข่งขนั: 
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●  คู่แข่งขันในตลำด: เน่ืองจำกมีผู้ผลิตและจ ำหน่ำยยำงรถจักรยำนยนต์ในประเทศไทยจ ำนวนมำก ทั้ง

ย่ีห้อช้ันน ำระดับโลก ย่ีห้อที่ผลิตภำยในประทศ และยำงน ำเข้ำจำกต่ำงประเทศ ท ำให้ผู้บริโภคมี

ตัวเลือกมำกมำย บริษัทฯ ใช้กลยุทธใ์นกำรรักษำฐำนลูกค้ำเก่ำที่ด ำเนินธุรกจิร่วมกนัมำอย่ำงยำวนำน

จนเกดิควำมไว้วำงใจทั้งในด้ำนคุณภำพ และภำพลักษณ์ของย่ีห้อสนิค้ำ 

●  ควำมต้องกำรของตลำด: ควำมต้องกำรยำงส ำหรับรถจักรยำนยนต์ในปี 2567 ลดลงเลก็น้อยจำก

สภำวะเศรษฐกจิซ่ึงสอดคล้องกบัภำวะควำมต้องกำรตลำดรถจักรยำนยนต์ แต่บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นใน

กำรเพ่ิมยอดขำยจำกตลำดทดแทนด้วยกำรส่งเสริมภำพลักษณ์ของสนิค้ำเพ่ือให้ผู้บริโภคนึกถึงสนิค้ำ

ของบริษัทฯ เม่ือมีควำมต้องกำรเปล่ียนยำงรถจักรยำนยนต์เส้นต่อไป 

●  ควำมผันผวนของรำคำวัตถุดิบและกำรแข่งขันด้ำนรำคำ: โดยรำคำยำงพำรำซ่ึงเป็นวัตถุดิบหลักในกำร

ผลิตยำงรถจักรยำนยนต์ มีควำมผันผวน จึงส่งผลต่อต้นทุนกำรผลิตและรำคำขำยในขณะที่ตลำดมี

กำรแข่งขันสงู ท ำให้ผู้ประกอบกำรหลำยรำยตัดสนิใจใช้กลยุทธด้์ำนรำคำ เช่น กำรลดรำคำ กำรจัด

โปรโมช่ัน เพ่ือดึงดูดลูกค้ำ ท ำให้บริษัทฯ ต้องมีกำรปรับกลยุทธเ์พ่ือให้ยังคงสำมำรถรักษำส่วนแบ่ง

ตลำดไว้ 

●  กำรเติบโตของตลำดรถจักรยำนยนต์ไฟฟ้ำ: แม้ว่ำตลำดรถจักรยำนยนต์ไฟฟ้ำจะยังมีขนำดเลก็ แต่มี

แนวโน้มเติบโตอย่ำงรวดเรว็ ในปีที่ผ่ำนมำบริษัทฯ ได้มีกำรติดต่อบริษัทผู้ผลิตรถจักรยำนยนต์ไฟฟ้ำ 

และรถจักยำนไฟฟ้ำซ่ึงได้รับกำรตอบรับเป็นอย่ำงดี 

แนวโนม้การแข่งขนั: 

●  มุ่งเน้นคุณภำพและนวัตกรรม: บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตยำงรถจักรยำนยนต์ ดังน้ันกำรให้ควำมส ำคัญกบั

กำรพัฒนำคุณภำพ และนวัตกรรมของผลิตภัณฑ ์เพ่ือสร้ำงควำมแตกต่ำง และตอบสนองควำม

ต้องกำรของลูกค้ำจึงเป็นสิ่งที่ด ำเนินกำรมำตลอด เช่น ยำงที่เน้นควำมปลอดภัย คุณภำพสงูเหมำะกบั

สภำพกำรใช้งำน ยำงที่ช่วยประหยัดน ำ้มัน ยำงที่ทนทำนต่อกำรใช้งำน เป็นต้น 

●  ช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย: บริษัทฯ มุ่งให้ควำมส ำคัญกบักำรขยำยช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย และเพ่ิม

ช่องทำงขำย-ประชำสมัพันธอ์อนไลน์เพ่ือเข้ำถึงกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยได้มำกขึ้น 

●  กำรสร้ำงแบรนด์: กำรสร้ำงแบรนด์ และควำมภักดีในย่ีห้อสนิค้ำเป็นสิ่งส ำคัญ ทั้งน้ีเพ่ือรักษำส่วนแบ่ง

ทำงกำรตลำด เป็นที่จดจ ำและสำมำรถแข่งขันกบัคู่แข่งได้ 

●  กลุ่มลูกค้ำเฉพำะ: บริษัทฯ ได้มีกำรศึกษำพัฒนำยำงรถจักรยำนยนต์ที่สำมำรถตอบสนองควำม

ต้องกำรของกลุ่มลูกค้ำเฉพำะ เช่น กลุ่มรถบิ๊กไบค์ กลุ่มรถแข่ง เป็นโอกำสในกำรขยำยฐำนลูกค้ำเพ่ิม

มำกขึ้นและต่อยอดทำงธุรกจิต่อไป 
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นอกจำกน้ีบริษัทฯมีกำรเพ่ิมช่องทำงกำรขำยยำงรถกอล์ฟโดยตรงไปยังผู้ประกอบกำรสนำม

กอล์ฟทั่วประเทศ เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมภำพลักษณ์ของสินค้ำและทดแทนกำรน ำเข้ำยำงรถกอล์ฟจำก

ต่ำงประเทศ               

เน่ืองด้วยคุณภำพของสินค้ำที่ได้รับกำรยอมรับมำอย่ำงยำวนำน รวมถึงศักยภำพในกำรจัดกำร

ด้ำนกำรขนส่งและกระจำยสินค้ำของบริษัทฯ อีกทั้งเร่ืองกลยุทธ์กำรแข่งขันด้ำนรำคำ จึงท ำให้สินค้ำ

ยำงรถกอล์ฟย่ีห้อ DURO ได้รับควำมนิยมในกลุ่มผู้บริโภค และให้ควำมเช่ือมั่นในผลิตภัณฑ์ของ

บริษัทฯ ต่อไปในอนำคตได้อย่ำงย่ังยืน 

 ภาวะการแข่งขันต่างประเทศ  

         บริษัทฯ มีกำรส่งออกครอบคลุมไปทั่วโลก อนัได้แก่ ทวีปเอเชีย ยุโรป อเมริกำ แอฟริกำ และ

ตะวันออกกลำง โดยมีปัจจัยที่สนับสนุนกำรส่งออกของบริษัทฯ เช่น  

- กำรมีเคร่ืองหมำยกำรค้ำเป็นที่ยอมรับไปทั่วโลก  

- กำรสนับสนุนทำงกำรตลำดจำกบริษัทแม่ และบริษัทในกลุ่มซ่ึงมีควำมเช่ียวชำญและด ำเนิน 

   งำนในธุรกจิน้ีมำเป็นเวลำนำน 

- กำรที่สนิค้ำมีคุณภำพเป็นที่ยอมรับและสำมำรถแข่งขันกบัตลำดโลกได้  

 

ตลำดยำงรถจักรยำนยนต์ในอำเซียนปี 2567 มีกำรแข่งขันที่รุนแรง แต่กเ็ตม็ไปด้วยโอกำส  โดยที่

บริษัทฯมีกำรปรับตัว โดยเน้นกำรพัฒนำคุณภำพ นวัตกรรม กำรสร้ำงแบรนด์ และกำรขยำยช่องทำงกำรจัด

จ ำหน่ำย เพ่ือรักษำส่วนแบ่งทำงกำรตลำด และเติบโตอย่ำงย่ังยืน 

  อย่ำงไรกต็ำม เน่ืองจำกปัจจุบันมีกำรแข่งขันด้ำนรำคำค่อนข้ำงสูง ในส่วนของนโยบำย กำรตลำดของ

ผลิตภัณฑ ์ในปี 2567 หำกเปรียบเทยีบกบัคู่แข่งส ำหรับสินค้ำประเภทเดียวกัน พบว่ำในส่วนของยำงจักรยำน 

บริษัทสำมำรถสร้ำงจุดขำยในด้ำนรำคำที่ลูกค้ำสำมำรถเข้ำถึงได้ เน่ืองจำกบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตรำยใหญ่ สำมำรถ

ผลิตสินค้ำได้ในปริมำณมำกและต่อเน่ือง ท ำให้สำมำรถบริหำรกำรรับค ำสั่งซ้ือได้อย่ำงเป็นระบบ และลูกค้ำ

สำมำรถวำงแผนกำรสั่งซ้ือล่วงหน้ำได้ในระยะยำว ที่ส ำคัญบริษัทฯ มีเสถียรภำพในด้ำนของคุณภำพค่อนข้ำงสูง 

หำกเปรียบเทยีบกบัคู่แข่ง 
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ส่วนในตัวผลิตภัณฑย์ำงนอกจักรยำนที่เป็นยำง Skinwall (แก้มยำงบำง-สมรรถนะสูง) ซ่ึงถือ ว่ำเป็น

ยำงที่มีคุณภำพและน ำ้หนักเบำ และยังคงมีกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ดังกล่ำวในระดับที่สูงข้ึน โดยในปี 2567 ทำง

บริษัทฯ ยังคงมีกำรพัฒนำยำงรถจักรยำนที่ไม่ใช้ยำงใน ที่เรียกว่ำ Tuebless ready (TLR) รวมไปถึงยำงจัก

ยำนที่พับเกบ็ได้ (Foldable) และยำงในรถจักรยำน (Thinner Bicycle-Tube) ซ่ึงผลิตภัณฑ์ดังกล่ำวจะ

สำมำรถเพ่ิมยอดขำยให้กับทำงบริษัทฯได้ นอกจำกน้ีกำรสร้ำงจุดขำยในด้ำนกำรให้ควำมร่วมมือทำงธุรกิจเชิง

พันธมิตร สื่อสำรข้อมูลทำงกำรตลำด จึงท ำให้สำมำรถขยำยตลำดเพ่ิมมำกขึ้นทั้งในส่วนของกำรเพ่ิมลูกค้ำและ

ศูนย์จ ำหน่ำยในหลำยๆ ภำคพ้ืนทวีป โดยเน้นที่แถบทวีปยุโรป ในปี 2567 จำกผลกระทบด้ำนเศรษฐกิจและ

ภำวะสงครำม เงินเฟ้อ ส่งผลให้ตลำดชะลอตัว ปริมำณสนิค้ำในสตอ๊กของลูกค้ำยังคงอยู่ในระดับสูงในช่วงคร่ึง

ปีแรก ท ำให้อตัรำกำรบริโภคไม่เป็นไปตำมที่คำดกำรณ์ กำรบริโภคของประชำชนลดลงเม่ือเทยีบกับปีที่ผ่ำนมำ 

แต่ในช่วงคร่ึงปีหลังเร่ิมมีสญัญำณที่ดีข้ึนโดยลูกค้ำต่ำงประเทศมีค ำสั่งซ้ือเข้ำมำเพ่ิมข้ึน ส่วนหน่ึงเป็นผลมำจำก

ปริมำณสนิค้ำในสตอ๊กของลูกค้ำปลำยทำงเร่ิมลดลงจึงท ำให้ภำพรวมกำรส่งออกในปีที่ผ่ำนเพ่ิมสงูขึ้น 

  กฎหมำย EUDR ของยุโรป หรือ EU Deforestation Regulation (กฎหมำยว่ำด้วยสินค้ำที่ 

 ปลอดจำกกำรตัดไม้ท ำลำยป่ำ) มีผลกระทบต่อผู้ผลิตยำงรถจักรยำนยนต์ในหลำยด้ำน แต่บริษัท  

 มองเป็นควำมท้ำทำย และเป็นโอกำสส ำหรับผู้ผลิตยำงรถจักรยำนจำกประเทศไทย ในกำรปรับตัว  

 และพัฒนำ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ในตลำดโลก ที่สำมำรถปฏิบัติตำมกฎหมำยได้  

 และปรับตัวได้เร็ว จึงมีโอกำส ในกำรขยำยตลำด และสร้ำงควำมย่ังยืน ให้กับธุรกิจ และยังมองเป็น  

 กำรยกระดับกระบวนกำรผลิต ใ ห้มีควำมย่ังยืน และเ ป็นมิตร ต่อสิ่ งแวดล้อม ซ่ึง เ ป็นผล ดี ต่อ 

 ภำพลักษณ์ของสินค้ำและบริษัทฯ รวมถึงกำรที่บริษัทฯ ผลิตสินค้ำที่ ได้รับกำรรับรองว่ำปรำศจำก 

 กำรตัดไม้ท ำลำยป่ำอำจมีมูลค่ำเพ่ิมข้ึน และเป็นที่ต้องกำรของตลำด 

 ส ำหรับยำงรถจักรยำนยนต์ บริษัทฯ ยังคงมุ่งส่งเสริมกำรขำยให้กับลูกค้ำ โดยให้กำรสนับสนุนใน  

ส่วนของกำรศึกษำรำคำของคู่แข่ง และน ำมำปรับโครงสร้ำงรำคำของแต่ละตลำด เพ่ือให้สำมำรถแข่งขันได้

และพิจำรณำกำรพัฒนำสินค้ำใหม่ๆ ออกสู่ตลำด อย่ำงไรกด็ี ในปี 2567 ยังคงมีผลกระทบจำกกำรแข่งขัน

ด้ำนรำคำจำกคู่แข่ง บริษัทฯ จึงพิจำรณำให้กำรสนับสนุนกจิกรรมทำงด้ำนกำรขำยและกำรตลำดร่วมกับลูกค้ำ

ในภมูิภำคอำเซียน  

  ทั้งน้ี ภำพรวมสัดส่วนในกำรขำยต่ำงประเทศอยู่ที่ ร้อยละ 65.7 โดยมีคู่แข่งจำกประเทศจีน  

 อินโดนีเซีย อินเดีย เวียดนำม และศรีลังกำ ซ่ึงมีก ำลังกำรผลิตสูงประกอบกับต้นทุนต ่ำ ท ำให้รำคำ  

 ขำยค่อนข้ำงต ่ ำ เพ่ือแข่งขันเปิดตลำดในแถบอำเซียน อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ มีแนวทำงกำรแข่งขัน 

 โดยใช้คุณภำพและบริกำรที่ ดี เป็นจุดขำย เพ่ือให้สำมำรถรักษำฐำนลูกค้ำเดิมไว้ได้ ขณะเดียวกัน 
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บริษัทฯ มีแผนกำรประชำสัมพันธ์ขยำยตลำดให้ผลิตภัณฑ์เป็นที่รู้จักมำกย่ิงข้ึนอย่ำงต่อเน่ืองและ 

 สร้ำงจุดแข็งในกำรตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำในกำรปฏิบัติตำมกฎบัตรต่ำงๆ รวมถึง 

 โครงกำร ที่ เป็นประโยชน์กับสิ่งแวดล้อมและองค์กร อำทิ กำรผลิตสินค้ำที่ มีคุณสมบัติเป็นมิตรกับ 

 สิ่งแวดล้อมเพ่ือสอดคล้องกับกฎบัตรเร่ือง Social Accountability หรือควำมรับผิดชอบต่อสังคม  

 กำรควบคุมกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในกระบวนกำรผลิต และผลิตภัณฑ์ ท ำให้ผลิตภัณฑ์ได้รับ  

 กำรรับรองคุณภำพในหลำยๆ ประเทศ  ซ่ึงเป็นข้อได้เปรียบในกำรขำยสินค้ำตำมที่ รัฐบำลแต่ละ 

 ประเทศเป็นผู้ก ำหนด เ ช่น มำตรฐำนผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย (มอก.),  SNI  

 (ประเทศอินโดนีเซีย), MS (ประเทศมำเลเซีย) E-MARK , REACH และ ROHs (กลุ่มประเทศ 

 ในเครือสหภำพยุโรป) เป็นต้น  

แนวโนม้ของอุตสาหกรรม    

เน่ืองจำกบริษัทฯ มีคู่แข่งในส่วนของผลิตภัณฑ์ยำงรถจักรยำน จักรยำนยนต์ และรถอุตสำหกรรม

จำกผู้ผลิตรำยอื่นๆ ในประเทศจีน, อินโดนีเซีย, เวียดนำมและอีกหลำยประเทศ ดังน้ัน ทำงบริษัทฯ ยังคงมี

แผนกำรเพ่ิมผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ และคงไว้ซ่ึงคุณภำพเป็นหลัก เพ่ือสำมำรถเข้ำไปมีส่วนแบ่งกำรตลำด 

โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงตลำดระดับกลำง และระดับล่ำง อีกทั้ง บริษัทฯ ยังคง เผชิญกับกำรแข่งขันด้ำนรำคำสินค้ำ

ในตลำด ส ำหรับทั้งยำงนอกและยำงใน บริษัทฯ จึงต้องเพ่ิมระดับของผลิตภัณฑ์สู่ตลำดระดับสูงตำมวิธีกำร 

ดังน้ี  

 - กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่อย่ำงต่อเน่ืองโดยเน้นสร้ำงเอกลักษณ์ของตัวผลิตภัณฑ์ให้มีควำม 

   แตกต่ำงจำกคู่แข่ง 

 -   กำรพัฒนำรูปแบบของกำรบรรจุหีบห่อให้สอดคล้องกบัควำมต้องกำรของตลำด 

 -   กำรรักษำคุณภำพให้ดีที่สดุ และถูกต้องตำมมำตรฐำนสำกลที่ทำงบริษัทฯ ได้รับกำรรับรอง 

 -   กำรเข้ำถึงควำมพึงพอใจของลูกค้ำ รวมถึงกำรร่วมมือกับลูกค้ำในกำรสร้ำงกลยุทธ์ทำงกำร 

      ตลำดร่วมกนัเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำย  

-  กำรติดตำมควำมเคล่ือนไหวและทบทวนด้ำนรำคำของคู่แข่งในตลำดให้รวดเร็วและรัดกุม   

    มำกยิ่งขึ้น     

        ทั้งน้ี รวมถึงกำรท ำกำรวิเครำะห์คู่แข่ง (Benchmarking) เพ่ือน ำมำเป็นแนวทำงในกำรปรับยุทธ์ของ

บริษัทฯ ต่อไป 
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 ภายในประเทศ  

  ปริมำณกำรใช้ยำงนอกและยำงในรถจักรยำนยนต์และรถจักรยำนขึ้ นอยู่กับภำวะของอุตสำหกรรม

กำรผลิตรถจักรยำนยนต์และรถจักรยำน รวมทั้งสภำวะเศรษฐกิจโดยรวม ส ำหรับโครงสร้ำงฐำนกำรลงทุนและ

กำรผลิตของอุตสำหกรรมรถจักรยำนยนต์ของประเทศไทยในปัจจุบันยังคงเป็นกลุ่มผู้ผลิตจำกประเทศญ่ีปุ่น 

    จำกยอดกำรจดทะเบียนรถจักรยำนยนต์ใหม่ในปี 2567 ซ่ึงลดลงร้อยละ 8 บริษัทฯ  จึงได้มีกำร

พิจำรณำถึงภำวะเศรษฐกิจในภำพรวม ท ำให้ต้องด ำเนินแผนกลยุทธ์กำรตลำดและกำรขำย โดยเน้นกำรรักษำ

ฐำนลูกค้ำเก่ำที่มีศักยภำพ โดยเน้นกำรรักษำคุณภำพของสินค้ำ กำรสร้ำงภำพลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ กำร

ควบคุมรำคำขำยเพ่ือให้สำมำรถแข่งขันได้ และไม่เน้นกำรแข่งขันทำงด้ำนรำคำอนัจะท ำให้เกดิผลเสียในกำรท ำ

ตลำดระยะยำวได้ 

  ต่างประเทศ   

   อัตรำกำรส่งออกสินค้ำทั้งยำงนอกและยำงในรถจักรยำนยนต์ยังคงมีแนวโน้มที่จะขยำยตัวสูงข้ึน 

ในแต่ละปี แต่ในปีที่ผ่ำนมำสินค้ำประเภทยำงนอกและยำงในรถจักรยำนมีทิศทำงตรงกันข้ำม เน่ืองจำก

ปริมำณสินค้ำคงคลังที่ประเทศปลำยทำงยังอยู่ในระดับสูงอย่ำงต่อเน่ืองจำกควำมต้องกำรของตลำดไม่เป็นไป

ตำมคำดกำรณ์ เป็นผลมำจำกภำวะเศรษฐกิจชะลอตัว ทั้งน้ี เพ่ือเพ่ิมส่วนแบ่งกำรตลำดจำกคู่แข่งรำยอื่นๆ ให้

มำกที่สุด และกำรพยำยำมเข้ำถึงตลำดในกลุ่มประเทศที่ก  ำลังพัฒนำในภมิูภำคอำเซียน ตะวันออกกลำงและ

แอฟริกำ โดยในส่วนของผลิตภัณฑ์ยำงรถจักรยำนเป็นส่วนส ำคัญที่ยังคงสำมำรถขยำยตัวได้ในตลำดยุโรปซ่ึง

เป็นกลุ่มประเทศที่รณรงค์เร่ืองกำรอนุรักษ์พลังงำนและกำรรักษำสิ่งแวดล้อม ซ่ึงในแต่ละปีแนวโน้มยอดขำย

ผลิตภัณฑ์ยำงส ำหรับจักรยำนไฟฟ้ำและผลิตภัณฑ์ยำงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเน่ือง ทั้งน้ี 

บริษัทฯ ยังคงมีกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำในตลำดได้ 

โดยเฉพำะสินค้ำในตลำดระดับสูง ไม่ว่ำจะเป็นสินค้ำที่มีสมรรถนะสูงที่สำมำรถครองตลำดระดับสูงหรือสินค้ำ

ตำมสมัยนิยม เป็นต้น 
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 1.2.5  นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม  

 บริษัทฯ มีนโยบำยกำรลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือด ำเนินกิจกำรสนับสนุนในสำย

ธุรกิจของบริษัทฯ และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันให้มีควำมคล่องตัวในสำยบริหำรจัดกำร เป็นกำร

ลงทุนระยะสั้นและระยะยำวที่เป็นประโยชน์สำมำรถสร้ำงรำยได้ให้กับบริษัทฯ โดยกำรลงทุนในพันธบัตรหรือ

ตรำสำรที่มีมูลค่ำ ตลอดจนธุรกจิอื่นๆ ภำยใต้วัตถุประสงค์ของบริษัท 

  นโยบายการลงทุนในบริษทัร่วมย่อย 

 บริษัทฯ ได้จัดต้ังบริษัทย่อยที่ประเทศอินโดนีเซีย ภำยใต้ช่ือ บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (อินโดนีเซีย)  

จ ำกัด เน่ืองจำกเป็นประเทศที่มีประชำกรมำกเป็นอันดับที่ 4 ของโลก โดยบริษัทฯ มีนโยบำยกำรลงทุนใน

ธุรกิจเพ่ือผลิตและจ ำหน่ำยยำงนอก ยำงใน เป็นกำรลงทุนในสัดส่วนที่บริษัทฯ สำมำรถเข้ำร่วมบริหำรจัดกำร

และก ำหนดแนวทำง ของธุรกิจดังกล่ำว ปัจจุบันบริษัทฯ มีกำรชะลอกำรลงทุนที่ประเทศอินโดนีเซีย เน่ืองจำก

กำรมุ่งเน้นกำรลงทุนขยำยกำรผลิตของบริษัทฯ ในประเทศไทย ส่วนกำรลงทุนในที่ดินที่ได้จัดซ้ือไปแล้วน้ัน 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรในส่วนของคลังจัดเกบ็สินค้ำที่น ำเข้ำสินค้ำจำกประเทศไทยเพ่ือจัดจ ำหน่ำย ตลอดจน

กำรศึกษำช่องทำงจ ำหน่ำยและกระจำยสนิค้ำเพ่ิมเติม  

นโยบายการลงทุนในบริษทัร่วม 

 บริษัทฯ มีนโยบำยมุ่งเน้นขยำยกำรลงทุนในธุรกจิที่เกี่ยวกบักำร น ำเข้ำ ส่งออก จัดซ้ือ และจ ำหน่ำย

ผลิตภัณฑ์รถจักรยำน รถจักรยำนยนต์ ยำงรถส ำหรับยำนพำหนะทุกประเภท รวมถึงอะไหล่และอุปกรณ์ที่

เกี่ยวข้อง โดยกำรลงทุนดังกล่ำวอยู่ในสัดส่วนที่เหมำะสม และปัจจุบันบริษัทฯ จดทะเบียนเลิกบริษัท ดิ 

อเซ้นท ์(ไทยแลนด์)  จ ำกัด เม่ือวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2561 โดยบริษัทฯ ได้รับเงินลงทุนบำงส่วนคืนจำกกำร

เลิกบริษัท ดิ อเซ้นท ์(ไทยแลนด์) จ ำกดั ปัจจุบันอยู่ในระหว่ำงช ำระบัญชี 

 1.2.6  การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ      

    บริษัทฯ มีโรงงำนต้ังอยู่ที่ เลขที่ 317 หมู่4 ซอย 6 ซี นิคมอุตสำหกรรมบำงปู ต ำบลแพรกษำ 

อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปรำกำร ประกอบไปด้วยอำคำรที่ท  ำกำรส ำนักงำนใหญ่ ส ำนักงำนโรงงำน โรงเกบ็

สินค้ำและวัตถุดิบ   โรงผสมสำรเคมีกับยำง โรงงำนผลิตยำงใน โรงงำนผลิตยำงนอก และโรงงำนแห่งที่ 2 

ต้ังอยู่เลขที่  865/1 หมู่ 4 ซอย 11 บี นิคมอุตสำหกรรมบำงปู ต ำบลแพรกษำ อ ำเภอเมือง จังหวัด

สมุทรปรำกำร ประกอบไปด้วยส ำนักงำนโรงงำน โรงงำนเกบ็สนิค้ำและวัตถุดิบ 
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1. ก าลงัการผลิตทั้งหมด  

        ก ำลังกำรผลิตจริงและปริมำณกำรผลิตของบริษัท ปี 2565 – 2567 

 

  

 

 

 

 

 

 

2. การจดัหาวตัถุดิบและผลิตภณัฑเ์พือ่ใชใ้นการผลิต   

   บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกบัระบบควบคุมคุณภำพของสินค้ำโดยมีกำรคัดสรรวัตถุดิบ กำรตรวจสอบ

และกำรควบคุมคุณภำพก่อนกำรอนุมัติสั่งซ้ือและน ำเข้ำมำสู่กระบวนกำรผลิต นอกจำกน้ี ยังมีนโยบำยส ำรอง

วัตถุดิบจำกต่ำงประเทศไว้ประมำณ 4-8 สัปดำห์ และวัตถุดิบในประเทศประมำณ 2 สัปดำห์ ส ำหรับวัตถุดิบ

หลักในกำรผลิต มีประมำณ 10 ชนิด ตำมสัดส่วนกำรน ำเข้ำและกำรสั่งซ้ือจำกภำยในประเทศ  ในปี 2567 

จำกประเทศผู้จ ำหน่ำยดังต่อไปนี้  

  ประเภท 
สดัส่วนการ

สัง่ซ้ือ (%) 
จากประเทศ 

1 ไนล่อน (Nylon Cord) 

58.44 ประเทศจีน 

23.1 ประเทศไทย 

18.46 ประเทศไต้หวัน 

2 
ยำงสังเครำะห์  

(Butyl Rubber) 

64.65 ประเทศจีน 

30.38 ประเทศอนิเดีย 

4.97 ประเทศสงิคโปร์ 

3 
ยำงสังเครำะห์   

(Synthetic Rubber ) 

54.52 ประเทศเกำหลี 

23.53 ประเทศไทย 

21.95 ประเทศไต้หวัน 

ก ำลงักำรผลติเต็มที่ 
(หน่วย : เส้น/ปี) 

2565 2566 2567 

ปี 2567 มีเพิ่ม Line การผลิตยางนอก BC และ MC ของโครงการ BOI 7 

- ยางนอก 27,957,000 27,957,000 29,703,000 
- ยางใน 29,400,000 29,400,000 29,400,000 
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  ประเภท 
สดัส่วนการสัง่ซ้ือ 

(%) 
จากประเทศ 

4 ยำงพำรำ (Natural Rubber) 100 ประเทศไทย 

5 ผงคำร์บอน (Carbon Black) 

74.55 ประเทศจีน 

14.19 ประเทศอนิเดีย 

10.34 ประเทศไทย 

0.92 ประเทศใต้หวัน 

6 
แคลเซียมคำร์บอเนต  

(Calcium carbonate) 
100 ประเทศไทย 

7 เส้นลวด (Bead Wire) 
54.53 ประเทศไทย 

45.47 ประเทศจีน 

8 สำรเคมี (Zinc Oxide) 100 ประเทศไทย 

9 
ยำงรีเคลม  

(Reclaimed Rubber) 

50.72 ประเทศอนิเดีย 

31.01 ประเทศไต้หวัน 

17.67 ประเทศจีน 

0.6 ประเทศไทย 

10 ดินเคโอดีน (Crown Clay) 100 ประเทศไทย 
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 แม้ว่ำบริษัทฯ จะไม่มีกำรท ำสญัญำซ้ือขำยวัตถุดิบระยะยำวกับผู้จ ำหน่ำยรำยใด แต่ทำงบริษัทฯ มีผู้จัด

จ ำหน่ำยวัตถุดิบหลักอย่ำงน้อย 2 รำยข้ึนไปที่ท  ำกำรซ้ือขำยอยู่ ดังน้ัน ทำงบริษัทฯ จึงไม่เคยประสบปัญหำกำร

ขำดแคลนวัตถุดิบ เน่ืองจำกมีแหล่งซ้ือวัตถุดิบหลำยแหล่งทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ส ำหรับวัตถุดิบบำง

ชนิดซ่ึงบริษัทฯ ในกลุ่มจะต้องมีกำรใช้เหมือนกัน บริษัทแม่จะเป็นตัวแทนในกำรจัดหำและเจรจำต่อรองเร่ือง

รำคำให้กับบริษัทในกลุ่ม ท ำให้บริษัทฯ ซ้ือวัตถุดิบได้ในรำคำที่ถูกกว่ำ ทั้งน้ี บริษัทฯ จะเป็นผู้ช ำระเงินค่ำ

วัตถุดิบนั้นโดยตรงกบับริษัทผู้จ ำหน่ำย  

บริษัทฯ มีแหล่งซ้ือวัตถุดิบจำก 2 ได้แก่  

1. ซ้ือวัตถุดิบโดยตรงจำกผู้ผลิตและผู้จ ำหน่ำย (Supplier) 

2. ซ้ือผ่ำนคนกลำง (Broker)   

 

บริษัทฯ สั่งซ้ือวัตถุดิบโดยตรงมำกกว่ำกำรสั่งซ้ือผ่ำนคนกลำงจึงสำมำรถควบคุมต้นทุนค่ำใช้จ่ำยและ

ยังสร้ำงควำมสมัพันธท์ี่ดีระหว่ำงบริษัทฯ กบัผู้ผลิตและจ ำหน่ำยวัตถุดิบอกีด้วย 

●  มูลค่ำกำรสั่งซ้ือวัตถุดิบแบ่งตำมกำรซ้ือโดยตรงและซ้ือผ่ำนคนกลำง (Broker) ปี 2564 – 2567 

 

แหล่งท่ีมาของ

วตัถุดิบ 

2564 2565 2566 2567 

ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % 

ซื้อโดยตรง     1,739.75  85.09 1095.98 85.14         944.61  81.74 1342.72 86.00 

ซื้อผ่ำนคนกลำง        304.74  14.910 191.35 14.860 211.05 18.26 218.11 14.000 

รวม   1,287.33  100    1,287.33  100    1,155.66  100    1,560.83  100 

 

●  มูลค่ำกำรสั่งซ้ือวัตถุดิบจำกในประเทศและต่ำงประเทศในปี 2564 – 2567  

 

แหล่งท่ีมาของ

วตัถุดิบ 

2564 2565 2566 2567 

ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % 

ในประเทศ        738.44  36.12 482.11 37.50 484.5 41.90 554.39 35.50 

ต่ำงประเทศ     1,306.05  63.88 805.22 62.60 671.16 58.10 1006.44 64.50 

รวม   2,044.49  100    1,287.33  100    1,155.66  100    1,560.83  100 
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      กำรสั่งซ้ือวัตถุดิบในปี 2567 มำกกว่ำปี 2566 ประมำณ 35% ซ่ึงสำเหตุหลักมำจำกปริมำณกำร

ผลิตที่เพ่ิมข้ึน ส ำหรับรำคำวัตถุดิบน้ัน ยำงธรรมชำติมีกำรปรับตัวเพ่ิมข้ึน เน่ืองจำกยุโรปมีกำรประกำศจะใช้

กฎหมำยสินค้ำปลอดกำรตัดไม้ท ำลำยป่ำของสหภำพยุโรป EUDR (EU Deforestation Regulation) ในปี 

2568 ซ่ึงสินค้ำหน่ึงในน้ันมียำงพำรำรวมอยู่ด้วย แต่สุดท้ำยกถู็กเล่ือนออกไปอีกหน่ึงปี ท ำให้รำคำยำงกลับสู่

ภำวะปกติ ส ำหรับรำคำยำงยำงสังเครำะห์มีกำรปรับตัวเพ่ิมขึ้ นเลก็น้อยเน่ืองจำกรำคำ BD (Butadiene) ที่มี

กำรปรับตัวสงูขึ้น ในส่วนผงคำร์บอน (Carbon black) มีกำรปรับตัวลดลงจำกปริมำณกำรผลิตที่เพ่ิมข้ึน 

 ในช่วงปี 2567 รำคำวัตถุดิบค่อนข้ำงเสถียร ไม่มีปัญหำเร่ืองกำรส่งมอบและระยะเวลำกำรจัดส่ง อีก

ทั้งซัพพลำยและดีมำนด์ค่อนข้ำงจะสมดุล ส ำหรับปี 2568 รำคำมีแนวโน้มจะผันผวนเน่ืองจำกกำรขึ้นก ำแพง

ภำษีของประเทศยักษ์ใหญ่อย่ำงสหรัฐและจีน หลังจำกกำรเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งประธำนำธิบดีสมัยที่สองของ

โดนัลทรัมป์ ทั้งน้ีต้องดูมำตรกำรกำรป้องกนัและกำรตอบโต้ของแต่ละประเทศอกีที 

  3. ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจำกกระบวนกำรผลิตและก ำจัดวัตถุดิบเหลือใช้ 

            -ไม่มี- 

 4. ช้อพิพำทหรือกำรถูกฟ้องร้องเกี่ยวกบัสิ่งแวดล้อม 

            -ไม่มี-  

 5. งำนที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

            -ไม่มี- 

3. ทรพัยสิ์นทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกิจ 

      ทรัพย์สินของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม คือ ที่ดิน อำคำร เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ เคร่ืองตกแต่ง 

อุปกรณ์ส ำนักงำน และยำนพำหนะ  
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    ทรัพย์สนิหลักของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 มีดังน้ี    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทของทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ
      มูลค่าทางบัญชี      

(ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

ท่ีดินบริเวณท่ีตั้งโรงงานและส่วนปรับปรุง
โรงงาน

- เน้ือท่ี 29 ไร่ 3 งาน 16.3 ตรว. และ
โรงงานท่ี 2 มีเน้ือท่ี 32 ไร่ 1 งาน 76 ตรว.

โรงงานท่ี 3 มีเน้ือท่ี 27 ไร่ 3 งาน 72.8 ตรว. 
(ในปี /ถึ ยงัไม่น ามาใชด้ าเนินงาน)

บริษทัเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 206.98 ไม่มี

หอ้งชุด 2 ท่ี จ  านวน 4 หอ้ง บริษทัเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 6.71 ไม่มี

อาคารและส่ิงปลูกสร้างตั้งอยู่ในท่ีเดียวกบั
โรงงาน

บริษทัเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 410.62 ไม่มี

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เคร่ืองจกัร บริษทัเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 637.73 ไม่มี

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน บริษทัเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 2.42 ไม่มี

ยาพหนะ บริษทัเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 6.07 ไม่มี

สินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างก่อสร้างและ
เคร่ืองจกัรระหว่างติดตั้ง

บริษทัเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 197.99 ไม่มี

บริษทัเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 112.15 ไม่มี

(ในปี 2567 ยงัไม่น ามาใชด้ าเนินการ) 
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ทรัพย์สนิหลักของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 มีดังน้ี    

ประเภทของทรพัยสิ์น ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ 
มูลค่าทางบญัชี 

(ลา้นบาท) 
ภาระผูกพนั 

ที่ดินที่ประเทศอนิโดนีเซีย มีเน้ือที่ 

80,729 ตรม.         

( ในปี 2567 ยังไม่น ำมำใช้ในกำร

ด ำเนินงำน ) 

บริษัทย่อย 

138.50 ไม่มี 

เป็นเจ้ำของกรรมสทิธิ์ 

  

ทรัพย์สนิที่ไม่มีตัวตนที่ส ำคัญในกำรประกอบธุรกจิ  

   - ไม่ม ี- 
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ปัจจุบันบริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นใหญ่ คือบริษัท HFR ซ่ึงเป็นบริษัทแม่ต้ังอยู่ที่ประเทศไต้หวัน โดยมีโครงสร้ำง ดังน้ี 
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2.46% 11.48 % 

50.42 % 

9.81 % 



บริษัท ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั มหำชน แบบ 56-1 ONE REPORT / รำยงำนประจ ำปี 2567 

 

สว่นท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน Page 35 

2. การบริหารจดัการความเสีย่ง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสีย่ง  

          บริษัทฯ มีกำรประเมินควำมเสี่ยงภำยใต้กำรเปล่ียนแปลงที่อำจมีผลกระทบทั้งภำยในและภำยนอกต่อ

ทุกกระบวนกำรในกำรด ำเนินธุรกจิของบริษัทฯ โดยมีกำรทบทวนและประเมินควำมเสี่ยงในระดับผู้ปฏบัิติงำน 

มีกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนภำยใต้กำรก ำกับดูแลของผู้ที่มีหน้ำที่รับผิดชอบอย่ำงต่อเน่ือง และจัดกำร

ประชุมร่วมกับฝ่ำยจัดกำรของบริษัทฯ รวมทั้งพิจำรณำและสอบทำนกำรปฏิบัติตำมภำยใต้ข้อก ำหนดของ

บริษัทให้มีประสิทธิภำพ และสอดคล้องกับระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเน่ือง ซ่ึงหน่วยงำนตรวจสอบ

ภำยในได้ท ำหน้ำที่ติดตำมให้แต่ละฝ่ำยปฏบัิติงำนโดยค ำนึงถึงควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดข้ึนได้  จำกกำรก ำหนด

มำตรกำรต่ำงๆ ดังกล่ำว ท ำให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพ

และก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ       

2.2 ปัจจยัความเสีย่งต่อการด าเนนิธุรกิจของบริษทั  

            2.2.1 ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์(Strategy Risk) 

    ความเสีย่งจากคู่แข่งรายใหญ่และคู่แข่งรายใหม่ 

บริษัทฯ มีคู่แข่งที่เป็นผู้ผลิตยำงนอกยำงในส ำหรับรถจักรยำนและรถจักรยำนยนต์รำยใหญ่หลำยรำย 

โอกำสในกำรเกิดผู้ผลิตรำยใหม่ขึ้ นอยู่กับภำวะควำมต้องกำรสินค้ำของตลำด ทั้งน้ี ผู้ผลิตรำยใหม่จะต้องมี

ควำมพร้อมทั้งด้ำนเงินทุน เทคโนโลยี บุคลำกร กำรตลำด และเคร่ืองหมำยกำรค้ำที่เป็นที่ยอมรับ ส ำหรับ

คู่แข่งรำยใหม่ ในประเทศยังไม่มีแนวโน้มว่ำจะเพ่ิมขึ้ น อีกทั้งผู้ผลิตรำยเดิมกม็ีควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำมำเป็น

เวลำนำน จึงไม่เป็นกำรง่ำยส ำหรับกำรเข้ำตลำดส ำหรับผู้ผลิตรำยใหม่ ทั้งน้ี ในปัจจุบันประเทศจีนเข้ำมำท ำ

ตลำดภำยในประเทศ โดยเป็นสินค้ำที่มีต้นทุนต ่ำ แต่บริษัทยังคงรักษำคุณภำพสินค้ำและมำตรฐำนกำรผลิต

เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับในกลุ่มผู้บริโภค 

ส ำหรับคู่แข่งรำยใหม่ในต่ำงประเทศน้ัน กำรที่บริษัทฯ เป็นบริษัทในเครือของ บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ 

อนิดัสทรี จ ำกดั หรือ “HFR” ประเทศไต้หวัน ซ่ึงด ำเนินกำรและมีควำมช ำนำญในธุรกิจด้ำนน้ีมำเป็นเวลำนำน 

รวมทั้งมีฐำนกำรผลิตและจ ำหน่ำยในหลำยประเทศ ท ำให้มีเครือข่ำยกำรตลำดที่ครอบคลุมและมีศักยภำพ

เพียงพอที่จะแข่งขัน ในตลำดต่ำงประเทศได้ อย่ำงไรกต็ำมบริษัทฯ ยังคงได้รับผลกระทบเร่ืองกำรแข่งขัน

ทำงด้ำนรำคำขำย โดยเฉพำะคู่แข่งที่มีฐำนกำรผลิตในประเทศจีนซ่ึงมีศักยภำพในส่วนของต้นทุนกำรผลิตอย่ำง

มำก ทั้งน้ี เน่ืองจำกวัตถุดิบต่ำงๆ โดยเฉพำะในส่วนของไนล่อน ผงคำร์บอน และสำรเคมีที่เป็นวัตถุดิบหลักใน

กำรผลิตสนิค้ำทั้งยำงนอกและยำงในน้ัน ส่วนใหญ่บริษัทจะน ำเข้ำจำกประเทศจีน เพรำะสนิค้ำจำกจีนจะมีรำคำ
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ที่ถูกกว่ำแหล่งอื่นๆ อย่ำงไรกดี็ บริษัทฯ ได้ป้องกันควำมผันผวน  จำกรำคำวัตถุดิบโดยกำรทบทวนและปรับ

รำคำขำยสินค้ำ จึงเป็นเหตุให้รำคำสินค้ำของบริษัทสำมำรถแข่งขันได้ ในท้องตลำด รวมถึงบริษัทฯ ยังคงมี

ศักยภำพในกำรรักษำคุณภำพของผลิตภัณฑไ์ว้ได้คงที่ จึงนับว่ำบริษัทฯ มีจุดเด่นในกำรแข่งขันในตลำดโลกได้

ไม่แพ้คู่แข่งรำยอื่นๆ และท ำให้ยังคงรักษำฐำนลูกค้ำปัจจุบันไว้ได้ 

    ความเสีย่งจากการแข่งขนักนัเองระหว่างบริษทัในเครือ 

 เน่ืองจำกบริษัทฯ ในเครือมีกำรผลิตสินค้ำและผลิตภัณฑ์ซ่ึงอยู่ในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกัน ดังน้ัน 

บริษัทแม่จึงยังคงยึดนโยบำยกำรบริหำรจัดกำร กำรแบ่งตลำดและระดับของผลิตภัณฑ์ระหว่ำงบริษัทในเครือ

อย่ำงชัดเจน อีกทั้งยังคอยควบคุมบริษัทในเครือให้ด ำเนินกำรไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก  ำหนดไว้ ซ่ึงในปัจจุบัน

นับว่ำมีลูกค้ำทั้งรำยใหญ่และรำยย่อยจ ำนวนมำก ได้มีควำมสนใจในสินค้ำของบริษัทฯ จำกโรงงำนในประเทศ

ไทย หำกแต่บริษัทฯ จะต้องมีกำรแจ้งตรวจสอบรำยกำรลูกค้ำที่อำจซ ำ้ในตลำดเดียวกันก่อนในเบ้ืองต้นทุกคร้ัง 

ทั้งน้ี เพ่ือป้องกนัปัญหำเร่ืองกำรแข่งขันกนัเองระหว่ำงบริษัทในเครือ ทั้งน้ีในกำรแบ่งตลำดน้ันขึ้นอยู่กับปัจจัย

ทำงข้อได้เปรียบของพ้ืนที่ตลำด ปัจจัยด้ำนภำษีน ำเข้ำ ประเภทของผลิตภัณฑ์และรำคำเป็นส ำคัญ เพ่ือจ ำแนก

ควำมรับผิดชอบทำงกำรตลำดและกำรขำยให้มีควำมสมดุลและสะดวกต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทในเครือ

และลูกค้ำ ทั้งน้ี เพ่ือหลีกเล่ียงควำมเสี่ยงในกำรแย่งตลำดระหว่ำงกนั  

    ความเสีย่งจากการแข่งขนัจากบริษทั Sumitomo Rubber 

ส ำหรับบริษัท Sumitomo Rubber กยั็งคงเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทแม่ แม้ว่ำจะมีควำมเช่ียวชำญในธุรกิจ

กำรผลิตยำงรถยนต์และยำงรถจักรยำนยนต์ แต่เน่ืองจำกบริษัท Sumitomo Rubber เป็นกลุ่มพันธมิตร และ

เน้นกำรผลิตยำงรถยนต์มำกกว่ำจึงเน้นกำรเป็นคู่ค้ำทำงธุรกิจและเป็นผู้สนับสนุนกำรผลิตยำงรถจักรยำนยนต์

ให้กับบริษัทแม่และบริษัทในเครือมำกกว่ำจะเป็นคู่แข่ง  ซ่ึงปัจจุบันยำงรถจักรยำนยนต์ที่ทำงบริษัทฯ ได้รับ

กำรอนุญำตให้ผลิตและจ ำหน่ำยน้ันเป็นประเภทยำงที่แตกต่ำงกับที่ทำงบริษัท Sumitomo Rubber ท ำกำรผลิต

อยู่ในโรงงำนอื่นๆ ดังน้ัน ปัจจัยเสี่ยงในกำรแย่งตลำดจึงเป็นไปได้ยำก ประกอบกับควำมสัมพันธ์ทำงกำรค้ำที่

มีมำนำน ในส่วนของบริษัทฯ เองกยั็งคงจ ำหน่ำยสนิค้ำภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “DUNLOP” ซ่ึงเป็นลิขสิทธิ์

ของบริษัท Sumitomo Rubber และบริษัทฯ ยังสำมำรถน ำควำมรู้มำพัฒนำผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำย

กำรค้ำอนัเป็นลิขสทิธิ์ของบริษัทฯให้ดีย่ิงข้ึน  
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 2.2.2  ความเสีย่งดา้นการปฏิบติัการ (Operation Risk) 

    ความเสีย่งจากความเสียหายของเครือ่งจกัร  

เน่ืองจำกบริษัทฯ ด ำเนินกำรผลิตถึงวันละ 2 กะ ดังน้ันหำกเคร่ืองจักรได้รับควำมเสียหำยจนท ำให้กำร

ผลิตต้องหยุดชะงักย่อมก่อให้เกดิควำมเสียหำยต่อก ำลังกำรผลิตได้ ทั้งน้ี บริษัทฯ มีระบบกำรตรวจสอบและมี

กำรวำงแผน กำรตรวจเชค็สภำพเคร่ืองจักรเป็นประจ ำทุกปี พร้อมทั้งแผนกำรบ ำรุงรักษำซ่อมแซมเคร่ืองจักร

ทุกเดือน มีกำรเตรียม  พร้อมทั้งก่อนจะเร่ิมเดินเคร่ืองท ำกำรผลิต บริษัทฯ จะท ำกำรตรวจสอบและซ่อมแซม

ใหญ่ปีละ 2 คร้ัง โดยจะใช้โอกำส วันหยุดส ำคัญที่ติดต่อกนันำน ได้แก่ ช่วงเทศกำลสงกรำนต์ และเทศกำลปี

ใหม่ ซ่ึงจะไม่ส่งผลกระทบต่อกำรผลิต  

     2.2.3  ความเสีย่งดา้นการเงิน (Financial Risk) 

   ความเสีย่งจากความผนัผวนอตัราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ    

  รำยได้ของบริษัทฯ ยังคงมำจำกธุรกิจส่งออกเป็นหลักคิดเป็นร้อยละ  65.71ในปี 2567 และ 

ร้อยละ 66.93 ในปี 2566 ซ่ึงยังคงประกอบไปด้วยสกุลเงินต่ำงประเทศ 2 สกุลหลัก ได้แก่ ดอลลำร์สหรัฐ  

(USD) และยูโร (EUR) ดังน้ัน ควำมผันผวนของอตัรำแลกเปล่ียนจึงยังคงมีส่วนส ำคัญที่อำจส่งผลกระทบต่อ

สถำนะ ทำงกำรเงินของบริษัทฯ อย่ำงไรกด็ีบริษัทฯ ยังคงต้องควบคุมและติดตำมสถำนกำรณ์ค่ำเงินบำทต่อ

สกุลเงินต่ำงประเทศอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือให้สำมำรถประมำณกำรและแก้ไขปัญหำกำรขำดทุนจำกอัตรำ

แลกเปล่ียนได้ทนัเวลำ ทั้งน้ี บริษัทฯ ยังคงบริหำรอัตรำแลกเปล่ียนโดยกำรจับคู่ระหว่ำงสินทรัพย์และหน้ีสินที่

มีสกุลเงินเดียวกัน (Natural Hedge) คือ ดอลลำร์สหรัฐ (USD) ซ่ึงสำมำรถลดควำมเสี่ยงในด้ำนอัตรำ

แลกเปล่ียนได้ในระดับหน่ึง 

   ความเสีย่งในเรือ่งของราคาสินคา้และวตัถุดิบผนัแปรไปตามราคาตลาดโลก 

รำคำวัตถุดิบโดยรวมน้ัน ยำงธรรมชำติมีกำรปรับตัวเพ่ิมขึ้ น เน่ืองจำกยุโรปมีกำรประกำศจะใช้

กฎหมำยสินค้ำปลอดกำรตัดไม้ท ำลำยป่ำของสหภำพยุโรป EUDR (EU Deforestation Regulation) ยำง

สังเครำะห์มีกำรปรับตัวสูงขึ้ นเลก็น้อยจำกรำคำ BD (Butadiene) ที่มีกำรปรับตัวสูงข้ึน ส่วนไนล่อน (Nylon 

Cord) และเส้นลวด (Bead Wire) รำคำทรงตัว ส ำหรับผงคำร์บอน (Carbon black) รำคำมีกำรปรับตัวลดลง

จำกปริมำณกำรออกสู่ตลำดที่เพ่ิมข้ึน ด้ำนควำมกังวลของเศรษฐกิจโลกจำก สถำนกำรณ์สงครำมในยูเครนน้ัน 

ปีน้ีกไ็ด้เข้ำสู่กำรสู้รบเป็นปีที่สำมแล้ว ท ำให้หลำยภำคสว่นสำมำรถปรับตัวและด ำเนินธุรกจิต่อไปคู่กนัได้  



บริษัท ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั มหำชน แบบ 56-1 ONE REPORT / รำยงำนประจ ำปี 2567 

 

สว่นท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน Page 38 

อย่ำงไรกต็ำม บริษัทฯ ได้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้วยกำรจัดหำแหล่งที่มำของวัตถุดิบเพ่ิมเติม อีกทั้ง

มีกำรจัดหำวัตถุดิบแหล่งใหม่ทดแทนอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือควบคุมต้นทุนในกำรผลิตและป้องกันสภำวะขำด

แคลนวัตถุดิบ 

2.2.4 ความเสีย่งดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์(Compliance Risk) 

 

    ความเสีย่งดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและคุณภาพของบุคคลากร 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำรำกฐำนขององค์กรให้มั่นคง โดยกำรพัฒนำศักยภำพส่งเสริม

ควำมรู้ รวมถึงสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีและตรงกันให้แก่บุคคลำกร เพ่ือกำรปฏิบัติงำนตรงตำมเป้ำหมำยและ

วัตถุประสงค์ที่ได้ต้ังไว้ อีกทั้งยังตระหนักถึงควำมส ำคัญของควำมปลอดภัยในพ้ืนที่ปฏิบัติงำนเพ่ือลดควำม

เสี่ยงที่อำจเกิดข้ึนจำกกำรปฏิบัติงำน โดยต้ังเป้ำในกำรเป็นสถำนที่ท  ำงำนที่ปลอดภัยไม่มีอุบัติเหตุ (Zero-

Accidemt) ผ่ำนทำงกำรปลูกฝังให้พนักงำนในองค์กรให้มีจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัย ยึดม่ันในนโยบำยควำม

ปลอดภัยและวัฒนธรรมควำมปลอดภัย กำรจัดอบรมด้ำนควำมปลอดภัย   

    ความเสีย่งต่อการลงทุนของผูถ้อืหลกัทรพัย ์

บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่คือ บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ อินดัสทรี จ ำกัด (“HFR”) ซ่ึงเป็นบริษัทแม่ที่

ไต้หวันถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 50.42 ของจ ำนวนหุ้นบริษัทฯ จึงท ำให้บริษัทแม่สำมำรถควบคุมเสียงส่วน

ใหญ่ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ อย่ำงไรก็ตำมนโยบำยของบริษัทแม่ก็จะไม่แทรกแซงและให้อิสระในกำร

ด ำเนินงำน โดยบริษัทแม่จะเป็นผู้สนับสนุนและช่วยเหลือมำกกว่ำ อีกทั้งยังหำลูกค้ำต่ำงประเทศให้กับบริษัท 

ส่วนกำรสั่งซ้ือวัตถุดิบ บริษัทจะมีควำมเป็นอิสระและตัดสินใจได้เอง หำกบริษัทฯ ได้รับเง่ือนไขและรำคำที่

ดีกว่ำ ปัจจุบันสัดส่วนของกำรสั่งซ้ือวัตถุดิบส่วนใหญ่แล้วบริษัทจะเป็นผู้สั่งซ้ือจำกผู้ผลิตและจ ำหน่ำยวัตถุดิบ

โดยตรง อย่ำงไรกต็ำมจำกกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำจะเหน็ได้ว่ำบริษัทแม่มีกำรก ำหนดนโยบำย กำรด ำเนินงำน

ที่ค่อนข้ำงชัดเจน มีกำรแบ่งตลำดกลุ่มลูกค้ำ นอกจำกน้ีบริษัทแม่กเ็ป็นบริษัทมหำชนในตลำดหลักทรัพย์ ที่

ประเทศไต้หวัน ซ่ึงจะปฏบัิติให้ถูกต้องตำมกฎหมำยเช่นกนั 
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            ความเสีย่งการบริหารทีพ่ึง่พิงผูบ้ริหารหรือผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

บริษัทฯ เป็นบริษัทในเครือของ บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ อินดัสทรี จ ำกัด (“HFR”)  ซ่ึงถือหุ้นในบริษัท

ร้อยละ 50.42 บริษัทแม่เป็นบริษัทที่ต้ังอยู่ที่ประเทศไต้หวันซ่ึงมีบริษัทในเครือหลำยแห่งกระจำยอยู่ตำม

ประเทศต่ำงๆ บริษัทฯ ด ำเนินธุรกจิผลิตและจ ำหน่ำยยำงนอกและยำงในภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “DURO” 

“Q-UICK” และ “DUNLOP” มำเป็นระยะเวลำนำน ทั้งน้ีเพ่ือให้สินค้ำมีคุณภำพและรำคำที่ได้มำตรฐำน

เดียวกนั รวมทั้งป้องกนักำรแข่งขันกนัเองภำยในกลุ่ม บริษัทในกลุ่มจะต้องใช้เทคโนโลยีกำรผลิตร่วมกัน ส่วน

น โยบ ำยก ำ รตลำดและก ำ ร ก ำ หนดร ำ ค ำ เ ป็ นก ำ รตกลง ร่ วมกั น ร ะห ว่ ำ งบ ริ ษั ท ฮ้ั วฟ งฯแล ะ  

บริษัทแม่  เน่ืองจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต้องพ่ึงพิงบริษัทแม่เป็นผู้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำนท ำ

ให้บริษัทมีควำมเสี่ยงต่อกำรด ำเนินธุรกิจหำกมีกำรเปล่ียนแปลงผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ แต่อย่ำงไร กต็ำมบริษัทแม่

ยังคงนโยบำยกำรสนับสนุนกำรตลำดต่ำงประเทศให้กับบริษัทในเครืออย่ำงชัดเจนเพ่ือให้ภำพรวมของกลุ่มมี

ควำมแขง็แกร่งทำงด้ำนกำรตลำดต่ำงประเทศและป้องกนักำรแข่งขันของธุรกจิในกลุ่มเดียวกัน รวมทั้งสำมำรถ

แข่งขันกับบริษัทนอกกลุ่มได้ นอกจำกน้ีบริษัทฯ ได้มีกำรเพ่ิมสัดส่วนกำรจ ำหน่ำยภำยในประเทศและ

ต่ำงประเทศให้มำกขึ้น โดยที่บริษัทจะท ำกำรตลำดเองและไม่มีกำรแทรกแซงจำกบริษัทแม่ รวมถึงเร่ืองรำคำ

ขำยด้วย และแสวงหำตลำดต่ำงประเทศ ที่ไม่ซ ำ้ซ้อนกบัที่ได้รับกำรสนับสนุนจำกบริษัทแม่และบริษัทในเครือ  

   ส ำหรับผู้ถือหุ้นอีกรำยที่ส ำคัญคือ บริษัท Sumitomo Rubber ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 10.18 ในบริษัทแม่

และถือว่ำเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่รำยหน่ึง ซ่ึงบริษัทแม่และบริษัทฯ (HFT) อำจจะได้รับผลกระทบหำกบริษัท 

Sumitomo Rubber ถอนหุ้นออกไป เพรำะรำยได้บำงส่วนมำจำกผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 

DUNLOP และกำรสนับสนุนทำงเทคโนโลยีกำรผลิตให้กับบริษัทแม่และบริษัทฯ (HFT) อย่ำงไรกต็ำมบริษัท 

Sumitomo Rubber มีควำมสมัพันธท์ี่ดีและติดต่อธุรกจิกบัทำงบริษัทแม่และบริษัทฯ (HFT) มำเป็นเวลำนำน           

กล่ำวโดยสรุปหำกบริษัทฯ ไม่ได้รับควำมช่วยเหลือจำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ดังที่กล่ำวมำแล้วน้ัน บริษัทฯ  

กส็ำมำรถด ำเนินธุรกิจต่อไปได้จำกควำมมั่นคงในฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ และควำมสำมำรถทำงกำร

ตลำดดังจะเหน็ได้ว่ำบริษัทฯมีกำรขยำยตลำดในประเทศอย่ำงต่อเน่ือง นอกจำกน้ีบริษัทฯมีควำมสัมพันธ์ที่ดี

มำอย่ำงยำวนำนกับบริษัทแม่และบริษัท Sumitomo Rubber ก็เป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงควำมร่วมมือ 

ที่ดีตลอดมำ 

  ความเสีย่งต่อการลงทุนในหลกัทรพัยต่์างประเทศ 

บริษัทฯ ลงทุนในหลักทรัพย์ต่ำงประเทศสองบริษัท โดยลงทุนผ่ำน บริษัท เอชเอฟที โฮลดิ้ ง จ ำกัด 

(HFT Holding Co.,Ltd.) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
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2.2.5 ความเสีย่งทีเ่กิดข้ึนใหม่ (Emerging Risk)  

   ความเสีย่งดา้นความปลอดภยัของระบบสารสนเทศและภยัคุกคามทางไซเบอร ์

         บริษัทฯ ตระหนักถึงภัยไซเบอร์ที่ก้ำวเข้ำมำมีผลกระทบส ำคัญในสังคมยุคดิจิทลั กำรรักษำควำมม่ันคง

ปลอดภัยต่อภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ จึงมีบทบำทที่ส ำคัญต่อธุรกิจและองค์กรเป็นอย่ำงมำก บริษัทฯ จึงได้

ก ำหนดนโยบำยรักษำควำมปลอดภัยของระบบสำรสนเทศเพ่ือป้องกันควำมเสี่ยงจำกกำรหยุดชะงักของกำร

ด ำเนินธุรกจิที่อำจเกดิข้ึนจำกเหตุกำรณ์ดังกล่ำว 

   ความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ (Environmental and Climate Risk) 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมเสี่ยงด้ำนสิ่งแวดล้อมและกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่อำจส่งผล

กระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ต้นทุนกำรผลิต และควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในระยะยำว ซ่ึงสำมำรถแบ่ง

ออกเป็นหลำยๆ ด้ำน มีดังน้ี 

1. ควำมเสี่ยงจำกกำรเปล่ียนแปลงของสภำพภมิูอำกำศ (Climate Change Risk) อำจส่งผลกระทบต่อ

วัตถุดิบที่เป็นวัตถุดิบธรรมชำติ และภัยธรรมชำติที่อำจเกดิควำมล่ำช้ำในกำรจัดหำวัตถุดิบ และกำรส่ง

มอบสนิค้ำ 

2.   ควำมเสี่ยงด้ำนกฎระเบียบและมำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อม (Regulatory and Compliance Risk) ที่มี

กำรบังคับใช้ใหม่ที่ เ ข้มงวดมำกข้ึน และมำตรฐำนด้ำน ESG (Environmental, Social, and 

Governance) ที่นักลงทุนและผู้บริโภคให้ควำมส ำคัญกบัควำมย่ังยืนมำกข้ึน 

3.   ควำมเสี่ยงด้ำนต้นทุนพลังงำนและกำรเปล่ียนผ่ำนสู่พลังงำนสะอำด (Energy and Green Transition 

Risk) อำจส่งผลต่อต้นทุนกำรผลิตที่สูงข้ึน และแรงกดดันจำกนักลงทุนและลูกค้ำบำงกลุ่มที่ท  ำให้

บริษัทฯ ต้องเกดิกำรปรับตัว เพ่ือดึงดูดควำมสนใจจำกนักลงทุนและลูกค้ำ 

4.   ควำมเสี่ยงจำกพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปล่ียนไป (Consumer Behavior Risk) อำจส่งผลต่อประเภทของ

ยำนพำหนะที่ใช้ และควำมต้องกำรผลิตภัณฑท์ี่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมมำกขึ้นของลูกค้ำ 
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แนวทางลดความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มของบริษทัฯ 

1. ปรับปรุงกระบวนกำรผลิตให้เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

○  ใช้พลังงำนหมุนเวียน เช่น พลังงำนแสงอำทติย์ 

○  พัฒนำเทคโนโลยีกำรผลิตที่ลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกและของเสยี 

 

2. บริหำรจัดกำรวัตถุดิบและห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงมีประสทิธภิำพ 

○  กระจำยแหล่งจัดหำยำงพำรำเพ่ือลดควำมเสี่ยงจำกภัยธรรมชำติ 

○  ส่งเสริมกำรปลูกยำงพำรำแบบย่ังยืนและใช้วัสดุทดแทนที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

 

3. พัฒนำผลิตภัณฑท์ี่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

○  วิจัยและพัฒนำยำงที่สำมำรถรีไซเคิลได้หรือใช้วัสดุที่ปล่อยคำร์บอนต ่ำ 

○  พัฒนำเทคโนโลยีที่ช่วยยืดอำยุกำรใช้งำนของยำง 

 

4. ปฏบัิติตำมกฎระเบียบด้ำนสิ่งแวดล้อมและมำตรฐำน ESG 

○  รำยงำนกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมให้โปร่งใส เพ่ือเพ่ิมควำมเช่ือมั่นของนักลงทุน  

และลูกค้ำ 

○  ปฏบัิติตำมมำตรฐำนสำกล เช่น FSC, EUDR 

 บริษัทฯ ต้องเผชิญกับควำมเสี่ยงด้ำนสิ่งแวดล้อมในหลำยมิติ ทั้งผลกระทบจำกกำร เปล่ียนแปลง

สภำพภมิูอำกำศ กฎระเบียบด้ำนสิ่งแวดล้อม และพฤติกรรมผู้บริโภคที่เปล่ียนไป กำรบริหำรจัดกำรควำม

เสี่ยงอย่ำงมีประสทิธภิำพ และกำรปรับตัวสู่แนวทำงที่ย่ังยืนจะช่วยให้บริษัทสำมำรถแข่งขันได้ในระยะยำว  
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การขบัเคลื่อนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน 
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3. การขบัเคลือ่นธุรกิจเพือ่ความยัง่ยนื 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยืน 

บริษัท ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อยเรำมีควำมมุ่งมั่นและให้ควำมส ำคัญที่  จะด ำเนินธุรกจิ

และสร้ำงกำรเตบิโตพร้อมกบักำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Development) พร้อมทั้งกำรสร้ำงประโยชน์ภำยใต้มิติด้ำน

สิ่งแวดล้อมสงัคมและบรรษัทภิบำล (Environmental, Social, and Governance หรือ ESG)   ด้วยกำรค ำนึงถงึผู้มสี่วนได้ส่วน

เสยีที่เกี่ยวข้อง ทั้งภำยในพ้ืนที่ตั้งของโรงงำนและพ้ืนที่ชุมชนและสงัคมโดยรอบ  เพ่ือเป็นกำรขบัเคล่ือนของธุรกจิไปพร้อมกบั

กำรคืนประโยน์ให้กับสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่ำงย่ังยืนทั้งกลยุทธิ์   ระยะสั้นและระยะยำวและให้มีควำมสอดคล้องกับ

เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนขององคก์รสหประชำชำต ิ(SDGs) 17 ข้อ  

ปี 2567 ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ มีเป้ำหมำยที่ต้องกำรยกระดับมำตรฐำนและกำรพัฒนำธุรกิจพร้อมกับกำรค ำนึงถึงชุมชนและ

สิ่งแวดล้อมในทุกกจิกรรมของบริษัทฯ จึงได้จัดท ำนโยบำยที่มีควำมรับผิดชอบและใส่ใจต่อสงัคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม พร้อม

ทั้งก ำหนดพันธกจิหลักในกำรด ำเนินธุรกจิภำยใต้กรอบจริยธรรม และธรรมำภิบำลที่ดี มีควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้

ตำมหลักกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดทีี่ก  ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ทั้งนี้  ในปัจจุบนัเรำยังคงตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกจิ  และยึดแนวทำงกำรพัฒนำองค์กรให้เติบโตอย่ำงยั่งยืน

ภำยใต้ควำมรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นกำรประกอบกจิกำรด้วยควำมดูแลเอำใจใส่ต่อผู้มี

ส่วนได้เสยี เศรษฐกจิ สงัคมและสิ่งแวดล้อมอย่ำงจริงจังในทุกมติิ 

ปัจจยัหลกัทีส่ าคญัในการขบัเคลือ่นธุรกิจเพือ่ความยัง่ยนื 

 

 

 

 

 

 

 

        ENVIRONMENT 

เรำให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำรดูแลและ

จัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม อย่ำงจริงจัง เพ่ือ

ไม่ให้เกิดผลกระทบต่อธรรมชำติและ

สิ่งแวดล้อมให้มำกที่สดุ 

GOVERNANCE 

เรำมุ่งมั่นกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้

ควำมโปร่งใสและเป็นธรรม สำมำรถ

ตรวจสอบได้ในทุกมิติขององค์กร 

ร ว ม ถึ ง ก ำ ร ดู แ ล ใ น เ รื่ อ ง ข อ ง

ผลประโยชน์ของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย

กบับริษัทอย่ำงเป็นธรรม 

            SOCIAL 

เรำใส่ใจบุคลำกรในองค์กรทุกคนทั้ง

ทั้ ง ท ำ ง ด้ ำ น ร่ ำ ง ก ำ ย แ ล ะ ด้ ำ น

ควำมรู้ สึกรวมถึงสิ่งแวดล้อในกำร

ท ำงำน ให้มคุีณภำพที่ด ีและผู้ที่เขข้ำ

มำร่วมงำนจำกภำยนอกของเรำ 
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นโยบายดา้นความยัง่ยนื มีการก าหนดไว ้ดงันี้  

1. บริษัทมีกำรปรับปรุงกระบวนกำรผลิต โดยมีเป้ำหมำยในกำรลดกำรเกิดของเสียในกระบวนกำรผลิต 

เพ่ือลดกำรเกดิผลกระทบกบัชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อมให้มำกที่สดุ 

2. บริษัทเพ่ิมกำรติดตั้งแผงโซลำเซลล์ (Solar Cell) เพ่ือใช้เป็นพลังงำนไฟฟ้ำทดแทน 15-20 % ของ

กำรใช้ไฟฟ้ำทั้งหมดในบริษัท 

3. บริษัทมุ่งเน้นสนับสนุนและปลูกฝังสร้ำงจิตส ำนึก ด้ำนสังคม สิ่งแวดล้อม และทรัพยำกร ธรรมชำติ 

ให้แก่พนักงำนทุกระดับ 

4. บริษัทด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรมและโปร่งใส มุ่งมั่นพัฒนำให้ธุรกิจเติบโตอย่ำงย่ังยืยไปพร้อม กำร

พึงเอำใจใส่ให้ควำมส ำคัญแก่ชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

5. บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรอบรมและปลูกจิตส ำนึกให้บุคลำกรทุกระดับภำยใต้กำรดูแลของบริบัท ใช้

ทรัพยำกรและพลังงำนให้เกดิประโยชน์สงูสดุ โดยค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสยีในทุกมิติ 

6. บริษัทพึงเหน็ควำมส ำคัญในกำรเพ่ิมโอกำสให้กบัผู้พิกำร โดยกำรจัดสรรต ำแหน่งที่เหมำะสม เพ่ือเปิด

โอกำศให้ผู้พิกำรมีส่วนร่วมในตลำดแรงงำนอย่ำงเสมอภำคและลดควำมเหล่ือมล ำ้ทำงสงัคม 
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3.2 การจดัการผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ 

  กำรใส่ใจถึงควำมต้องกำรเกี่ยวกับควำมย่ังยืนของผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ เป็นอีกหน่ึงสิ่งที่มีผลทั้ง

ทำงตรงและทำงอ้อมกบับริษัท โดยแสดงให้เหน็ถึงแนวทำงที่ผู้มีส่วนได้เสียต้องกำรที่จะก ำหนดประเดน็ส ำคัญ 

เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรอย่ำงตรงประเดน็ อีกทั้งกำรให้บริกำรใหม่ๆ ส ำหรับผู้มีส่วนได้เสียที่มีควำม

ต้องกำรหลำกหลำย ควบคู่ไปกบักำรอยู่ร่วมกบัชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม อย่ำงย่ังยืน 

 3.2.1  การวิเคราะหห่์วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ 

 

  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกบักำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน ไม่เพียงแค่กำรด ำเนินธุรกจิภำยในองค์กร แต่ยัง

ครอบคลุมกำรบริหำรจัดกำรตลอดห่วงโซ่คุณค่ำธุรกจิ เพ่ือสร้ำงควำมสมดุลและลดผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม 

สงัคม และธรรมำภิบำล บริษัทฯ ด ำเนินกำรโดยเร่ิมจำกกำรประเมินควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสยีในห่วงโซ่

คุณค่ำ พร้อมวิเครำะห์ประเดน็ควำมเสี่ยงส ำคัญ และก ำหนดแนวทำงกำรตอบสนองที่สอดคล้องกบักำรด ำเนิน

ธุรกจิ ทั้งน้ีเพ่ือสนับสนุนกำรขับเคล่ือนธุรกจิอย่ำงย่ังยืนในทุกมิติ 

ห่วงโซ่คุณค่า 

 

 

 

 

 

 

 

          

  

  

3. การจดัส่งผลิตภณัฑ ์

 

จัดเกบ็ผลิตภัณฑใ์นสถำนที่ที่เหมำะสม

ไม่สร้ำงควำมเสียหำยต่อผลิตภัณฑ ์

จัดท ำเอกสำรกำรรับมอบผลิตภัณฑ ์

เพ่ือให้สำมำรถตรวจสอบได้ตำมระบบ

กำรควบคุมภำยในที่ด ี

 

1. การจดัหาผลิตภณัฑ ์

จัดหำสินค้ำโดยค ำนึงถึงคุณภำพ และกำร

ด ำ เ นินกำรในด้ำนควำมย่ัง ยืนของลูกค้ำ 

รวมทั้งกำรประเมิณควำมเสี่ยงที่เกี่ยวกบั ESG 

2. การด าเนินงาน 

ให้ควำมส ำคัญกับคุณภำพผลิตภัณฑ์ และกำร

ให้บริกำรที่มีคุณภำพแก่ลูกค้ำโดยค ำนึงถึงควำม

ต้องกำร และกำรใช้งำน ของลูกค้ำ กำรส่งมอบ 

กำรดูแลหลังกำรขำย 

 4. การตลาด 

สร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  กำร

ให้บริกำรที่ครบวงจรสร้ำงควำมสมัพันธอ์นั

ดีกับลูกค้ำรักษำคุณภำพกำรให้บริกำร ให้

เป็นไปตำมมำตรฐำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

 
5. การใหบ้ริการลูกคา้ 

 

รับฟังควำมเหน็ข้อเสนอแนะของลูกค้ำเพ่ือน ำมำ

ปรับปรงุกำรบริกำรให้เกดิควำมพึงพอใจต่อลูกค้ำ 
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 3.2.2 การวิเคราะหผ์ูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าขององคก์ร 

  บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์กับทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ทั้ง

ทำงตรงและทำงอ้อม เพ่ือให้เกดิกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสทิธภิำพ บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเหน็

จำกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเหล่ำน้ีอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ังเป็นประจ ำ ซ่ึงแสดงถึงควำมมุ่งมั่นในกำรสร้ำงควำม

ร่วมมือและสำนสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย (Stakeholder Engagement) โดยค ำนึงถึงควำมต้องกำรและ

ควำมคำดหวังของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสยี อย่ำงรอบด้ำน 

 แนวทำงดังกล่ำวเป็นส่วนส ำคัญที่ช่วยขับเคล่ือนกลยุทธข์องบริษัทฯ ไปสู่เป้ำหมำยกำรพัฒนำกระบวนกำร

จัดกำรควำมย่ังยืนอย่ำงมีประสทิธภิำพและสมดุลในทุกมิติ 

 

 

 

พนกังาน 

ลกูคา้ 

ค ู่แข่งทางการคา้ 

ผ ูถื้อห ุน้ 

หน่วยงานภาครฐั 

ค ู่คา้ 

สั ง ค ม /

ช ุ ม ช น /

ส่ิงแวดลอ้ม 

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
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ผูม้ีส่วนได ้

ส่วนเสีย 

ความคาดหวงั 

ของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

การตอบสนองต่อ 

กลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ผลการด าเนินงาน 

ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

 

พนกังาน 

 

 พนักงำนได้รับสทิธิ

ประโยชน์และค่ำตอบแทน

ที่เป็นธรรม 

 สภำวะแว้ดล้อมในกำร

ท ำงำน 

 กำรมสี่วนร่วมและสร้ำง

แจงจูงใจ 

 กำรเคำรพสทิธขิั้นพ้ืนฐำน

ตำมหลักกฏหมำย 

 

 พัฒนำบุคลำกรและ

สวัสดกิำรที่เหมำะสม 

 ปฏบิตัต่ิอพนักงำนทุก

คนอย่ำงเท่ำเทยีม 

 ควำมปลอดภัยในกำร

ท ำงำน 

 รับฟังควำมเหน็และ

ข้อร้องเรียน 

 

 

 ไม่มกีำรร้องเรียน

เกี่ยวกบัสทิธมินุษยชน 

 จัดสวัสดกิำรให้กบั

พนักงำนอย่ำง

เหมำะสม 

    

ลูกคา้  คุณภำพของสนิค้ำ 

 กำรดูแลผลิตภัณฑ ์เช่น 

กำรจัดกำรของเสยี 

 ค ำนึงถงึผลกระทบด้ำน

สิ่งแวดล้อม 

 ตระหนักและให้

ควำมส ำคญัใน

คุณภำพของสนิค้ำเป็น

อนัดบัหนึ่ง 

 ใส่ใจขบวนกำรผลิต

เพ่ือในผู้บริโภคได้รับ

คุณภำพและควำม

ปลอดภัยอย่งสงูสดุ 

 เป็นที่น่ำเชื่อถอืและ

ไว้วำงใจในคุณภำพ

และควำมปลอดภัย 

 

คู่คา้ 

 

 ส่งเสริมกำรร่วมมอืกบัคู่ค้ำ 

ที่ให้ควำมส ำคญัด้ำน

สิ่งแวดล้อม 

 ช่วยเหลือในด้ำนต่ำงๆ 

 กำรสื่อสำรเพ่ือกำร

ประสำนควำมสมัพันธ ์

 ก ำหนดนโยบำยและ

ข้อปฏบิตัต่ิอคู่ค้ำ 

อย่ำงเป็นธรรม 

 ให้ควำมร่วมมอืละ

สนับสนุนในด้ำน

กำรค้ำ 

 เป็นที่ยอมรับและ

ไว้วำงใจในกำรบริกำร

และคุณภำพสนิค้ำ 
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ชมุชน   

สิ่งแวดลอ้ม 

 ไม่สร้ำงผลกระทบเชงิลบ

จำกกำรด ำเนนิงำน 

 กำรสนับสนุนกจิกรรม และ

กำรพัฒนำชุมชนและ

สิ่งแวดล้อม 

 ผลิตภัณฑแ์ละบรรจุภัณฑท์ี่

เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 

 ก ำหนดนโยบำยที่

รับผดิชอบต่อชุมชน

และสิ่งแวดล้อม 

 สร้ำงควำมผูกพันธ์

และให้ควำมร่วมมอื

กบัชุมชนและ

สิ่งแวดล้อม 

 

 ให้ควำมส ำคญัในกำร

ควบคุมกำรปล่อยของ

เสยีให้อยู่ในเกณฑ์

มำตรฐำน 

 กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ 

ลดของเสยีใกระบวนกำรให้

มำกที่สดุ 

ผูถ้อืหุน้  กำรชี้แจงผลกำร 

ด ำเนนิงำนเป็นไปตำมรำย

ไตรมำส 

 ส่งเสริมกำรพัฒนำและกำร

ดูและกจิกำรให้ต่อเนื่อง 

 มหีลักกำรก ำกบัดูแลกำร

ด ำเนนิกจิกำรที่ด ี

 กำรประกอบกำรที่ด ี

เตบิโตอย่ำงต่อเนื่อง

และมั่นคง 

 กำรพัฒนำที่ควบคู่ไป

กบัควำมย่ังยืนครบทุก

มติขิององคก์ร 

 ได้รับควำมไว้วำงใจ

และควำมเชื่อถอืจำก

กำรที่เป็นไปตำม

หลักกำรก ำกบัดูแลที่ดี

ในทุกมติ ิ

    

คู่แข่ง

ทางการคา้ 

 

 กำรแลกเปล่ียข่ำวสำร

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม 

 ปฏบิตัติำมกรอบกำรค้ำ 

อย่ำงสจุริต โปร่งใส ตำม

เงื่อนไขทำงกำรค้ำ 

 มกีำรเปิดเผยข้อมูล

ของบริษัทฯ ใน

รำยงำนประจ ำปี 

(แบบ 56-1) 

 ก ำหนดนโบบำยทำง

กำรค้ำ 

 ร่วมกนัพัฒนำ

ประสทิธภิำพ กำร

ลดต้นทุน ไปพร้อม

กบักำรรักษำ

สภำพแวดล้อม 

      

หน่วยงาน

ภาครฐั 

 

 

 

 

 กำรจัดกำรทรัพยำกรอย่ำง

มปีระสทิธภิำพ 

 กำรจัดกำรมลพิษต่อ

สิ่งแวดล้อม 

 กำรปฏบิตัติำมกฏหมำย

และกฏเกณฑต่์ำงๆ  

 กำรให้ควำมร่วมมอื 

 กำรรับผดิชอบต่อ

ชุมชน สงัคม และ

สิ่งแวดล้อม 

 ปฏบิตัติำมกฏหมำย

และกฏเกณฑต่์ำงๆ 

 ตดิตำมกำรเปลียน

แปลงกฏหมำย 

 กำรเปิดเผยข้อมูลตำม

กฏหมำยก ำหนด 

อย่ำงถูกต้องและ

โปร่งใส 
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3.3  การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมิติสิง่แวดลอ้ม  

 3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสิง่แวดลอ้ม 

  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญและมุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับกำรใส่ใจดูแลสิ่งแวดล้อม โดยมีกำรประเมิน

คำร์บอนฟุตฟร้ินทข์ององค์กร (Carbon Footprint for Organization) เพ่ือน ำไปสู่กำรก ำหนดแนวทำงบริหำร

จัดกำรย่ำงย่ังยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยมุ่งเน้นกำรลดก๊ำซเรือนกระจกที่เกิดข้ึนจำกกำรด ำเนิน

กจิกรรมภำยในองค์กรได้อย่ำงมีประสทิธภิำพทั้งในหน่วยงำนไปจนถึงระดับองค์กร บริษัทฯได้ก ำหนดนโยบำย

ด้ำนลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน เพ่ือสร้ำงควำมย่ังยืนต่อชุมชน สังคม 

และสิ่งแวดล้อม ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1 

  2 

  3 

 4 

ก ำหนดแผน และเป้ำหมำยด้ำนกำรลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจก และจะสื่อสำรให้พนักงำน ทุกคน

เข้ำใจ เพ่ือให้เกดิควำมร่วมมอืในกำรปฎบิตัติำมมำตรกำรที่ก  ำหนดได้อย่ำงถูกต้อง 

 

กำรลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกเป็นหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ

ทุกคนซึ่งทุกระดบัจะต้องให้ควำมร่วมมอืในกำรปฎบิตัติำมมำตรกำรที่บริษัทก ำหนดตลอดจนติดตำม

ตรวจสอบและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรกำรลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจก 

 
ปรับปรุงและพัมนำระบบกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปตำมทที่กฏหมำยก ำหนด และ 

กฏระเบยีบต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกบักำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ 

ให้กำรส่งเสริมและกำรสนับสนุนเร่ืองต่ำงๆที่จ ำเป็นและเหมำะสมรวมถงึทรัพยำกรด้ำนบุคลำกรด้ำน

งบประมำณในกำรท ำงำนกำรฝึกอบรมและกำรมสี่วนร่วมของพนกังำนในกำรน ำเสนอข้อคดิเหน็เพ่ือ

กำรพัฒนำงำนด้ำนกำรลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจก  

 

  5 

ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทติย์ (Solar Cell Rooftop) เป็นกำรเปล่ียนมำใช้พลังงำน

หมุนเวียน ไม่มกีำรเผำเชื้อเพลิงฟอสซิล ซึ่งท ำให้ช่วยลดกำรปล่คำร์บอนไดออกไซด ์(CO )  
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3.3.2 ผลการด าเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 

  บริษัทฯได้ให้ควำมส ำคัญและมุ่งมั่นกับกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อมในทุกมิติเพ่ือลดปัญหำกำ๊ซเรือน

กระจกเรำได้ก ำหนดแผนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเจตจ ำนงของบริษัทฯ เรำที่ต้องกำรรับผิดชอบต่อ

สังคมจึงให้ควำมส ำคัญในกำรป้องกัน กำรลดกำรเกิดของเสีย กำรสนับสนุน และปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของ

กฏหมำย และมำตรฐำนสำกล โดยกำรใช้พลังงำนหลักของบริษัทฯ มำจำกกำรใช้ไฟฟ้ำในโรงงำน ที่เป็น

เคร่ืองจักรในกระบวนกำรผลิตของบริษัทฯ 

ผลการด าเนินการดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีกำรติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทติย์ เพ่ือลด

กำรใช้พลังไฟฟ้ำที่มีกำรเผำไหม้เช้ือเพลิงจำกกำ๊ซธรรมชบำ

ติ โดยมีกำรตั้งเป้ำหมำยในกำรใช้พลังงำนทดแทน  20- 

30 % เพ่ือลดลงของปริมำณกำรใช้ไฟในกระบวนกำร ผลิต

และส ำนัักงำน ด้วยทำงเลือกของกำรใช้ พลังำนสะอำด 

(Clean Energy) ทดแทน 
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2. กำรปรับปรุงผลิตภัณฑแ์ละบรรจุภัณฑท์ี่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดย

ใช้พลังงำนหมุนเวียน 100% (Duro Eco design.) ลดกำรใช้

ทรัพยำกรธรรมชำติ เช่น วัสดุและพลังงำน ลดกำรปล่อยของเสีย 

มลพิษ และก๊ำซเรือนกระจกโดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ตลอดวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (Life Cycle) ตั้งแต่กำรจัดหำวัตถุดิบ 

กำรผลิต กำรขนส่ง กำรใช้งำน ไปจนถึงกำรจัดกำรเมื่อหมดอำยุกำรใช้

งำน 
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การจดัการของเสียภายในองคก์ร 

ในปี 2024 องค์กรได้ด ำเนินกำรจัดกำรของเสียทั้งหมดอย่ำงถูกต้องและสอดคล้องตำมที่กฎหมำย

ก ำหนด โดยของเสียที่เกิดข้ึนในทุกข้ันตอนถูกแยกประเภทอย่ำงชัดเจน พร้อมก ำหนดวิธีกำรก ำจัดอย่ำง

เหมำะสม แบ่งออกเป็นขยะทั่วไป ขยะอุตสำหกรรม และขยะติดเช้ือ ซ่ึงในปีที่ผ่ำนมำ องค์กรมีปริมำณขยะ

ทั่วไป 450,170.30 กิโลกรมั และขยะติดเช้ือ 8.7 กิโลกรมั ทั้งน้ี กำรจัดกำรของเสียอย่ำงเป็นระบบไม่

เพียงช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม แต่ยังช่วยเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กรในฐำนะผู้รับผิดชอบ

ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม  

 

  

บรษิทั ก าเนิดของเสีย 

 

การจัดเก็บของเสียและ

แยกประเภท ระบุชื่ อ 

เพื่อบ่งชี้อนัตราย 

 

การจัดเก็บของ

เ สี ย แ ล ะ แ ย ก

ประเภท 

การขนส่งของเสียปฏิบัติ

ตามกฏหมายน าไปยังจดุ

ก า จั ด ที่ ถูก วิ ธี ที่ ไ ด ้ รั บ

อนุญาตจากหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง 

การขนสง่ของเสียปฏิบัติ

ตามกฏหมายน าไปยังจดุ

ก าจัดที่ ถูกวิธี ที่ ไ ด ้รั บ

อนญุาตจากหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง 

 
ส่ ง ไปก า จั ด ใน ใน

สถานท่ี ท่ีไดร้บัการ

รบัรอง และฝังกลบ

อย่างถกูวิธี 

ส่งไปก าจัดในใน

สถานท่ี ท่ีไดร้ับ

การรบัรอง 
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 บริษัทฯ มีกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำภำยในอำคำรส ำนักงำน และ อำคำรกำรผลิต เพ่ือให้กำรด ำเนินธุรกิจ 

เป็นไปตำมมำตรฐำนต่ำงๆ บริษัทฯ จึงมีกำรจดบันทกึข้อมูลปริมำณกำรใช้พลังงำน เพ่ือให้ทรำบถึงแนวโน้ม

ของกำรใช้พลังงำนของแต่ละประเภทในแต่ละปี รวมถึงกำรส่งเสริมรณรงค์ลดกำรใช้พลังงำนและกำรเร่ิม

ปรับเปล่ียนมำใช้พลังงำนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  ในปี 2567 บริษัทฯ บริษัทได้ด ำเนินกำรติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทติย์ เพ่ือตอบสนองต่อ

ควำมมุ่งม่ันในกำรใช้พลังงำนสะอำดและลดกำรพ่ึงพำแหล่งพลังงำนฟอสซิลที่ก่อให้เกิดมลภำวะ โดยกำรใช้

พลังงำนแสงอำทิตย์เป็นแหล่งพลังงำนทำงเลือกน้ัน ไม่เพียงแต่ช่วยลดปริมำณกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกที่

ส่งผลกระทบต่อภำวะโลกร้อน แต่ยังช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระยะยำว ทั้งน้ี บริษัทมุ่งม่ันที่จะเป็น

ส่วนหน่ึงของกำรสร้ำงสังคมที่ ย่ังยืน ผ่ำนกำรด ำเนินงำนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและกำรน ำเทคโนโลยีที่

ทนัสมัยมำปรับใช้ในกระบวนกำรผลิต 

พืน้ทีก่ำรใช้ไฟฟ้ำ ปี 2566 ปี 2567 หน่วย 

ไฟฟ้าโรงงาน 1 15,632,425 17,975,453 kWh 

ไฟฟ้าโรงงาน 2 9,423,447 9,852,000 kWh 

ไอน ้าโรงงาน 1 34,709 121,463 GJ 

ไฟฟ้าจากโซลา่เซลล ์ - 102,265 kWh 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจดัการดา้นพลงังาน 
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นโยบายการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

  บริษัทฯ ด ำเนินธุรกจิด้วยควำมมุ่งมั่นในกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน โดยยึดหลักกำรก ำกับกิจกำรที่ดีและให้

ควำมส ำคัญกับควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม กำรรับมือกับกำร

เปล่ียนแปลงสภำพภมิูอำกำศและกำรลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจก เป็นสิ่งทสี ำคัญย่ิงในปัจจุบัน บริษัทฯ จึง

ตั้งเป้ำหมำยในกำรลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจก โดยด ำเนินกำรตำมแนวทำงที่ย่ังยืนและมีประสทิธภิำพดังน้ี 

1. ปรบัปรุงกระบวนการผลิตและการใชพ้ลงังาน 

กำรปรับปรุงกระบวนกำรผลิตและอุปกรณ์ให้มีประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำนที่สูงข้ึน เพ่ือลดกำรใช้

พลังงำนและกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกและกำรน ำเทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น ระบบอัตโนมัติและกำรใช้

พลังงำนจำกแหล่งทดแทนมำปรับใช้ในกระบวนกำรผลิต 

 

2. ส่งเสริมการใชพ้ลงังานทดแทนและลดการพึง่พาทรพัยากรธรรมชาติ 

กำรลงทุนในพลังงำนทดแทน เช่น พลังงำนแสงอำทิตย์, พลังงำนลม และพลังงำนชีวมวลละกำร

ส่งเสริมกำรใช้พลังงำนจำกแหล่งที่สำมำรถทดแทนได้ในระยะยำวเพ่ือช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือน

กระจก 

 

3. สรา้งจิตส านกึการอนุรกัษพ์ลงังาน 

กำรจัดกจิกรรมสร้ำงจิตส ำนึกกำรอนุรักษ์พลังงำนและกำรรับมือกับกำรเปล่ียนแปลงสภำพภมิูอำกำศ

ให้แก่คณะกรรมกำร, ผู้บริหำร, พนักงำน และคู่ค้ำทำงธุรกิจและกำรสร้ำงโปรแกรมกำรฝึกอบรมที่

เน้นกำรลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกและกำรรับมือกบัสภำพภมิูอำกำศที่เปล่ียนแปลง 

 

4. การจดัการของเสียและการรีไซเคิล 

ส่งเสริมกำรเกบ็รวบรวมและจัดกำรขยะเพ่ือให้น ำกลับมำใช้ใหม่และลดกำรเกิดขยะที่มีผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำโครงกำรรีไซเคิลที่ มีประสิทธิภำพสูงและกำรใช้วัสดุที่ เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

 

5. ติดตามและประเมินผลการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงสภำพภมิูอำกำศอย่ำงต่อเน่ือง รวมถึงกำรประเมินผลกระทบที่อำจเกิดข้ึน

ต่อบริษัทฯและกำรด ำเนินกำรเพ่ือลดควำมเสี่ยงที่อำจเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพภมิูอำกำศและ

กำรวำงแผนรับมือกบัควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง 
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6. สรา้งความรูแ้ละเสริมสรา้งความตระหนกัรู ้

กำรจัดกิจกรรมและโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ

ให้กบัพนักงำน, คู่ค้ำทำงธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยและกำรส่งเสริมให้ทุกฝ่ำยมีส่วนร่วมในกำร

ลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจก 

 

7. การมุ่งมัน่และร่วมมือกบัภาครฐัและองคก์รต่างๆ 

บริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะเป็นส่วนหน่ึงในกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกของประเทศ

ไทยและโลก โดยร่วมมือกับภำครัฐ , องค์กรต่ำงๆ , ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย , และ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และกำรปฏิบัติตำม

ข้อก ำหนดทำงกฎหมำยและกำรเปล่ียนแปลงข้อบังคับระดับสำกลในกำรควบคุมกำรปล่อยกำ๊ซเรือน

กระจก 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจก และมุ่งม่ันที่จะเป็นส่วนหน่ึงใน

กำรช่วยเหลือปัญหำโลกร้อนและกำรเปล่ียนแปลงสภำพภมิูอำกำศที่รุนแรงข้ึน กำรด ำเนินงำนทั้งหมดจะช่วย

ให้บริษัทฯ บรรลุเป้ำหมำยด้ำนกำรลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจก และเป็นกำรสนับสนุนกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน 

ทั้งในระดับองค์กรและในระดับโลก  
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การจดัการกา๊ซเรือนกระจก 

บริษัทฯ ได้ด ำเนินมำตรกำรลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกทั้งที่เกดิจำกทำงตรงและที่เกิดจำกทำงอ้อมอย่ำงเป็น

รูปธรรม โดยมุ่งเน้นกำรลดใช้พลังงำนในกระบวนกำรผลิตและภำยในส ำนักงำน พร้อมทั้งส่งเสริมกำรอนุรักษ์

พลังงำนในชุมชน นอกจำกน้ี ยังได้ด ำเนินโครงกำรเพ่ิมแหล่งกักเกบ็กำ๊ซเรือนกระจก เช่น กำรขยำยพ้ืนที่สี

เขียวในโรงงำน เพ่ือบรรลุเป้ำหมำยด้ำนกำรลดกำ๊ซเรือนกระจกและสนับสนุนกำรพัฒนำที่ย่ังยืนอย่ำงต่อเน่ือง 

ทั้ ง น้ี  บริษัทฯ ยังได้ รับ ใบรับรอง (Certi f icate) จำก  องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  

(องคก์ารมหาชน) หรือ TGO (Thailand Greenhouse Gas Management Organization) ซ่ึงเป็นหน่วยงำน

ที่สนับสนุนกำรจัดกำรและลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกในองค์กรต่ำงๆ แสดงถึงควำมมุ่งม่ันในกำรด ำเนินงำน

ที่โปร่งใสและมีมำตรฐำนระดับสำกล เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสงัคมในระยะยำว 
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ผลการด าเนนิการดา้นน ้ า 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรใช้น ำ้อย่ำงมีประสิทธิภำพภำยในอำคำรส ำนักงำนและอำคำรกำรผลิต เพ่ือให้

เป็นไปตำมมำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อมและสะท้อนถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทฯ มีกำรติดตำมและจด

บันทึกปริมำณกำรใช้น ำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือวิเครำะห์แนวโน้มกำรใช้น ้ำในแต่ละปี และใช้เป็นข้อมูลในกำร

ปรับปรุงแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน ำ้ให้มีประสทิธภิำพมำกยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ เช่ือว่ำกำรจัดกำรทรัพยำกรน ้ำอย่ำงรับผิดชอบ ไม่เพียงแต่ช่วยให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมี

ประสิทธิภำพเท่ำน้ัน แต่ยังมีส่วนส ำคัญในกำรสร้ำงสังคมที่ย่ังยืน และส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับชุมชน

และสิ่งแวดล้อมโดยรอบ 

พื้ นทีก่ารใชน้ ้ า ปี 2566 ปี 2567 หน่วย 

 

น ้าประปาโรงงาน 1 

 

 

44,078 

 

97,346 

 

m3 

 

น ้าประปาโรงงาน 2 

 

 

63,001 

 

123,332 

 

m3 

 

 

 

 

ด้วยควำมมุ่งมั่นในกำรสร้ำงควำมย่ังยืน บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคัญ

กับกำรลดผลกระทบต่อทรัพยำกรน ้ำ โดยร่วมมือกับหน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำนวัตกรรมด้ำนกำรจัดกำรน ้ำที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม เพ่ือช่วยลดปริมำณน ้ำเสียที่ปล่อยออกสู่แหล่งน ้ำ

ธรรมชำติและลดภำระกำรใช้น ำ้ประปำจำกแหล่งน ำ้สำธำรณะ ซ่ึงไม่

เพียงแต่ช่วยลดกำรบริโภคทรัพยำกรน ำ้เท่ำน้ัน แต่ยังเป็นกำรช่วย

ปกป้องระบบนิเวศและสร้ำงสมดุลให้กับสิ่งแวดล้อมในระยะยำว 
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3.4 การจดัการความยัง่ยนืในมิติสงัคม  

  3.4.1 นโยบำยและแนวปฏบัิติด้ำนสงัคม  

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจที่ ย่ังยืนและมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดถือ

หลักกำร   ที่ให้ควำมส ำคัญกับสิทธิมนุษยชนควำมเท่ำเทยีมและควำมเป็นธรรมในทุกมิติ บริษัทฯด ำเนินกำร

ตำมหลักปฏญิญำสำกลว่ำด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) โดยให้ควำมส ำคัญ

กับกำรปฏบัิติที่เป็นธรรม ในด้ำนกำรจ้ำงงำน กำรจ่ำยค่ำตอบแทน กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม และกำร

พัฒนำบุคลำกร โดยไม่เลือกปฏบัิติบนพ้ืนฐำนของเพศ อำยุ เช้ือชำติ ศำสนำ หรือสถำบันกำรศึกษำ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแค่ให้ควำมส ำคัญต่อพนักงำนและชุมชน แต่ยังมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงย่ังยืนควบคู่ไป

กบักำรดูแลสิ่งแวดล้อม โดยต้ังเป้ำหมำยที่จะบรรลุ ควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอน (Carbon Neutrality) และลด

กำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (GHG Net Zero) ซ่ึงแผนกำรน้ีถูกปรับปรุงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์

องค์กรเป็นประจ ำทุกปี ด้วยประวัติกำรด ำเนินธุรกจิที่ยำวนำนและกำรพัฒนำที่ต่อเน่ือง บริษัทฯ ยังคงเดินหน้ำ

ตอบสนองควำมต้องกำรของสังคม ด้วยผลิตภัณฑ์ที่เช่ือถือได้ รำคำสมเหตุสมผล และกำรด ำเนินงำนที่ลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป้ำหมำยของบริษัทฯ ไม่ได้จ ำกัดเพียงแค่กำรสร้ำงควำมส ำเร็จทำงธุรกิจ แต่ ยัง

รวมถึงกำรสร้ำงควำมย่ังยืนในทุกมิติ ทั้งในด้ำนพลังงำน สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้โลกและสังคมใน

อนำคตดีขึ้นอย่ำงแท้จริง 

ตามนโยบายทีก่ าหนดข้ึน ดงันี้  
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1. การส่งเสริมความเท่าเทียมและความหลากหลายในองคก์ร (Diversity & Inclusion) 

บริษัทมุ่งมั่นสนับสนุนและส่งเสริมควำมหลำกหลำย ควำมเทำ่เทยีม และกำรมีส่วนร่วมในองค์กร โดย

หลีกเล่ียงกำรเลือกปฏบัิติในทุกมิติ ไม่ว่ำจะเป็นเพศสภำพ เช้ือชำติ อำยุ ควำมเช่ือ ศำสนำ สถำนภำพ

ทำงสังคม หรือควำมสำมำรถทำงร่ำงกำยและจิตใจ เพ่ือสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ครอบคลุม

และสนับสนุนให้ทุกคนสำมำรถแสดงศักยภำพได้อย่ำงเตม็ที่ 

 

2. การมีส่วนร่วมพฒันาชุมชน 

บริษัทให้ควำมส ำคัญที่จะสร้ำงผลกระทบต่อชุมชนให้น้อยที่สุด ที่บริษัทด ำเนินธุรกิจอยู่ ผ่ำนกำร

พัฒนำโครงกำรที่ย่ังยืน กำรสนับสนุนกิจกรรมที่ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของชุมชน และกำรส่งเสริม

ควำมเป็นอยู่ที่ดีของคนในท้องถิ่น ทั้งน้ีเพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงองค์กรและชุมชนในระยะ

ยำว 

 

3. การสรา้งสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน (Work-Life Balance) 

สนับสนุนกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงชีวิตส่วนตัวและกำรท ำงำนของพนักงำน เพ่ือส่งเสริมสุขภำพจิตและ  

สขุภำพกำย ควำมพึงพอใจในชีวิต และเพ่ิมประสทิธภิำพกำรท ำงำนในระยะยำว 

 

4. ความโปร่งใสและจริยธรรมในการด าเนนิธุรกิจ 

บริษัทด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส ยุติธรรม และยึดมั่นในจริยธรรม เพ่ือสร้ำงควำมไว้วำงใจจำก

พนักงำน ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนกฎหมำยและข้อก ำหนดที่

เกี่ยวข้อง 

3.4.2 ผลการด าเนนิงานดา้นสงัคม 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

  บริษัทฯ ยึดม่ันในนโยบำยสนับสนุนและเคำรพกำรปกป้องสทิธิมนุษยชน โดยมุ่งเน้นกำรปฏบัิติต่อผู้ที่

มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งพนักงำน ชุมชน และสงัคม อย่ำงเทำ่เทยีม ค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและเสรีภำพพ้ืนฐำนของ

ทุกคน โดยไม่มีกำรเลือกปฏบัิติในด้ำนเช้ือชำติ สญัชำติ ศำสนำ ภำษำ สผีิว เพศ อำยุ กำรศึกษำ สภำพร่ำงกำย 

หรือสถำนะทำงสังคม นอกจำกน้ี บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้ำไปมีส่วน

เกี่ยวข้องกบักำรละเมิดสทิธมินุษยชน เช่น กำรใช้แรงงำนเดก็ กำรบังคับแรงงำน และกำรคุกคำมทำงเพศ 
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  บริษัทฯ ได้จัดให้มีมำตรกำรเฝ้ำระวังและติดตำมกำรปฏบัิติตำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชน พร้อม

ทั้งส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเหน็ และจัดช่องทำงกำรร้องเรียนที่ปลอดภัยส ำหรับ

ผู้ที่ได้รับควำมเสี่ยงจำกกำรถูกละเมิดสทิธมินุษยชนที่เกี่ยวข้องกบักำรด ำเนินธุรกจิของบริษัท 

  นอกจำกน้ี บริษัทฯ ด ำเนินงำนตำมหลักสิทธิมนุษยชนอย่ำงครบถ้วนตั้งแต่กำรจ้ำงงำน กำรดูแล

พนักงำน ไปจนถึงกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมควำมรู้สกึเป็นส่วนหน่ึงของครอบครัวเดียวกัน โดยในปี 

พ.ศ. 2567 บริษัทฯ มีกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญด้ำนกำรดูแลพนักงำน ซ่ึงสะท้อนถึงควำมมุ่งม่ันในกำรสร้ำง

สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ยุติธรรมและส่งเสริมศักยภำพของบุคลำกรทุกคนอย่ำงเตม็ที่ 

 พนกังานและแรงงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 
 

 

 
พนกังานชายทัง้สิ้น 

 1,120 คน 
 
พนกังานชายทัง้สิ้น 

 1,120 คน 
 
พนกังานชายทัง้สิ้น 

 1,120 คน 

บริษทัฯ มจี านวนของ

พนกังานรวมกนัทัง้สิน้

1,889 คน 

พนกังานชายทัง้สิ้น 

1,120 คน 

พนกังานหญิงทัง้สิ้น 

769 คน 

พนกังานประจ ารวมทัง้สิน้ 1,872 คน  

 
พนกังานที่มคีวามแตกตา่ง 

ทางร่างกายรวมทัง้สิน้ 17 คน 
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การฝึกอบรมพนกังานพฒันาทกัษะ 

ในปี 2567 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกบักำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนผ่ำนหลักสูตรอบรมที่ออกแบบมำเพ่ือ

เสริมสร้ำงทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรท ำงำนและกำรเติบโตในสำยอำชีพ โดยมีกำรจัดหลักสูตรอบรมทั้งหมด 9 

หลกัสูตร ครอบคลุมทั้งทักษะเฉพำะทำงและทักษะด้ำนกำรบริหำรจัดกำร เพ่ือให้พนักงำนสำมำรถน ำไป

ประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสทิธภิำพ 

เนื้ อหาการอบรมทีมุ่่งเนน้ ดงันี้  

1. ISO 9001:2015 Requirements  เรียนรู้ ข้อก ำหนดของมำตรฐำน ISO 9001:2015 และกำร

น ำไปใช้ในองค์กร 

2. Principles and Methods for Conducting QCC Activities  หลักกำรและวิธกีำรด ำเนินกจิกรรม 

QCC (Quality Control Circle) เพ่ือปรับปรุงคุณภำพกำรท ำงำน 

3. FSC COC Requirements  ท ำควำมเข้ำใจกบัข้อก ำหนดของ FSC Chain of Custody (COC) และ

กำรปฏบัิติตำมมำตรฐำน 

4. ทกัษะดา้นเทคนคิ (Technical Skills) อบรมเกี่ยวกบัเทคโนโลยีใหม่ ๆ และกำรใช้งำนระบบต่ำง ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกบักำรท ำงำน 

5. ทกัษะดา้นการสือ่สาร (Communication Skills) กำรพัฒนำทกัษะกำรสื่อสำรทั้งภำยในองค์กรและ

กำรท ำงำนร่วมกบัลูกค้ำ 

6. ทกัษะการแกปั้ญหาและการตดัสินใจ (Problem-Solving & Decision-Making) กำรคิดเชิง

วิเครำะห์และกำรแก้ไขปัญหำอย่ำงเป็นระบบ 

1. พนักงำนระดับบริหำรต่ำงชำติ                                7      คน 

2. พนักงำนระดับบริหำรสญัชำติไทย                         65       คน 

3. พนักงำนระดับหัวหน้ำ และ หัวหน้ำแผนก             126       คน 

4. พนักงำนประจ ำส ำนักงำน                                  152       คน 

5. พนักงำนในส่วนกระบวนกำรผลิต                     1,539       คน 
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7. ภาวะผูน้ าและการท างานเป็นทีม (Leadership & Teamwork) กำรพัฒนำควำมเป็นผู้น ำและกำร

ท ำงำนร่วมกบัผู้อื่นอย่ำงมีประสทิธภิำพ 

8. การบริหารเวลาและการจดัล าดบัความส าคญั (Time Management & Prioritization) เทคนิคกำร

บริหำรเวลำและเพ่ิมประสทิธภิำพกำรท ำงำน 

9. การพฒันาทกัษะการบริการลูกคา้ (Customer Service Skills) กำรสร้ำงประสบกำรณ์ที่ดีให้กับ

ลูกค้ำและกำรรับมือกบัสถำนกำรณ์ที่ท้ำทำย 

ผลลพัธข์องการฝึกอบรม จำกกำรด ำเนินโครงกำรอบรมในปีน้ี พบว่ำพนักงำนมีจ ำนวนช่ัวโมงอบรมหรือ

กจิกรรมพัฒนำควำมรู้เฉล่ีย 6 ชัว่โมงต่อคนต่อปี ซ่ึงสอดคล้องกบัเป้ำหมำยที่ต้ังไว้ที่ 6 ชัว่โมงต่อคนต่อปี 

แสดงให้เหน็ถึงควำมมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในกำรเสริมสร้ำงศักยภำพให้กบัพนักงำนอย่ำงต่อเน่ือง 

มุ่งสู่อนาคต: การพฒันาอย่างต่อเนือ่ง บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำกำรเรียนรู้และพัฒนำทกัษะอย่ำงต่อเน่ืองเป็น

ปัจจัยส ำคัญที่ช่วยให้พนักงำนสำมำรถปรับตัวกบักำรเปล่ียนแปลงในโลกของกำรท ำงำน บริษัทฯ จึงมีแผนที่จะ

ปรับปรุงและขยำยหลักสูตรอบรมให้ครอบคลุมทกัษะที่จ ำเป็นมำกข้ึน รวมถึงน ำเทคโนโลยีดิจิทลัมำใช้ในกำร

เรียนรู้ เพ่ือให้กำรฝึกอบรมมีประสทิธภิำพและเข้ำถึงได้ง่ำยย่ิงขึ้น 

กำรลงทุนในพนักงำนคือกำรลงทุนในอนำคตขององค์กร บริษัทฯ จึงมุ่งม่ันที่จะสนับสนุนและส่งเสริมกำร

พัฒนำทักษะของพนักงำนอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือให้ทุกคนสำมำรถเติบโตไปพร้อมกับองค์กรได้อย่ำงมั่นคงและ

ย่ังยืน 

กิจกรรมทีม่ีส่วนร่วมกบัชุมชนและสงัคม 

บริษัท ให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมในชุมชนและสังคมมำโดยตลอด โดยมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจควบคู่

กับกำรพัฒนำสังคมอย่ำงย่ังยืน บริษัทเช่ือว่ำกำรพัฒนำองค์กรควบคู่ไปกับกำรสนับสนุนกิจกรรมที่ช่วยสร้ำง

คุณค่ำให้กับชุมชนและสังคมโดยรวม จะเป็นกำรส่งเสริมให้สังคมเติบโตในทำงที่ดีข้ึน ในฐำนะองค์กรที่

รับผิดชอบต่อสงัคม บริษัท ฮ้ัวฟงยังคงด ำเนินกจิกรรมเพ่ือพัฒนำชุมชนและสังคมอย่ำงต่อเน่ือง ผ่ำนโครงกำร

ต่ำงๆ ที่มุ่งเน้นกำรสร้ำงคุณประโยชน์ที่ย่ังยืน เช่น กำรสนับสนุนโครงกำรพัฒนำกำรศึกษำ กำรส่งเสริมสุขภำพ 

และกำรดูแลสิ่งแวดล้อม บริษัทเช่ือม่ันว่ำกำรร่วมมือของทุกภำคส่วนจะน ำไปสู่กำรเปล่ียนแปลงที่ดีข้ึน ซ่ึงจะ

ส่งผลในด้ำนบวกต่อกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนในระยะยำว ด้วยควำมต้ังใจที่จะเป็นองค์กรที่มีควำมรับผิดชอบต่อ

สังคม บริษัท ฮ้ัวฟงจะยังคงมุ่งม่ันด ำเนินกิจกรรมที่มีส่วนส ำคัญในกำรพัฒนำชุมชนและสังคมให้เจริญเติบโต

อย่ำงย่ังยืนต่อไป 
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โครงการมอบเกียรติบตัรและทุนการศึกษาส าหรับบุตรของพนักงาน ประจ าปี 2567 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันที่ 14 ธันวำคม 2567 บริษัท ได้ประกำศ

นโยบำยส่งเสริมกำรศึกษำ โดยมอบทุนกำรศึกษำ

แก่บุตรของพนักงำน ตั้งแต่ระดับอนุบำลจนถึง

ระดับปริญญำตรี  ประจ ำ ปี  2567กำรมอบ

ทุนกำรศึกษำคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยลด

ภำระค่ำใช้จ่ำยทำงกำรศึกษำและเสริมสร้ำง

ก ำลังใจให้แก่พนักงำนและครอบครัว ซ่ึงถือเป็น

ก ำลังส ำคัญในกำรสร้ำงควำมเติบโตขององค์กร

อย่ำงย่ัง 

นอกจำกน้ียังเป็นกำรส่งเสริมกำรต่อยอดทำงกำรศึกษำ 

เพ่ือให้พนักงำนและบุตรของพวกเขำมีโอกำสพัฒนำ

ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นในอนำคต ด้วยควำมมุ่งม่ันที่

จะส่งเสริมกำรศึกษำ บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทย

แลนด์) จ ำกัด (มหำชน) ยังคงด ำเนินนโยบำยน้ีเพ่ือ

เสริมสร้ำงควำมแขง็แกร่งให้กับองค์กร และสร้ำงสังคม

ที่มีกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนต่อไป 
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การเปิดบา้นตอ้นรับ "ชมรมอาหลัย่หาดใหญ่ " 

เขา้เยีย่มชมกระบวนการผลติยางรถยนตแ์ละอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

เม่ือวันที่ 21 กันยำยน 2567 บริษัท  มีควำม

ยินดีเป็นอย่ำงย่ิงที่ได้ต้อนรับ "ชมรมอำหล่ัย

หำดใหญ่" ในโอกำสพิเศษของกำรเข้ำเย่ียมชม

โรงงำน เพ่ือเรียนรู้เกี่ยวกบัแนวคิด กระบวนกำร 

และเทคโนโลยีกำรผลิตยำงรถจักรยำนยนต์ 

รถจักรยำน และยำงส ำหรับอุตสำหกรรม

ประเภทต่ำงๆ 

นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยังมุ่งหวังว่ำกำรเย่ียมชมในคร้ังน้ีจะ

เป็นโอกำสที่ดีในกำรแลกเปล่ียนควำมรู้ สร้ำงควำมเข้ำใจ

ในอุตสำหกรรมยำง และเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ ดี

ระหว่ำงบริษัทและกลุ่มธุรกิจอะไหล่ในพ้ืนที่หำดใหญ่ 

ทั้งน้ี บริษัทฯ หวังเป็นอย่ำงย่ิงว่ำผู้เข้ำชมทุกท่ำนจะได้รับ

ทั้งควำมรู้ ประสบกำรณ์ และควำมสะดวกสบำยตลอด

กำรเย่ียมชม บริษัท ขอขอบคุณ "ชมรมอำหล่ัยหำดใหญ่" 

ที่ให้เกียรติเข้ำเย่ียมชม และหวังเป็นอย่ำงย่ิงว่ำจะมี

โอกำสต้อนรับในโอกำสต่อไป 

 

กำรเย่ียมชมคร้ังน้ีเปิดโอกำสให้สมำชิกของชมรมฯ ได้สัมผัสกับมำตรฐำนกำรผลิตระดับสำกลของบริษัทฯ 

ซ่ึงมุ่งเน้นทั้งคุณภำพ ควำมปลอดภัย และนวัตกรรมทำงเทคโนโลยี เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่ำสินค้ำทุกช้ินที่ออก

จำกโรงงำนมีคุณภำพสงูสดุและตอบโจทย์ควำมต้องกำรของตลำด 
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โครงการ  "HFT เติมเต็มความปลอดภยั สานใจสู่ชุมชน 2024" 

HFT สนับสนุนยำงรถจักรยำนยนต์แก่สถำนีต ำรวจภธูรบำงปู เสริมประสิทธิภำพงำนจรำจรเพ่ือควำมปลอดภัย

ของประชำชน บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกัด (มหำชน) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของควำม

ปลอดภัยในกำรเดินทำงและกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ จึงได้ จัดโครงกำรสนับสนุนยำง

รถจักรยำนยนต์ให้แก่สถำนีต ำรวจภูธรบำงปู จังหวัดสมุทรปรำกำร เพ่ือเสริมประสิทธิภำพในงำนด้ำนกำร

ตรวจตรำกำรจรำจรและกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิธส่ีงมอบจัดขึ้นอย่ำงเป็นทำงกำร โดยมี เจา้หนา้ที่ต ารวจจากสถานีต ารวจภูธรบางปู เป็นผู้แทนรับมอบ ซ่ึง

ยำงรถจักรยำนยนต์เหล่ำน้ีจะถูกน ำไปใช้กับรถจักรยำนยนต์สำยตรวจของสถำนีต ำรวจ เพ่ือช่วยให้เจ้ำหน้ำที่

สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกย่ิงข้ึน ไม่ว่ำจะเป็นกำรลำดตระเวน กำรตรวจสอบควำม

เรียบร้อยบนท้องถนน หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือประชำชนในสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 

บริษัท มุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมควำมปลอดภัยบนท้องถนน และหวังว่ำกำรสนับสนุนคร้ังน้ีจะช่วย

ให้เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจสำมำรถปฏบัิติภำรกจิเพ่ือสงัคมได้ดีย่ิงข้ึน พร้อมทั้งสร้ำงควำมม่ันใจให้แก่ประชำชนในกำร

เดินทำงอย่ำงปลอดภัย 

บริษัทฯ ขอขอบคุณสถำนีต ำรวจภธูรบำงปูที่ให้โอกำสในกำรเป็นส่วนหน่ึงของกำรพัฒนำควำมปลอดภัยทำง

ถนน และหวังเป็นอย่ำงย่ิงว่ำจะได้สำนต่อควำมร่วมมือในโครงกำรดีๆ เช่นนี้อกีในอนำคต 
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โครงการ CSR "พีฮั่ว้ฟงฯ ปันน ้าใจสู่นอ้ง" 

เม่ือวันที่ 23 สิงหาคม 2567 บริษัท ได้จัดกิจกรรมเพ่ือสังคม (Corporate Social Responsibility - CSR) 

ภำยใต้โครงกำร "พีฮ่ ั้วฟงฯ ปันน ้ าใจสู่นอ้ง" โดยมีตัวแทนพนักงำนชำวฮ้ัวฟงฯ เข้ำร่วมกิจกรรมเพ่ือส่งมอบ

ควำมสุขและสนับสนุนด้ำนกำรศึกษำให้แก่เดก็ๆ ในชุมชนโครงกำรน้ีจัดขึ้ นเพ่ือมอบโอกำสและสร้ำงขวัญ

ก ำลังใจให้แก่น้องๆ โรงเรียน วดัสว่างอารมณ ์ซ่ึงเป็นโรงเรียนขนำดเลก็ที่เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบำลถึง

ช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 โดยมีนักเรียนรวมทั้งสิ้น 90 คน กิจกรรมในคร้ังน้ีไม่ได้เป็นเพียงแค่กำรให้ แต่เป็น

กำรสร้ำงรอยย้ิม ควำมสขุ และควำมอบอุ่นให้กบัเดก็ๆ ผ่ำนกำรแบ่งปันและกำรสนับสนุนที่มีควำมหมำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำ ย ใน ง ำ น  ตั ว แทนบ ริ ษั ทฯ  ไ ด้ มอบ 

ทุนการศึกษา อุปกรณ์การเ รียน และ

อุปกรณ์ที่จ าเ ป็น  ส ำหรับโรงเ รียน เ พ่ือ

น ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำรเรียน

กำรสอน นอกจำกน้ียังมีกำรจัดเล้ียง อาหาร

กลางวนัและขนมอร่อยๆ ให้กับเดก็ๆ เพ่ือ

เติมเตม็ควำมสขุและสร้ำงช่วงเวลำที่น่ำจดจ ำ 

บริษัทฯ เช่ือมั่นว่ำกจิกรรมน้ีเป็นจุดเร่ิมต้นของกำร

สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำและช่วยเติมเตม็ควำม

ฝันให้กับเยำวชนในชุมชน ซ่ึงเป็นรำกฐำนส ำคัญ

ของกำรพัฒนำในอนำคต แม้ว่ำกำรแบ่งปันคร้ังน้ี

อำจเป็นเพียงก้ำวเลก็ๆ แต่กเ็ป็นก้ำวที่ย่ิงใหญ่ที่จะ

สร้ำงควำมเปล่ียนแปลงที่ย่ังยืนแก่สงัคม 

บริษัท ขอขอบคุณคณะครูและนักเรียนโรงเรียนวัด

สว่ำงอำรมณ์ที่ให้โอกำสบริษัทฯ ได้เป็นส่วนหน่ึง

ในกำรสนับสนุน และหวังเป็นอย่ำงย่ิงว่ำจะ

สำมำรถสำนต่อกิจกรรมดีๆ เช่นน้ีในปีต่อๆ ไป 

เพ่ือส่งเสริมกำรศึกษำและพัฒนำคุณภำพชีวิตของ

เดก็ๆ ให้ดีย่ิงขึ้น 
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ      

         4.1  ผลการด าเนนิงานในธุรกิจ 

   ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตำมงบกำรเงินประจ ำปี 2567 สิ้ นสุดวันที่  

31ธนัวำคม 2567 โดยสรุปได้ดังต่อไปนี้  

 รายไดห้ลกั 

 รำยได้หลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรำยได้ในปี 2567 จ ำนวนเงิน 3,024.44 ล้ำนบำท 

ประกอบด้วยรำยได้จำกกำรขำยต่ำงประเทศ 1,987.21 ล้ำนบำท และกำรขำยภำยในประเทศ 1,037.23 ล้ำน

บำท โดยรำยได้รวมเพ่ิมขึ้นจำกปี 2566 จ ำนวนเงิน 375.15 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 14.16 เกิดจำกก ำลังซ้ือ

ยำงนอก-ยำงในรถจักรยำนกลุ่มลูกค้ำยุโรปที่เพ่ิมข้ึน และยอดขำยยำงนอก-ใน รถจักยำนยนต์เพ่ิมสูงขึ้น มำ

จำกก ำลังซ้ือของลูกค้ำ OEM ในประเทศที่เพ่ิมสงูข้ึน 

  ตน้ทุนขายและค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร  

ต้นทุนขำยของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในปี 2567 จ ำนวนเงิน 2,476.57 ล้ำนบำท และในปี 2566 

จ ำนวนเงิน 2,186.68 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้ น 289.89 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 13.26 สัมพันธ์กับยอดขำยที่

เพ่ิมข้ึนในปี 2567 และบริษัทฯ มีอตัรำก ำไรขั้นต้นเพ่ิมขึ้นจำกปี 2566 ร้อยละ 0.65 มำจำกเงินสกุลเงินดอล

ล่ำห์สหรัฐที่อ่อนค่ำลง 

บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นที่จะใช้มำตรกำรต่ำงๆ ในกำรลดต้นทุนกำรผลิตเช่น กำรจัดต้ังกลุ่มอนุรักษ์

พลังงำนเพ่ือควบคุมกำรใช้พลังงำนให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดกำรใช้พลังงำนที่ไม่จ ำเป็นและจัดท ำนโยบำย

ตรวจสอบขั้นตอนกำรผลิต โดยมีกำรลดขั้นตอนกำรผลิตทำงอ้อม และกำรพัฒนำสูตรกำรผลิตทั้งประเภทยำง

นอก และยำงใน เพ่ือพัฒนำศักยภำพในกำรผลิตให้เพ่ิมข้ึน 

 ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2567 จ ำนวนเงิน 177.69 ล้ำนบำท 

และในปี 2566 จ ำนวนเงิน 174.91 ล้ำนบำท เพ่ิมข้ึน 2.78 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 1.59  

 ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในปี 2567 จ ำนวนเงิน 39.76 ล้ำนบำท มำ

จำก บริษัทย่อย ที่ประเทศอินโดนีเซีย ได้ลดทุนจดทะเบียนลง 50% หรือประมำณ 65,810 ล้ำน IDR อัตรำ

แลกเปล่ียนอยู่ที่ 15,595 IDR/USD แต่อัตรำแลกเปล่ียน ณ วันที่บริษัทฯ ช ำระค่ำหุ้นอยู่ที่ 13,162 

IDR/USD ท ำให้บริษัทฯ มีขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน จ ำนวน 38.40 ล้ำนบำท   
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 ภำพรวมในปี 2567 บริษัทฯ มีก ำไรสุทธิจ ำนวน 373.33 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นจำกปี 2566 เป็นจ ำนวน

เงิน 123.46 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 49.41 โดยหลักมำจำกก ำไรข้ันต้นที่เพ่ิมข้ึน 85.25 ล้ำนบำท และ

รำยได้จำกดอกเบี้ ยเพ่ิมข้ึน 26.50 ล้ำนบำท ทั้งน้ี บริษัทฯ มีก ำไรสทุธต่ิอหุ้น 0.57 บำท 

  4.2  ฐานะทางการเงิน 

 สินทรพัย ์

                สนิทรัพย์ของบริษัทฯ เทำ่กบั 4,434.30 ล้ำนบำท เพ่ิมข้ึนจำกปี 2566 จ ำนวนเงิน 328.77 ล้ำน

บำท โดยหลักมำจำกสินค้ำคงเหลือและลูกหน้ีกำรค้ำเพ่ิมขึ้ นรวมจ ำนวนเงิน 178.74 ล้ำนบำท สอดคล้องกับ

ยอดขำยยำงนอก-ยำงในรถจักรยำน และรถจักรยำนยนต์ที่เพ่ิมข้ึน และทรัพย์สินถำวรเพ่ิมข้ึนจ ำนวน 88.67 

ล้ำนบำท ส่วนใหญ่มำจำกกำรบริษัทฯ ได้เพ่ิมเคร่ืองจักรใหม่ในกระบวนกำรผลิตยำงนอกรถจักรยำนยต์

ประเภทไม่ใช้ยำงใน และติดตั้ง Solar rooftop เพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้ำและน ำไปใช้ในกระบวนกำรผลิตสินค้ำ

ส ำเรจ็รูป 

 หนี้ สิน 

       หน้ีสนิของบริษัทฯ เทำ่กบั 810.53 ล้ำนบำท เพ่ิมข้ึนจำกปี 2566 จ ำนวนเงิน 316.53 ล้ำนบำท 

โดยมำจำกกำรกำรเพ่ิมขึ้ นของเงินกู้ระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน เพ่ือน ำเงินไปช ำระให้กับเจ้ำหน้ีกำรค้ำค่ำ

วัตถุดิบและค่ำติดตั้ง Solar rooftop 

            ส่วนของผูถ้อืหุน้ 

       ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เท่ำกับ 3,623.77 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้ นจำกปี 2566 จ ำนวนเงิน 

12.24 ล้ำนบำท 
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รายการ หน่วย 2565 2566 2567 

อตัรำส่วนสภำพคล่อง         

อตัรำส่วนเงินสภำพคล่อง เทำ่ 5.34 5.41 3.51 

อตัรำส่วนสภำพคล่องหมุนเรว็ เทำ่ 3.65 3.87 2.5 

อตัรำส่วนสภำพคล่องกระแสเงินสด เทำ่ 1.31 1.15 0.48 

อตัรำส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีกำรค้ำ เทำ่ 5.54 5.78 6.23 

ระยะเวลำเกบ็หน้ีเฉล่ีย วัน 64.99 62.23 57.79 

อตัรำส่วนหมุนเวียนสนิค้ำคงเหลือ เทำ่ 6.91 6.44 7.53 

ระยะเวลำขำยเฉล่ีย วัน 52.11 55.91 47.8 

อตัรำส่วนหมุนเวียนเจ้ำหน้ี เทำ่ 9.47 10.37 9.45 

ระยะเวลำช ำระหน้ี วัน 38 34.71 38.11 

Cash Cycle วัน 79.11 83.43 67.47 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio) 

อตัรำก ำไรขั้นต้น % 16.03 17.46 18.11 

อตัรำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน % 11.28 10.86 12.24 

อตัรำส่วนเงินสดต่อกำรท ำก ำไร % 194.71 174.82 77.73 

อตัรำก ำไรสทุธ ิ % 10.54 9.34 12.12 

อตัรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 10.11 6.92 10.32 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio) 

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรัพย์ % 8.59 6.1 8.74 

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรัพย์ถำวร % 31.03 24.14 31.14 

อตัรำกำรหมุนของสนิทรัพย์ เทำ่ 0.82 0.65 0.72 

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน  (Financial Policy Ratio) 

อตัรำส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เทำ่ 0.13 0.14 0.22 

อตัรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบ้ีย เทำ่ 1,385.70 44,243.71 117.44 

อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล % 69.2 79.05 49.38 

 

อตัราส่วนทางการเงิน 
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5. ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอ่ืน 

         5.1 ขอ้มูลทัว่ไป   

ช่ือบริษัท บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) 

ช่ือย่อหลักทรัพย์ HFT 

เลขทะเบียนบริษัท 0107545000152 

ลักษณะกำรประกอบธุรกจิ ผลิตและจ ำหน่ำยยำงนอก และยำงในส ำหรับรถจักรยำน รถจักรยำนยนต์ 

 รถขนส่งขนำดเลก็ต่ำงๆ และรถจักรยำน 

ทุนจดทะเบียน 

658,434,300 บำท ประกอบด้วยหุ้นสำมัญที่จ ำหน่ำยแล้วทั้งหมด 

658,434,300 หุ้น มูลค่ำ หุ้นละ 1 บำท 

ที่ต้ังส ำนักงำนใหญ่ 

เลขที่ 317 หมู่ 4 ซอย 6 C นิคมอุตสำหกรรมบำงปู  

ต ำบลแพรกษำ อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปรำกำร 10280  

โรงงำนแห่งที่ 2 

เลขที่ 865/1 หมู่ 4 ซอย 11 B นิคมอุตสำหกรรมบำงปู  

ต ำบลแพรกษำ อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปรำกำร 10280   

โทรศัพท ์ 0-2709-6580-8 

อเีมล์ hwafong@duro.co.th 

เวบ็ไซต์ www.duro.co.th 

บริษัทย่อย 

บริษัท เอช เอฟ ท ีโฮลดิ้ ง จ ำกดั   

เลขที่ 317 หมู่ 4 ซอย 6 C นิคมอุตสำหกรรมบำงปู ต ำบลแพรกษำ  

อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปรำกำร 10280  

บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (อินโดนีเซีย) จ ำกดั จดทะเบียนจัดต้ังที่ประเทศอนิโดนีเซีย 

นำยทะเบียนหลักทรัพย์ 

บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (TSD) 

เลขที่ 93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท ์: 0 2009 9000  โทรสำร : 0 2009 9991 

SET Contact center : 0 2009 9999 

E-mail: SETContactCenter@set.or.th 

Website: http://www.set.or.th/tsd 

 

mailto:hwafong@duro.co.th
http://www.duro.co.th/
mailto:TSDCallCenter@set.or.th
http://www.set.or.th/tsd
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ผู้สอบบัญชี 

เจ้ำหน้ำที่ผู้ดูแลหลักทรัพย์ : คุณบุญรักษ์ หมื่นวิชิต 

นำงอนุทยั ภมิูสรุกุล           ผู้สอบบัญชีรับใบอนุญำต  เลขที่ 3873 

นำยกฤษณ์ ชัชวำลวงศ์ ผู้สอบบัญชีรับใบอนุญำต   เลขที่ 5016 

นำยสง่ำ โชคนิติสวัสด์ิ ผู้สอบบัญชีรับใบอนุญำต   เลขที่ 11251 

 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำสคู์เปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั  

เลขที่ 179/74-80 ช้ัน 15 บำงกอกซิตี้ทำวเวอร์ ถนนสำทรใต้  

กรุงเทพมหำนคร 10120 

 5.2 ขอ้มูลส าคญัอืน่ 

  5.2.1  ขอ้มูลอื่นทีอ่าจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนอย่างมีนยัส าคญั  

บริษัทฯ มีกำรท ำสญัญำกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงด้ำนเทคนิคต่อกันกับบริษัทแม่และบริษัทต่ำงๆ ซ่ึง

สำระส ำคัญส่วนใหญ่จะเน้นในเร่ืองกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ ขั้นตอนกำรผลิต และเคร่ืองจักร สัญญำร่วมมือทำง

เทคนิค ที่ส ำคัญได้แก่ 

1.  Trademark License Agreement   

  สญัญำจะกล่ำวถึงสทิธทิี่บริษัทฯ สำมำรถใช้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ“DURO”เพ่ือจ ำหน่ำยทั้งภำยในประเทศ

และต่ำงประเทศ 

 

คู่สญัญำ : บริษัท ฮ้ัวฟง รับเบอร์ อนิดัสทรี จ ำกดั (“HFR”) 

อำยุสญัญำ 
: ระยะเวลำ 1 ปี เมื่อครบก ำหนดตำมสญัญำหำกไม่มีกำรบอกเลิกจำกฝ่ำยใดฝ่ำย  

  หน่ึงกจ็ะถือว่ำเป็นกำรต่อสญัญำโดยอตัโนมัติในแบบคร้ังละ 1 ปี 

ค่ำธรรมเนียม 

: บริษัทฯจะต้องเสียค่ำธรรมเนียมร้อยละ 2 ของยอดขำยผลิตภัณฑ์ 

  ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “DURO” 
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2.   Technical Cooperation Agreement   

สญัญำจะกล่ำวถึงสทิธทิี่บริษัทฯ จะได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรผลิตจำกผลกำรวิจัยของบริษัทแม่ 

ได้แก่ กำรออกแบบโรงงำน กำรใช้เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรผลิต ข้ันตอนกำรผลิต สูตรผสมวัตถุดิบ 

กำรฝึกอบรมบุคลำกรกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์และกำรใช้เคร่ืองหมำยกำรค้ำเพ่ือจ ำหน่ำยทั้งภำยในประเทศและ

ต่ำงประเทศ 

คู่สญัญำ : บริษัท ฮ้ัวฟง รับเบอร์ อนิดัสทรี จ ำกดั (“HFR”) 

อำยุสญัญำ 
: ระยะเวลำ 1 ปี เมื่อครบก ำหนดตำมสญัญำหำกไม่มีกำรบอกเลิกจำกฝ่ำยใดฝ่ำย  

  หน่ึงกจ็ะถือว่ำเป็นกำรต่อสญัญำโดยอตัโนมัติในแบบคร้ังละ 1 ปี 

ค่ำธรรมเนียม 

: ค่ำควำมช่วยเหลือทำงเทคนิคค ำนวณโดยคิดจำกร้อยละ 1 ของยอดขำยสนิค้ำ 

  ที่ได้รับบริกำรด้ำนเทคนิคจำกบริษัทแม่ 

3. Trademark License Agreement  

เป็นสัญญำระหว่ำงบริษัท Sumitomo Rubber  Industries Ltd. กับบริษัทแม่ ซ่ึงมีผลครอบคลุมไปถึง

บริษัทในเครือด้วย มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 24 กันยำยน 2546 โดยที่ Sumitomo Rubber อนุญำตให้ใช้

เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ซ่ึงปัจจุบันใช้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “DUNLOP” เพ่ือกำรผลิตและจ ำหน่ำยทั้ ง

ภำยในประเทศและต่ำงประเทศ โดยบริษัทฯ จะต้องจ่ำยค่ำธรรมเนียมกำรใช้เคร่ืองหมำยกำรค้ำร้อยละ 1.5–

3 ของยอดขำยของผลิตภัณฑภ์ำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ “DUNLOP” 

5.2.2 ขอ้มูลจ ากดัของผูถ้อืหุน้ในต่างประเทศ 

          ในกรณีที่บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรเสนอขำยหุ้นเพ่ิมทุน หรือออกใบแสดง

สิทธิในกำรซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนที่โอนสิทธิได้ (Transferable Subscription Right หรือ TSR) ให้แก่ผู้ถือหุ้นตำม

สดัส่วนกำร ถือหุ้น โดยไม่ออกและเสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุ้นที่จะท ำให้บริษัทมีหน้ำที่ตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ 

 -  บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว – 
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5.3 ขอ้พิพาททางกฎหมาย   

            5.3.1 คดีที่บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) ด ำเนินกำรฟ้องร้องคดีต่อศำล 

 ศำลจังหวัดสมุทรสำคร ในคดีหมำยเลขด ำที่ พ.548/2559 คดีระหว่ำงบริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) 
จ ำกัด โจทก์ กับบริษัท โยโก อัลลอย วีลส์ จ ำกัด จ ำเลย ศำลจังหวัดสมุทรสำคร ได้มีค ำพิพำกษำให้จ ำเลย 

ช ำระเงิน 89,510,286.36 บำท (แปดสิบเก้ำล้ำนห้ำแสนหน่ึงหมื่นสองร้อยแปดสิบหกบำทสำมสิบหก

สตำงค์) พร้อมด้วยดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ของเงินต้น 88,169,044.46 บำท (แปดสิบแปดล้ำนหน่ึงแสนหก

หม่ืนเก้ำพันสี่สิบสี่บำทสี่สิบหกสตำงค์) นับถัดจำกวันที่ 13 พฤษภำคม 2559 และคดีน้ีอยู่ระหว่ำงกำร

ประกำศขำยทอดตลำดทรัพย์ของลูกหน้ี โดยจะนัดขำยทอดตลำดนัดที่ 3 ณ ที่ท  ำกำรของจ ำเลย ในวันที่ 17 

มีนำคม 2568 เวลำ 10.00 นำฬิกำ 

●   ศำลจังหวัดสมุทรสำคร ในคดีหมำยเลขด ำที่ พ.548/2559 คดีระหว่ำง บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์  

(ไทยแลนด์) จ ำกัด โจทก์ กับบริษัท โยโก อัลลอย วีลส์ จ ำกัด จ ำเลย ศำลจังหวัดสมุทรสำคร ได้มีค ำ

พิพำกษำให้จ ำเลย ช ำระเงิน 89,510,286.36 บำท (แปดสิบเก้ำล้ำนห้ำแสนหน่ึงหมื่นสองร้อยแปด

สิบหกบำทสำมสิบหกสตำงค์) พร้อมด้วยดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ของเงินต้น 88,169,044.46 บำท 

(แปดสบิแปดล้ำนหน่ึงแสนหกหม่ืนเก้ำพันสี่สิบสี่บำทสี่สิบหกสตำงค์) นับถัดจำกวันที่ 13 พฤษภำคม 

2559 และคดีน้ีอยู่ระหว่ำงกำรประกำศขำยทอดตลำดทรัพย์ของลูกหน้ี โดยจะนัดขำยทอดตลำดนัดที่ 

3 ณ ที่ท  ำกำรของจ ำเลย ในวันที่ 17 มีนำคม 2568 เวลำ 10.00 นำฬิกำศำลจังหวัดสมุทรสำคร ในคดี

หมำยเลขด ำที่ พ.696/2559 คดีระหว่ำงบริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกัด โจทก์ กับบริษัท 

โยโกอัลลอย วีลส์ จ ำกัด จ ำเลย ศำลจังหวัดสมุทรสำคร ได้มีค ำพิพำกษำให้จ ำเลย ช ำระเงิน 

43,963,770.31 บำท พร้อมด้วยดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ของเงินต้น 43,844,396.65 บำท (สี่สิบสำม

ล้ำนแปดแสนสี่ หม่ืนสี่พันสำมร้อยเก้ำสิบหกบำทหกสิบห้ำสตำงค์) นับถัดจำกวันที่ 17 มิถุนำยน 

2559 และคดีน้ีอยู่ระหว่ำงกำรประกำศขำยทอดตลำดทรัพย์ของลูกหน้ี โดยจะนัดขำยทอดตลำดนัดที่ 

3 ณ ที่ท  ำกำรของจ ำเลย ในวันที่ 17 มีนำคม 2568 เวลำ 10.00 นำฬิกำ 
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●   ศำลจังหวัดสมุทรสำคร ในคดีหมำยเลขด ำที่  พ.895/2559 คดีระหว่ำงบริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์  

(ไทยแลนด์) จ ำกัด โจทก์ กับบริษัท โยโกอัลลอย วีลส์ จ ำกัด จ ำเลย ศำลจังหวัดสมุทรสำคร ได้มีค ำ

พิพำกษำให้จ ำเลยช ำระเงิน 6,745,796.55 บำท (หกล้ำนเจด็แสนสี่หม่ืนห้ำพันเจด็ร้อยเก้ำสิบหกบำท

ห้ำสบิห้ำสตำงค์) พร้อมด้วย ดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ของเงินต้น 6,701,663.68 บำท (หกล้ำนเจด็แสน

หน่ึงพันหกร้อยหกสิบสำมบำทหกสิบแปดสตำงค์) นับถัดจำกวันที่ 26 กรกฎำคม 2559 และคดีน้ีอยู่

ระหว่ำงกำรประกำศขำยทอดตลำดทรัพย์ของลูกหน้ี โดยจะนัดขำยทอดตลำดนัดที่ 3 ณ ที่ท  ำกำรของ

จ ำเลย ในวันที่ 17 มีนำคม 2568 เวลำ 10.00 นำฬิกำ 

 

●   ศำลจังหวัดสมุทรสำคร ควำมแพ่ง คดีหมำยเลขด ำที่  พ.331/2562 คดีระหว่ำงบริษัท ฮ้ัวฟง 

รับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) โจทก ์กบั บริษัท โยโก อลัลอย วีลส ์จ ำกัด ที่ 1 กับพวกรวม 4 

คน จ ำเลย (ข้อหำเพิกถอนนิติกรรมกำรจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์เคร่ืองจักร) ศำลจังหวัดสมุทรสำคร 

เม่ือวันที่ 17 กรกฏำคม 2566 โจทก์กับจ ำเลยที่ 2 สำมำรถตกลงกันได้และท ำสัญญำประนีประนอม

ยอมควำม โดยจ ำเลยที่ 2 ตกลงช ำระเงินให้กบัโจทกเ์ป็นเงินจ ำนวนทั้งสิ้น 45,000,000 บำท ด้วยกำร

ผ่อนช ำระให้เสรจ็สิ้นภำยในเดือนกุมภำพันธ์ 2572 ท ำให้ในปัจจุบันอยู่ระหว่ำงกำรปฏบัิติตำมสัญญำ

ประนีประนอมยอมควำม ส่วนจ ำเลยที่ 1 โจทกไ์ด้ถอนฟ้อง 

 

●   ศำลจังหวัดสมุทรสำคร ควำมอำญำ คดีหมำยเลขด ำที่ อ.631/2562 คดีระหว่ำงบริษัท ฮ้ัวฟง 

รับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) โจทก ์กบั บริษัท โยโก อลัลอย วีลส ์จ ำกัด ที่ 1 กับพวกรวม 4 

คน  จ ำ เ ลย  (คว ำม ผิดฐ ำน โก ง เ จ้ ำ ห น้ี ด้ ว ยก ำ ร โ อนกร รมสิ ท ธิ์ เ ค ร่ื อ ง จั ก ร )  เ ม่ื อ วั นที่  

28 กันยำยน 2563 ศำลจังหวัดสมุทรสำคร มีค ำพิพำกษำว่ำจ ำเลยทั้งสี่มีควำมผิดฐำนร่วมกันยักยอก

ทรัพย์ ต่อมำวันที่ 29 สิงหำคม 2565 ศำลช้ันต้นนัดอ่ำนค ำพิพำกษำศำลอุทธรณ์ภำค 7 โดยศำล

อุทธรณ์ภำค 7 ไม่เหน็พ้องด้วยกับค ำพิพำกษำศำลช้ันต้นจึงมีค ำพิพำกษำกลับให้ยกฟ้องจ ำเลยที่ 1 

และ ที่ 2 ซ่ึงโจทกไ์ด้ฎีกำคัดค้ำนค ำพิพำกษำของศำลอุทธรณ์ จ ำเลยที่ 2 มีพฤติกำรณ์หลบหนี ให้ออก

หมำยจับจ ำเลยที่ 2 มำฟังค ำพิพำกษำ เมื่อพ้นระยะเวลำ 1 เดือน ให้นัดฟังค ำพิพำกษำลับหลังจ ำเลย 

วันที่ 25 มีนำคม 2568 เวลำ 09:00 นำฬิกำ 
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●   คดีอำญำ ของกองปรำบปรำม คดีระหว่ำง บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกัด (มหำชน)  

ผู้กล่ำวหำ กับบริษัท โยโก อัลลอยวีลส์ จ ำกัด ที่ 1 กับพวกรวม 4 คน ผู้ต้องหำ คดีอยู่ระหว่ำงสอบ

ค ำให้กำรพยำนเพ่ิมเติม โดยพนักงำนสอบสวนมีค ำสั่งไม่ฟ้องผู้ต้องหำและส่งส ำนวนให้พนักงำน

อยักำรจังหวัดสมุทรสำครพิจำรณำ 

●   คดีของสถำนีต ำรวจภูธรบำงปู ควำมอำญำ คดีระหว่ำง บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกัด

(มหำชน) โดยนำงสำวอุษำ ไชยกิตติรุ่งโรจน์ ผู้รับมอบอ ำนำจ ผู้กล่ำวหำ กับนำยธงชัย โชควิริยำกร 

ผู้ต้องหำ โดยพนักงำนสอบสวนสถำนีต ำรวจภธูรบำงปู ได้ด ำเนินกำรออกหมำยจับนำยธงชัย โชควิริยำ

กร ผู้ต้องหำเรียบร้อยแล้ว โดยอยู่ระหว่ำงสบืหำและน ำจับผู้ต้องหำ 

 

●   คดีของศำลจังหวัดสมุทรสำคร ควำมอำญำ คดีหมำยเลขด ำที่ อ.1720/2567 คดีระหว่ำงบริษัท ฮ้ัวฟง

รับเบอร์  (ไทยแลนด์) จ ำกัด (มหำชน) โจทก์ กับ บริษัท โยโก แมนูแฟคเจอร่ิง จ ำกัด ที่ 1 กับพวก

รวม 2 คน จ ำเลย (ควำมผิดฐำน ผิด พ.ร.บ.เชค็) โดยจ ำเลยทั้งสองให้กำรรับสำรภำพตำมฟ้องของ

โจทก์ โดยจ ำเลยทั้งสองตกลงช ำระหน้ีให้แก่โจทก์เป็นเงินจ ำนวน 1,600,000.- บำท ผ่อนช ำระ

จ ำนวน 11 งวด เร่ิมช ำระงวดแรกในเดือนมกรำคม 2568 ถึงเดือนกุมภำพันธ์ 2568 งวดละ 

100,000.- บำท ตั้งแต่งวดเดือนมีนำคม 2568 เป็นต้นไปช ำระไม่ต ่ำกว่ำ 150,000.- บำท โดยโอน

เงินเข้ำบัญชีธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกัด (มหำชน) บัญชีเลขที่ 356-200-2198 ช่ือบัญชี บริษัท 

ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกัด (มหำชน) ศำลจึงเหน็ควรให้โอกำสจ ำเลยทั้งสองช ำระเงินแก่โจทก์

โดยก ำหนดนัดฟังผลกำรช ำระหน้ีหรือฟังค ำพิพำกษำ ในวันที่ 26 พฤษภำคม 2568 เวลำ 09.00 

นำฬิกำ    

5.4 ตลาดรอง 

 -ไม่ม-ี 
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ส่วนที ่2 

การก ากบัดูแลกิจการ 

 

6. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

 6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการ 

 

                  6.1.1  นโยบายและแนวทางปฏิบติัทีเ่กีย่วกบัคณะกรรมการ 

 

 บริษัทฯ ยึดม่ันในกำรด ำเนินธุรกจิด้วยควำมรับผิดชอบและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ทุก

ฝ่ำยผ่ำนกำรควบคุมกำรด ำเนินกิจกำรภำยใต้กรอบนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ และสื่อสำร

ผ่ำนจรรยำบรรณ ในกำรด ำเนินธุรกจิ (Code of Conduct) ซ่ึงพนักงำนทุกระดับต้องยึดถือปฏบัิตินโยบำยกำร

ก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดีของบริษัทฯ เปรียบเสมือนมำตรกำรในกำรก ำกับดูแลเพ่ือสร้ำงคุณค่ำและควำมย่ังยืนแก่

ธุรกิจ โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำจัดท ำนโยบำยร่วมกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (CG Code) 

ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.” หรือ “SEC”) ซ่ึงมีแนวทำงใน

กำรปฏบัิติ จ ำนวน 8 หลักปฏบัิติ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลกัปฏิบติั1 : ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผดิชอบในฐานะผูน้ าทีส่รา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยัง่ยืน 

คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรก ำหนดวิสยัทศัน์และพันธกจิของบริษัท เพ่ือให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และ

พนักงำนมีจุดมุ่งหมำยไปในทศิทำงเดียวกนั โดยจัดให้มีกำรทบทวนทุกปี 
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  1. ก ำหนดวิสัยทศัน์ พันธกจิ วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย กลยุทธ์ นโยบำยกำรด ำเนินงำน และงบประมำณ 

   ของบริษัทโดยจัดให้มีกำรแสดงควำมคิดเหน็อย่ำงเป็นอิสระ เพ่ือร่วมกนัก ำหนดทศิทำงองค์กรผ่ำน 

   กำรประชุมเชิงปฏบัิติกำรระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรระดับสงูเป็นประจ ำทุกปี 

2. ก ำหนดให้มีกำรทบทวนวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย ต่อเน่ืองเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือติดตำมให้ฝ่ำย 

      จัดกำรปฏบัิติตำมแผนงำนให้เป็นไปตำมทศิทำงและกลยุทธอ์งค์กร 

3. จัดให้มีกำรอภิปรำยและแสดงควำมคิดเหน็ของฝ่ ำยจัดกำรอย่ำงอสิระ เพ่ือก ำหนดกรอบทศิทำง 

      องค์กร และเตรียมพร้อมเพ่ือรองรับสถำนกำรณ์ที่อำจมีกำรเปล่ียนแปลงทำงเศรษฐกจิ 

4. ให้ค ำแนะน ำ ข้อคิดเหน็ และแนวทำงบริหำรจัดกำรบริษัท เพ่ือใช้ในกำรจัดท ำแผนงำนที่ชัดเจน  

      ตลอดจนกำรจัดสรรทรัพยำกรส ำคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของบริษัท 

5. สื่อสำรนโยบำย เป้ำหมำย และทศิทำงกำรด ำเนินงำนให้พนักงำนทุกระดับทั่วทั้งองค์กรรับทรำบ 

- ผู้บริหำร : ผ่ำนกำรประชุม 

- พนักงำน : ผ่ำนกำรประชุม / ประชำสัมพันธ ์ 

6. มีกำรติดตำมและประเมินผล โดยก ำหนดให้ฝ่ ำยจัดกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนคณะกรรมกำร 

      บริหำรเป็นประจ ำอย่ำงน้อยทุกไตรมำส 

 

หลกัปฏิบติั 2 : ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยัง่ยืน 

 

  คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรก ำหนดก ำกับดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้ำหมำย

หลักขององค์กร (objectives) เป็นไปเพ่ือควำมย่ังยืน รวมทั้งสอดคล้องกับกำรสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำร ลูกค้ำ 

ผู้มีส่วนได้เสยี และสงัคมโดยรวม โดยมีแนวทำงในกำรปฏบัิติ ดังน้ี 

 1. ให้ควำมส ำคัญต่อควำมสำมำรถในกำรเติบโตอย่ำงย่ังยืนควบคู่ไปกับสังคม รวมถึงกำรสร้ำง  

   คุณค่ำให้เกิดประโยชน์แก่ ผู้มี ส่วนได้ เสียทุกฝ่ำย ซ่ึงถือเป็นปัจจัยหลักในกำรก ำหนด  

   วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และจะส่งเสริมกำรสื่อสำร รวมถึง 

   เสริมสร้ำงให้วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักขององค์กรสะท้อนอยู่ในกำรตัดสินใจ และกำร  

   ด ำเนินงำนของบุคลำกรในทุกระดับจนกลำยเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 2. จัดท ำกลยุทธ์และแผนงำนประจ ำปีให้มีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของ 

   องค์กร โดยค ำนึงถึงปัจจัยแวดล้อมของกิจกำร ณ ขณะน้ัน ตลอดจนโอกำสและควำมเสี่ยงที่ 

   ยอมรับได้ รวมไปถึงประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย และจะ 

   สนับสนุนให้มีกำรทบทวนวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และกลยุทธ์ ตำมควำมเหมำะสมตำมแต่ 

   สถำนกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกจิ 

 3. ก ำกับดูแลให้มั่นใจว่ำวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลำปำนกลำง และ/ 

   หรือ ประจ ำปีของกิจกำรสอดคล้องกับกำรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักองค์กร โดยมี   

   กำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้อย่ำงเหมำะสมปลอดภัย 
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หลกัปฏิบติั 3 : เสริมสรา้งคณะกรรมการทีม่ีประสิทธิผล 

  

คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรก ำหนดและทบทวนโครงสร้ำงกรรมกำร รวมไปถึงกำรพิจำรณำ

สรรหำ และก ำกบัดูแลกำรปฏบัิติหน้ำที่เพ่ือควำมเหมำะสม และจ ำเป็นต่อกำรน ำองค์กรไปสู่วัตถุประสงค์และ

เป้ำหมำยหลักที่ก  ำหนดไว้ โดยมีแนวทำงในกำรปฏบัิติ ดังน้ี 

1.1 โครงสรา้งของคณะกรรมการ 

  (1)  คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 ทำ่น และต้องประกอบด้วยกรรมกำร  

    อสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 

  (2)   ประธำนกรรมกำร ต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบัประธำนคณะกรรมกำรบริหำร                         

   และกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร เพ่ือเป็นกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำย 

   จัดกำร ทั้งน้ี ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรของบริษัท ไม่เป็นกรรมกำรอสิระ คณะกรรมกำรจะ 

   แต่งตั้งกรรมกำรอสิระ 1 ทำ่น ร่วมพิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำร 

  (3)   แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัท (Company Secretary) ให้ปฏบัิติหน้ำที่ดูแลกำรด ำเนินกจิกรรมต่ำงๆ  

   ของคณะกรรมกำร และช่วยดูแลให้คณะกรรมกำร และบริษัทฯ มีกำรปฏบัิติให้เป็นไปตำม 

   กฎหมำย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ 

 

1.2  การจดัตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรือ่ง 

  เพ่ือให้กำรพิจำรณำเร่ืองส ำคัญ มีกำรพิจำรณำด้วยควำมละเอียดรอบคอบคณะกรรมกำรบริษัท จึง

แต่งต้ังคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง เพ่ือปฏบัิติหน้ำที่เฉพำะเร่ือง และเสนอต่อคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำ ดังน้ี 

   (1)  คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมกำรอสิระ ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัทอย่ำง

น้อยจ ำนวน 3 ท่ำน ซ่ึงมีกรรมกำร 1 ท่ำน เป็นผู้มีควำมรู้ และประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับบัญชี หรือกำรเงิน 

อย่ำงเพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได้ โดยท ำหน้ำที่ในกำรก ำกับ

ดูแล และตรวจสอบกำรบริหำรงำน กำรควบคุมภำยใน และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกำร

จัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำน และกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงโปร่งใสและ

น่ำเช่ือถือ โดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบเป็นไปตำมที่ก  ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ ซ่ึงเผยแพร่อยู่บนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 

  (2)  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัท อย่ำงน้อยจ ำนวน 3 

ท่ำน และมีกรรมกำรอิสระมำกกว่ำกึ่งหน่ึง โดยท ำหน้ำที่สรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม เพ่ือด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง พิจำรณำรูปแบบและหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำร 

และผู้บริหำรระดับสูง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจำรณำ

ตำมแต่กรณี รวมถึงพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ โดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ

เป็นไปตำมที่ก  ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำร สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนซ่ึงเผยแพร่อยู่บนเวบ็ไซต์ของ

บริษัทฯ 
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 (3)  คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 ท่ำน โดยท ำหน้ำที่บริหำร

จัดกำร ควบคุมดูแล พิจำรณำให้ควำมเหน็ และเสนอแนะแก่ฝ่ำยบริหำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง กำร

พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร ให้มีประสิทธิภำพอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงกำรพิจำรณำ

นโยบำยในกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กร เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ โดยมีขอบเขตอ ำนำจ

หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ เป็นไปตำมที่ก  ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซ่ึงเผยแพร่อยู่

บนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 

  (4)   คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อยจ ำนวน 3 ท่ำน ซ่ึงไม่จ ำเป็นต้องด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท โดยท ำหน้ำที่บริหำรจัดกำร และควบคุมดูแลกำรด ำเนินกิจกำรที่เกี่ยวข้องของบริษัท 

อำทเิช่น ก ำหนดนโยบำย ทศิทำง และ/หรือกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงกำรปฏบัิติให้เป็นไป

ตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบำย ระเบียบ ข้อก ำหนด ค ำสั่ง และมติของที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ 

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทุกประกำร โดยยึดหลักปฏบัิติตำมระเบียบ/ข้อก ำหนดของกำรจัดประชุมคณะกรรมกำร

บริหำรของบริษัท โดยมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบให้เป็นไปตำมที่ก  ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะ

กรรมกำรบริหำร ซ่ึงเผยแพร่อยู่บนเวบ็ไซต์ ของบริษัทฯ 

 

1.3  การสรรหากรรมการ 

กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรให้เป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัท กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และมีกระบวนกำรที่

โปร่งใส ชัดเจน ซ่ึงคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผู้พิจำรณำคัดเลือกบุคคลที่ผ่ำน

หลักเกณฑแ์ละกระบวนกำรสรรหำบุคคล ซ่ึงพิจำรณำถึงคุณสมบัติและควำมสำมำรถที่มีควำมเหมำะสม ตำมที่

ระบุไว้ใน  กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง ประกอบกับกำรพิจำรณำตำมนโยบำย

ควำมหลำกหลำยของคณะกรรมกำรบริษัท ซ่ึงคณะกรรมกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของควำมหลำกหลำย 

ด้วยเหน็ว่ำเป็นปัจจัยส ำคัญหน่ึงที่จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏบัิติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท ไม่ว่ำจะ

เป็นปัจจัยควำมหลำกหลำยทำงด้ำน เพศ อำยุ ประวัติกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ในวิชำชีพ และทักษะควำมรู้ 

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ืออนุมัติตำมแต่กรณี 

 

1.4  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการเฉพาะเรือ่ง 

 คณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผู้เสนอ

หลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำร และกรรมกำรเฉพำะเร่ือง โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมของ

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ พิจำรณำเปรียบเทียบกับอัตรำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรในกลุ่มอุตสำหกรรม

เดียวกัน ตลอดจนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทและเสนอต่อที่ประชุมผู้

ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
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1.5  การประชุมคณะกรรมการ 

 กรรมกำรควรเข้ำร่วมกำรประชุมอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยกรรมกำรควรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 

ของจ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททั้งหมดในรอบปี ซ่ึงบริษัทฯ จะก ำหนดวำระกำรประชุมล่วงหน้ำ

เป็นรำยปี และประชุมขั้นต ่ำไม่น้อยกว่ำ 4 คร้ังต่อปี ซ่ึงกรรมกำรทุกท่ำนสำมำรถเสนอวำระเข้ำที่ประชุมได้ 

ทั้งน้ี เลขำนุกำรบริษัท จะจัดส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมให้กรรมกำรทุกท่ำนล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วันก่อน

วันประชุม  

ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ประธำนกรรมกำรจะจัดสรรเวลำให้มีกำรอภิปรำยอย่ำงเพียงพอ และเปิด

โอกำสให้กรรมกำรทุกท่ำนแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ รวมทั้งกำรให้ผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมช้ีแจ้ง

ข้อมูลในฐำนะผู้ที่เกี่ยวข้องกับปัญหำโดยตรง ทั้งน้ี กำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้ถือมติของ

เสยีงข้ำงมำก โดยให้กรรมกำรคนหน่ึงมีหน่ึงเสยีง และกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในเร่ืองน้ัน กรณีที่คะแนนเสียงเท่ำกัน ประธำนในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขำด 

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษัท ยังได้ก ำหนดนโยบำยให้กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร ประชุมร่วมกันอย่ำงน้อย

ปีละ 1 คร้ัง  

 

1.6 การประเมินผลการปฏิบติังาน และการพฒันาความรู ้ 

 

เพ่ือให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ อีกทั้งยังสำมำรถ

ก ำหนดกรอบกำรปรับปรุง และพัฒนำกำรปฏบัิติงำน คณะกรรมกำรบริษัทจึงก ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำร

ปฏบัิติงำน ของคณะกรรมกำรบริษัททั้งคณะ กำรประเมินผลกำรปฏบัิติงำนของตนเอง และกำรประเมินผลกำร

ปฏบัิติงำนของคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็น

ผู้เสนอหลักเกณฑ์กำรประเมินต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือพิจำรณำ ทั้งน้ี กำรสรุปผลกำรประเมินกำร

ปฏิบัติงำน จะถูกบรรจุเป็นวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังที่ 1 ของทุกปี เพ่ือใช้เป็นปัจจัยในกำร

พิจำรณำควำมเหมำะสมของโครงสร้ำง หรือองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง ประเมินโดยคณะกรรมกำรบริษัท ซ่ึง

คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ืองแต่ละคณะจะเป็นผู้เสนอหลักเกณฑ์กำรประเมินต่อคณะกรรมกำรบริษัท                

เพ่ือพิจำรณำและรำยงำนสรุปผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือเสนอแนวทำงปรับปรุงในกรณีที่มี

ค ำแนะน ำประเดน็ต่ำงๆ เป็นประจ ำทุกปี 

 

  ทั้งน้ี คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะน ำผลกำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของ

คณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง มำวิเครำะห์เพ่ือประเมินแนวทำงในกำรส่งเสริมและพัฒนำ

ควำมรู้ให้แก่กรรมกำรอย่ำงเหมำะสม 
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1.7  การปฐมนเิทศกรรมการใหม่ 

 

  คณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัท (Company Secretary) เป็นผู้ประสำน งำนจัด

อบรมให้กับกรรมกำรใหม่ เพ่ือให้ทรำบถึงรำยละเอียดลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ คู่มือกรรมกำร 

นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) รวมทั้งกำรจัดให้

กรรมกำรใหม่ เข้ำเย่ียมชมโรงงำนของบริษัท เพ่ือให้เข้ำใจถึงลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงครอบคลุมทั้ง

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

 

           ทั้งน้ี เลขำนุกำรบริษัท (Company Secretary) จะเป็นผู้ดูแลให้กรรมกำรทุกท่ำน เข้ำรับกำรอบรม 

เพ่ือส่งเสริม และพัฒนำทกัษะ ตำมควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำร และ/หรือ กรรมกำรเฉพำะ

เร่ือง ภำยใต้หลักเกณฑ์กำรส่งเสริม และพัฒนำควำมรู้ของกรรมกำร ตำมที่คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด 

 

 

หลกัปฏิบติั 4 : สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

 

  คณะกรรมกำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรสรรหำและกำรพัฒนำควำมรู้ทกัษะต่ำงๆ ของผู้บริหำรระดับสูง

ขององค์กร เพ่ือดูแลให้มั่นใจ ได้ว่ำผู้บริหำรระดับสูงขององค์กร มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และคุณลักษณะซ่ึง

เหมำะสมและเพียงพอต่อกำรขับเคล่ือนองค์กรไปสู่เป้ำหมำย โดยมีแนวทำงในกำรก ำกบัดูแล ดังน้ี 

 

 1.  กำรบริหำรบุคคลำกร กำรสรรหำ และพัฒนำผู้บริหำรระดับสงู 

คณะกรรมกำรบริษัท จะก ำกับดูแลให้บริษัทฯ มีกำรบริหำรบุคคลำกร ซ่ึงค ำนึงถึงทศิทำง ในกำรด ำเนินธุรกิจ 

ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ ผ่ำนแผนกำรบริหำรจัดกำรตำมที่คณะกรรมกำรบริหำร หรือ                    

ฝ่ำยจัดกำรเสนอไม่ว่ำจะเป็นหลักเกณฑ์ หรือปัจจัยในกำรประเมินผลกำรปฏบัิติงำน อันจะส่งเสริมกำรพัฒนำ

ควำมรู้ และแรงจูงใจที่เหมำะสมแก่พนักงำน 

 

 ส ำหรับกำรสรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ น้ัน คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน จะเป็นผู้พิจำรณำก ำหนดหลักเกณฑ์กำรสรรหำผู้บริหำรในระดับประธำนกรรมกำรบริหำร และ

กรรมกำรผู้อ ำนวยกำร เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ทั้งน้ี กำรพิจำรณำสรรหำผู้บริหำรใน

ต ำแหน่งอื่น คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผู้พิจำรณำก ำหนดนโยบำยหรือแผนสืบทอด

ต ำแหน่ง รวมถึงกำรก ำหนดนโยบำยพัฒนำกำร และผู้บริหำร ซ่ึงรับผิดชอบสำยงำนต่ำงๆ ของบริษัทฯ  
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 2. แผนกำรสบืทอดต ำแหน่ง 

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผู้จัดท ำนโยบำยกำรสรรหำผู้บริหำร และแผนกำร

สืบทอดต ำแหน่ง ของกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร และผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำร

บริษัท ซ่ึงพิจำรณำผ่ำนกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และแนวทำงในกำรพัฒนำรำยบุคคล กำร

มอบหมำยงำน รวมทั้งกำรหมุนเวียนปรับเปล่ียนงำนเพ่ือพัฒนำทกัษะ  

 

  3. กำรประเมินผลกำรปฏบัิติหน้ำที่และค่ำตอบแทน 

  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผู้ก ำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีกำรประเมินผลกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยแบ่งกำรประเมิน

ออกเป็น 2 ส่วน คือ (1) กำรประเมินวัดผลควำมส ำเรจ็ ซ่ึงประเมินโดยวัดผลกำรด ำเนินงำน เปรียบเทยีบกับ

เป้ำหมำยที่ต้ังไว้ และ (2) กำรประเมินกำรปฏบัิติหน้ำที่ โดยกรรมกำรบริษัท ที่ไม่เป็นผู้บริหำรเป็นรำยบุคคล 

โดยจะท ำกำรสรุปผลกำรประเมินดังกล่ำวต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เป็นประจ ำทุกปี พร้อมทั้งแจ้งผล

กำรประเมินแก่กรรมกำรผู้อ ำนวยกำรเพ่ือทรำบ ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษัท จะน ำผลกำรประเมินดังกล่ำวมำ

พิจำรณำทบทวนค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 

  ส ำหรับพนักงำนในระดับอื่นๆ บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในรูปแบบดัชนี

วัดผล (KPIs) ตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบของงำน และพฤติกรรมที่สะท้อนถึงค่ำนิยมองค์กร เพ่ือน ำมำใช้

เป็นส่วนหน่ึงในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนแก่พนักงำน ไม่ว่ำจะเป็นกำรปรับเงินเดือน หรืออัตรำกำรจ่ำยโบนัส

ประจ ำปี 

 

 4. กำรอบรมและพัฒนำควำมรู้ 

  บริษัทฯ ก ำหนดให้มีแผนกำรพัฒนำแก่บุคคลำกรเป็นรำยบุคคล ซ่ึงเหมำะสมกับหน้ำที่  และ

ต ำแหน่งงำน รวมไปถึงกำรก ำหนดหลักสูตรกำรอบรมภำคบังคับตำมแต่ละส่วนงำน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพ

ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และเพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้กับพนักงำน ทั้งน้ี บริษัทฯ จะท ำกำรประชำสัมพันธ ์

หลักสูตรกำรอบรมที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ ให้พนักงำนได้ทรำบ และสำมำรถขอเข้ำรับกำรอบรมตำมหลักเกณฑ์ที่

บริษัทฯ ก ำหนด โดยได้รับอนุมัติ จำกผู้บังคับบัญชำของแผนกหรือผู้ที่ได้รับมอบอ ำนำจ 

 

หลกัปฏิบติั 5 : ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผดิชอบ 

 

คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบ ซ่ึงสะท้อนอยู่ในกำร

ก ำหนดค่ำนิยม ทิศทำง และเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ รวมไปจนถึงกำรพัฒนำปรับปรุงสินค้ำและบริกำร 

อย่ำงไรกต็ำมกำรจะด ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก  ำหนดได้ต้องมำจำกกระบวนกำรปฏิบัติงำนที่มี

ประสทิธภิำพ ซ่ึงต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกพนักงำนทุกระดับทุกส่วนงำน และมีแนวทำงในกำรปฏบัิติ ดังน้ี 
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 1.  ส่งเสริมให้มีกำรเผยแพร่ และสื่อสำร นโยบำย และแนวปฏิบัติตำมหลักจรรยำบรรณในกำร

ด ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) พร้อมทั้งจัดให้ท ำแบบทดสอบ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำพนักงำนของบริษัทฯ มี

ควำมเข้ำใจในนโยบำยและแนวปฏบัิติดังกล่ำว 

 

 2.  มุ่งม่ันที่จะสร้ำงให้บริษัทฯ มีควำมเติบโตอย่ำงย่ังยืน โดยกำรติดตำมดูแล เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำ ทุก

ฝ่ำยขององค์กรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

รวมทั้งมีควำมสอดคล้องต่อวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตลอดจนกลยุทธข์องบริษัทฯ 

 

แนวทางการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ 

ผูถ้อืหุน้ 
ด ำเนินธุรกจิตำมหลักกำรก ำกบัดูแลกจิกำร เพ่ือประโยชน์สงูสุด และเพ่ิม

มูลค่ำให้กบัผู้ถือหุ้นในระยะยำว 

พนกังาน 

ปฏบัิติต่อพนักงำนตำมหลักสทิธิมนุษยชนซ่ึงไม่ขัดต่อกฎหมำย โดยค ำนึงถึง

ควำมต้องกำรของพนักงำน เพ่ือส่งเสริมพัฒนำทกัษะ และสร้ำงควำมมั่นคง 

รวมไปถึงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพให้แก่พนักงำน 

ลูกคา้ / ผูบ้ริโภค 

มุ่งม่ัน ที่จะส่งมอบสนิค้ำและบริกำร ด้วยนวัตกรรมที่ได้รับกำรรับรอง

มำตรฐำน เพ่ือควำมพึงพอใจของผู้บริโภค และประโยชน์สงูสุดของลูกค้ำ 

ผ่ำนสนิค้ำคุณภำพในรำคำที่เป็นธรรม 

คู่คา้ 
มีกระบวนกำรในกำรคัดเลือกที่เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตำม

กรอบกำรแข่งขันทำงกำรค้ำที่สจุริต 

ชุมชน สงัคม และ 

สิง่แวดลอ้ม 

ให้ควำมส ำคัญต่อควำมปลอดภัยของชุมชม สังคม และผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมซ่ึงเกี่ยวข้องกบักำรด ำเนินธุรกจิของบริษัทฯ รวมไปถึงกำรส่งเสริม

ให้พนักงำนมีจิตส ำนึก และควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชน 

เจา้หนี้  

ปฏบัิติตำมเง่ือนไข และ/หรือ สญัญำต่ำงๆ อย่ำงเคร่งครัด รวมทั้งกำรช ำระ

คืนเงินต้น ดอกเบี้ ย และกำรดูแลหลักประกนัต่ำงๆ ภำยใต้เง่ือนไข และ

ก ำหนดระยะเวลำ 

คู่แข่ง 

ยึดม่ันในกำรด ำเนินธุรกจิด้วยควำมสจุริต ปฏบัิติต่อคู่แข่ง เพ่ือให้เกดิกำร

แข่งขันอย่ำงเป็นธรรม ภำยใต้กรอบของกฎหมำย และหลักจรรยำบรรณของ

บริษัทฯ 

   

 1.  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรใช้วัสดุหรืออุปกรณ์ต่ำงๆ รวมทั้งทรัพยำกรต่ำงๆ อย่ำงมี

ประสทิธภิำพ และมีประสทิธผิล 
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  2.   ก ำหนดนโยบำยกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ เพ่ือให้กำรใช้งำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ

ปลอดภัย ซ่ึงเป็นปัจจัยส ำคัญที่จะช่วยสร้ำงควำมส ำเร็จในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งดูแลให้มีกำรน ำเทคโนโลยี

สำรสนเทศมำใช้ในกำรเพ่ิมโอกำสทำงธุรกจิ พัฒนำกำรด ำเนินงำน และกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ ดังน้ี  

 2.1  จัดท ำนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ ซ่ึงสอดคล้องกบัควำมต้องกำร 

    ของกจิกำร เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และให้มีกำรทบทวนนโยบำยอย่ำงน้อย 

    ปีละ 1 คร้ัง โดยนโยบำยดังกล่ำวต้องครอบคลุมถึง 

 1)  นโยบำยและมำตรกำรกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยของระบบสำรสนเทศ 

 2)  นโยบำยกำรส่งเสริมกำรใช้อุปกรณ์ และโปรแกรมที่ถูกต้องตำมกฎหมำยลิขสทิธิ์ 

        และกำรสื่อสำรต่อพนักงำนทุกระดับ เพ่ือรับทรำบ 

  3) กำรจัดสรรและบริหำรทรัพยำกรเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพ่ือให้มีควำมเพียงพอต่อ  

       กำรด ำเนินธุรกจิ รวมถึงแนวทำงกำรรองรับ กรณีที่ไม่สำมำรถจัดสรรได้เพียงพอ 

  2.2  ส่งเสริมกำรใช้อุปกรณ์ และโปรแกรม ที่ถูกต้องตำมกฎหมำยลิขสิทธิ์ เทำ่น้ัน 

  2.3  ไม่ใช้ระบบสำรสนเทศของบริษัทฯ เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมำะสมทำงศีลธรรมขนบธรรมเนียม   

         จำรีตประเพณี และขัดต่อกฎหมำย 

 2.4  บริษัทฯ มีสิทธเิข้ำตรวจสอบ ติดตำม สอบสวน และควบคุมกำรเข้ำใช้งำนระบบ 

         สำรสนเทศของพนักงำน เพ่ือป้องกนัควำมปลอดภัยต่อระบบสำรสนเทศของบริษัทฯ 

 

หลกัปฏิบติั 6 : ดูแลใหม้ีระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

  

คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง และกระบวนกำรในกำรควบคุม

ภำยในขององค์กรด้วยเหน็ว่ำเป็นกระบวนกำรส ำคัญที่จะท ำให้บริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิผล 

พร้อมทั้งเป็นกระบวนกำรในกำรติดตำมกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย และมำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงมี

แนวทำงในกำรปฏบัิติ ดังน้ี 

 1.  กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

 จัดให้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นระบบ และสอดคล้องกับมำตรฐำนสำกลทั่วทั้งองค์กร 

รวมทั้งมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ก ำกับดูแล พิจำรณำให้ควำมเหน็ และเสนอแนะแก่ฝ่ำย

จัดกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร ให้มี

ประสทิธภิำพอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงกำรสนับสนุนให้ควำมร่วมมือในทุกระดับขององค์กร ทั้งน้ี คณะกรรมกำร

บริษัท ได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและเผยแพร่แก่พนักงำนขององค์กรในทุกระดับ 

 ส ำหรับกำรประเมินและกำรจัดท ำข้อมูลกำรบริหำรควำมเสี่ยง เป็นหน้ำที่ของหน่วยงำนเจ้ำของ

ควำมเสี่ยง (Risk Owner) ในกำรประเมิน จัดท ำ รวมทั้งปรับเปล่ียน กำรบริหำรควำมเสี่ยงของหน่วยงำน

ตนเอง ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ และกลยุทธ์ขององค์กร เพ่ือรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

และคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือพิจำรณำตำมล ำดับ 
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 2.  กำรควบคุมและกำรตรวจสอบภำยใน 

  มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นกลไกส ำคัญในกำรก ำกับดูแล และตรวจสอบควำม

ถูกต้อง ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้แต่งตั้งให้ บริษัท ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบ

ภำยในของบริษัทฯ เพ่ือท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏบัิติงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในบริษัทฯ ให้เป็นไปตำม

ระเบียบ นโยบำยที่ก  ำหนดไว้ รวมไปถึงกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของหน่วยงำน

ต่ำงๆ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำกำรปฏบัิติงำนเป็นไปตำมระบบกำรควบคุมภำยใน   อย่ำงเหมำะสม และสม ่ำเสมอ 

อีกทั้งยังสำมำรถใช้เป็นเคร่ืองมือในกำรประเมินจุดบกพร่องในกำรปฏิบัติหน้ำที่และพัฒนำระบบกำร

ปฏบัิติงำนให้มีประสิทธิภำพมำกย่ิงขึ้น ทั้งน้ี เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภำยในสำมำรถตรวจสอบ และถ่วงดุลอ ำนำจ

ได้อย่ำงมีประสทิธภิำพ จึงก ำหนดให้ผู้ตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบได้โดยตรง 

 3.  กำรป้องกนักำรเกดิควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

      คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรติดตำมดูแลและจัดกำรด้ำนควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ที่อำจเกิดข้ึนระหว่ำงบริษัทฯ กับฝ่ำยจัดกำร หรือคณะกรรมกำร หรือผู้ถือหุ้น โดยกำรจัดท ำ

นโยบำยกำรป้องกนัควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏบัิติดูแลติดตำมรำยกำรที่อำจเกิด

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และกฎหมำย กำรก ำกับดูแลป้องกันกำรใช้ประโยชน์

อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกำสของบริษัทฯ รวมไปถึงกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร 

ผู้บริหำร และพนักงำนที่เกี่ยวข้อง ในหน่วยงำนที่อำจได้รับข้อมูลภำยในที่ส ำคัญ 

      ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดนโยบำย และแนวทำงในกำรปฏิบัติด้ำนกำรต่อต้ำน

คอร์รัปช่ัน (Anti-corruption) เป็นลำยลักษณ์อักษร และสื่อสำรแก่พนักงำนในทุกระดับขององค์กร พร้อมทั้ง

เผยแพร่  แก่บุคคลภำยนอก เพ่ือให้เกิดกำรน ำไปปฏิบัติได้จริง สนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมที่จะเป็นกำร

ปลูกฝังให้พนักงำนทุกคนปฏบัิติตำมกฎหมำย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งก ำกบัดูแลให้บริษัทฯ 

มีกลไกในกำรรับเร่ืองร้องเรียนและกำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรช้ีเบำะแส ซ่ึงก ำหนดแนวทำงในกำรปฏบัิติอย่ำง

ชัดเจน ระบุในหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ (Code of Conduct)  

 

หลกัปฏิบติั 7 :  รกัษาความน่าเชื่อถอืทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 

 

  คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่ควบคุม ดูแล กำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญต่ำงๆ เพ่ือรักษำควำม

น่ำเช่ือถือทำงกำรเงิน และกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญของบริษัทฯ ซ่ึงมีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

และ/หรือ กำรตัดสนิใจของนักลงทุน โดยก ำหนดเป็นแนวทำงในกำรปฏบัิติ ดังน้ี 

 1.  รับผิดชอบในกำรดูแลให้ระบบกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน กำรเปิดเผยข้อมูลงบกำรเงิน ซ่ึง  

    ต้องผ่ำนกำรสอบทำนของผู้สอบบัญชี รวมไปถึงกำรเปิดเผยรำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 One   

   Report ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร (Management Discussion and Analysis)  

   และกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญต่ำงๆ ให้เป็นไปอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ โปร่งใส เป็นไป  

   ตำมกฎเกณฑ ์มำตรฐำน และแนวปฏบัิติที่เกี่ยวข้อง 
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 2.  พิจำรณำให้ควำมเหน็ชอบต่อกำรเปิดเผยรำยงำนทำงกำรเงิน โดยค ำนึงถึงผลกำรประเมินควำม  

   เพียงพอของระบบควบคุมภำยใน ควำมเห็นและข้อสังเกตจำกผู้สอบบัญชี ควำมเห็นของ  

   คณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมไปถึงควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และนโยบำย 

   ของบริษัทฯ 

 3.  ดูแลให้ฝ่ำยจัดกำร มีกำรรำยงำนฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ  

    เ พ่ือติดตำมและประเมินสถำนกำรณ์  สภำพคล่อง ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี และ  

   ร่วมกันหำทำงแก้ไขจัดกำรได้อย่ำงทันท่วงที  รวมไปถึงเพ่ือให้เกิดควำมระมัดระวังในกำร  

   ด ำเนินธุรกจิ 

 4. รับผิดชอบดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทำงกำรเงิน ซ่ึงสะท้อนถึงกำรปฏิบัติที่จะ 

   น ำไปสู่กำรสร้ำงคุณค่ำกิจกำรอย่ำงย่ังยืน เช่น นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณใน  

   กำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน และนโยบำยกำรร้องเรียนหรือกำรแจ้งเบำะแส  

   เป็นต้น 

 5. ก ำกับดูแลให้มีหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ และ/หรือ เลขำนุกำรบริษัท รวมไปถึงมอบหมำย 

   ให้ฝ่ำยจัดกำรก ำหนดตัวแทนในกำรสื่อสำรข้อมูลข่ำวสำร ต่อนักลงทุน นักวิเครำะห์ และผู้ที่ 

   เกี่ยวข้อง อย่ำงเหมำะสมเท่ำเทียมและทันเวลำ ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรที่ตลำดหลักทรัพย์แห่ง 

   ประเทศไทย (“ตลท.” หรือ “SET”) ก ำหนดและช่องทำงเวบ็ไซต์ของบริษัท 

 6. ส่งเสริมให้มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรเผยแพร่ข้อมูล ให้ควำมส ำคัญในกำร  

   เปิดเผยข้อมูลอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลข่ำวสำรตำมเหตุกำรณ์ ผ่ำนช่องทำง 

   เวบ็ไซต์ของบริษัทฯ โดยข้อมูลดังกล่ำวจะต้องมีกำรปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

 

หลกัปฏิบติั 8 : สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ 

 

คณะกรรมกำรบริษัท ให้ควำมส ำคัญกับผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยมีกำรด ำเนินกำรให้มั่นใจได้ว่ำผู้ถือหุ้นของ

บริษัทฯ  จะได้รับกำรปฏบัิติที่เท่ำเทียมกัน และสำมำรถใช้สิทธิข้ันพ้ืนฐำนในฐำนะผู้ถือหุ้นได้อย่ำงครบถ้วน 

รวมไปถึงกำรตระหนักและให้ควำมส ำคัญถึงสทิธขิองผู้ถือหุ้น ซ่ึงจะไม่กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิด หรือ

ลิดรอนสทิธขิองผู้ถือหุ้น โดยก ำหนดแนวทำงในกำรปฏบัิติ ดังน้ี 

 1.  สิทธิขั้นพื้ นฐานของผูถ้อืหุน้ 

     1.1 สทิธใินกำรได้รับกำรปฏบัิติที่เทำ่เทยีมกนัในกำรซ้ือ ขำย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ 

                      อย่ำงเป็นอสิระ 

 1.2 สิทธิในกำรได้รับและตรวจสอบข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ ของบริษัทฯ ตำมควำมเป็นจริงถูกต้อง   

   ครบถ้วน และเพียงพอตำมเหตุกำรณ์ และเหมำะสมต่อกำรตัดสินใจ โดยไม่ถูก  จ ำกัดกำร 

   เข้ำถึงข้อมูลน้ัน 

 1.3  สทิธใินกำรได้รับส่วนแบ่งผลก ำไรอย่ำงเทำ่เทยีมจำกบริษัทฯ 
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  1.4  สทิธใินกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงผู้ถือหุ้นสำมำรถร่วมพิจำรณำในวำระต่ำงๆ รวม          

                      ไปถึงกำรแสดงควำมเหน็ และ/หรือ ให้ข้อเสนอแนะ 

 1.5  สทิธใินกำรเสนอวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำและกำรเสนอช่ือบุคคลเข้ำด ำรง 

                      ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

  1.6   สทิธใินกำรเลือกตั้ง และถอดถอนกรรมกำรบริษัท โดยมีหลักเกณฑ ์ดังน้ี 

 (1) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะมีคะแนนเสยีงเทำ่กบั 1 หุ้นต่อ 1 เสยีง 

 (2) ให้ผู้ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคลไป 

 (3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดับจะได้รับเลือกตั้งให้เป็นกรรมกำร 

   เทำ่กบัจ ำนวนกรรมกำรที่พึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคล 

  ซ่ึงได้รับกำรเลือกต้ังในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสยีงเทำ่กนัเกนิจ ำนวนที่พึงมี  

  หรือพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ให้ผู้เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสยีงช้ีขำดเพ่ิมข้ึนอกี 

                                หน่ึงเสยีง 

 1.7  สทิธใินกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และก ำหนดค่ำสอบบัญชี รวมไปถึงกำรร่วม  

                      ตัดสนิใจในเร่ืองส ำคัญต่ำงๆ ของบริษัทฯ 

 

 2.  การส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถ้อืหุน้ 

 2.1 บริษัทฯ จะจัดท ำหนังสอืเชิญประชุม ซ่ึงมีค ำช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวำระ  

    รวมถึงช้ีแจงสทิธขิองผู้ถือหุ้นไว้อย่ำงชัดเจน พร้อมทั้งจัดท ำเอกสำรที่เกี่ยวข้องกบั 

    กำรประชุม และสำรสนเทศของบริษัทฯ เป็น 2 ภำษำ (ภำษำไทย และ ภำษำองักฤษ) 

 

  2.2  บริษัทฯ จะก ำหนดวำระกำรประชุมเป็นเร่ืองๆ อย่ำงชัดเจน และจะไม่มีกำรเพ่ิมวำระ 

                            กำรประชุม โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำ 

 

 2.3 บริษัทฯ จะแจ้งหลักเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรทุก 

   รูปแบบ พร้อมทั้งเปรียบเทียบข้อมูลค่ำตอบแทนกรรมกำรในปีที่ผ่ำนมำ ให้ผู้ถือหุ้น 

   ทรำบเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ 

 

  2.4   บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนวันประชุม ผ่ำนทำงอเีมล หรือ 

     ตำมที่อยู่ของบริษัทฯ 

 

  2.5   ประธำนกรรมกำร หรือประธำนในที่ประชุม จะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นทุกรำย มีสทิธ ิ

     อย่ำงเทำ่เทยีมในกำรแสดงควำมคิดเหน็และซักถำม โดยให้เวลำอย่ำงเหมำะสม และ 

     ช้ีแจ้งไว้ในรำยงำนกำรประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้ำร่วมประชุมทรำบ 
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  2.6 บริษัทฯ จะใช้บัตรยืนยันกำรลงคะแนนเสียงในทุกวำระของกำรประชุมผู้ถือหุ้น  

          และน ำระบบบำร์โค้ดมำใช้ในกำรนับคะแนนเสียง เพ่ือ ให้เกิดควำมสะดวกและ 

          รวดเร็ว ตลอดจนมีตัวแทนของผู้สอบบัญชีหรือที่ปรึกษำกฎหมำยของบริษัทฯ  

          เป็นสักขีพยำนในกำรนับคะแนนเสียง และเปิดเผยไว้ในรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น  

          อย่ำงชัดเจน พร้อมทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในทุกๆ  

          วำระที่ต้องมีกำรลงคะแนนเสยีง  

  2.7   บริษัทฯ จะเปิดเผยมติกำรประชุมผู้ถือหุ้น ผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระ ผ่ำนระบบ  

   SET Link ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ  

   ภำยในวันท ำกำรถัดจำกวันประชุม และจะจัดส่งรำยงำนกำรประชุมให้กับตลำด 

   หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภำยใน 14 วัน นับจำกวันประชุม พร้อมทั้งเผยแพร่บน 

   เวบ็ไซต์ของบริษัทฯ 

 

 3.  การดูแลผูถ้อืหุน้รายย่อย 

 

  3.1 บริษัทฯ เปิดโอกำสส ำหรับผู้ถือหุ้นรำยเดียว หรือหลำยรำยที่ถือหุ้นนับรวมกนัได้ 

   ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ เสนอ  

   วำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น และ/หรือ เสนอช่ือบุคคล เพ่ือเป็นกรรมกำรของ 

   บริษัทฯ โดยมีรำยละเอียดหลักเกณฑ์ และแนวทำงปฏิบัติปรำกฎอยู่บนเวบ็ไซต์ของ 

   บริษัท 

 

  3.2   บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสำรที่เกี่ยวข้องทั้งภำษำไทย                 

      และภำษำอังกฤษ (ส ำหรับผู้ถือหุ้นต่ำงชำติ) ให้กับผู้ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำอย่ำงน้อย  

   28 วันก่อนวันประชุม และเผยแพร่เอกสำรกำรประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

   ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 30 วัน ก่อนวันประชุม  

 

 3.3 บริษัทฯ ค ำนึงถึงควำมสะดวกสบำยของผู้ถือหุ้น ในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่ำ 

    จะเป็นเร่ืองสถำนที่จัดประชุม กำรแจ้งรำยละเอียดหลักเกณฑ์ เพ่ือรักษำสิทธิในกำร 

    เข้ำร่วมประชุม และกำรเข้ำถึงข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ ทั้งน้ี บริษัทฯ จะแนบหนังสือ 

    มอบฉันทะไปพร้อมกบัหนังสอืเชิญประชุม เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้กบัผู้ถือหุ้น 

                             ที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ 
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 6.1.2  นโยบายและแนวทางปฏิบติัทีเ่กีย่วกบัผูถ้อืหุน้ 

 

หมวดที่ 1 

 

1. สิทธิของผูถ้อืหุน้ 

             คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับกำรสนับสนุนส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวก

ให้แก่ ผู้ถือหุ้นทุกรำยเพ่ือให้ได้รับสิทธิพ้ืนฐำนต่ำงๆ ของผู้ถือหุ้นด้วยวิธีกำรและมำตรฐำนอันเป็นที่ยอมรับเช่ือถือได้ 

โปร่งใส และเป็นธรรม โดยให้สิทธิในกำรได้รับกำรปฏิบัติที่เท่ำเทียมกันแก่ผู้ถือหุ้นในกำรซ้ือ ขำย หรือโอนหุ้น กำร

ได้รับส่วนแบ่งผลก ำไรจำกบริษัท กำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น กำรได้รับข่ำวสำร ข้อมูลของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ กำร

เสนอวำระกำรประชุมล่วงหน้ำ กำรเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท กำรแสดงควำม

คิดเหน็ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่ำงเป็นอิสระ และกำรมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในเร่ืองส ำคัญของบริษัท กำรแต่งต้ังหรือ

ถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือ

กำรแก้ไขข้อบังคับและหนังสอืบริคณห์สนธ ิกำรลดทุนหรือเพ่ิมทุน กำรอนุมัติรำยกำรพิเศษ และอื่นๆ โดยก ำหนดให้ผู้

ถือหุ้นทุกรำยมีสทิธอิอกเสยีง   ตำมจ ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยแต่ละหุ้นมีสทิธอิอกเสยีงหน่ึงเสยีง 

        นอกจำกสิทธิ ดังกล่ำวข้ำงต้นน้ีแล้ว บริษัทหรือคณะกรรมกำรบริษัทที่ด ำ เนินกำรในนำมของบริษัท                   

ต้องตระหนักและให้ควำมส ำคัญถึงสทิธขิองผู้ถือหุ้น ไม่กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

โดยก ำหนดแนวนโยบำยกำรสนับสนุน ส่งเสริม และอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยมีรำยละเอยีดดังต่อไปนี้  

 

การประชุมผูถ้อืหุน้ 

1. บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเปิดเผยนโยบำยในกำรสนับสนุนและส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มให้เข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

2. บริษัทฯ จะดูแลให้มีกำรให้ข้อมูล วัน เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุม โดยมีค ำช้ีแจงและเหตุผลประกอบ    

ตำมวำระหรือมติที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมหรือในเอกสำรแนบวำระกำรประชุม และจะละเว้นจำกกำร

กระท ำใดๆ ที่เป็นกำรจ ำกดัโอกำสของผู้ถือหุ้นในกำรศึกษำสำรสนเทศของบริษัทฯ 

3. บริษัทฯ จะสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำงเตม็ที่ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้น                

ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกำสให้สำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือ

บุคคลใดๆ เข้ำร่วมประชุมแทนตนได้ 

4. บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่งค ำถำมเพ่ือสอบถำมข้อมูลเกี่ยวกับกำรประชุมแต่ละคร้ังหรือข้อมูลอื่นๆ  

ของบริษัทฯ ผ่ำนที่อยู่ของบริษัทฯ ตำมหลักเกณฑท์ี่บริษัทฯ ก ำหนด 

5. บริษัทฯ จะสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำร

ลงคะแนนเสยีงได้ และเสนอช่ือกรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 คนเป็นทำงเลือกในกำรมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 
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การด าเนนิการในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

1. บริษัทฯ จะสนับสนุนและส่งเสริมให้น ำเทคโนโลยี เช่น บำร์โค้ด บัตรลงคะแนน หรืออื่นๆ มำใช้กับกำร

ประชุม ผู้ถือหุ้น ทั้งกำรลงทะเบียนผู้ถือหุ้น กำรนับคะแนน และแสดงผล เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประชุม

สำมำรถกระท ำได้อย่ำงรวดเรว็ ถูกต้อง แม่นย ำ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจะจัดให้มีกำรเปิดเผยผลกำร

ลงคะแนนไว้ในรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งคะแนนเสยีงที่เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และกำรงดออกเสียง

ในแต่ละวำระ  ที่มีกำรลงคะแนนเสียง ในกรณีที่วำระกำรประชุมประกอบไปด้วยรำยกำรที่ต้องมีกำร

ลงคะแนนเสียง บริษัทฯจะจัดให้มีกำรลงมติตำมวำระกำรประชุม รวมถึงระเบียบวำระ ด ำเนินกำรให้มีกำร

ลงคะแนนแต่ละรำยกำร ในวำระน้ันๆ ทลีะรำยกำร เพ่ือให้เกดิควำมโปร่งใส 

2. บริษัทฯ จะสนับสนุนให้กรรมกำรทุกคนเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นสำมำรถซักถำมประธำน

คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ และกรรมกำรทุกคนในเร่ืองที่เกี่ยวข้องได้ตำมควำมเหมำะสม 

3. บริษัทฯ จัดให้มีบุคคลที่เป็นอสิระเป็นสกัขีพยำนในกำรนับคะแนนเสยีง หรือเป็นผู้นับหรือตรวจสอบคะแนน

เสียงในกำรประชุม เช่น ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท หรือที่ปรึกษำกฎหมำย และเปิดเผยผลกำรนับหรือ

ตรวจสอบคะแนนเสยีงดังกล่ำวให้ที่ประชุมทรำบพร้อมบันทกึไว้ในรำยงำนกำรประชุมด้วย 

4. บริษัทฯ จะจัดกำรประชุมให้เหมำะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกำสในกำรแสดงควำมเหน็และตั้งค ำถำม                   

ต่อที่ประชุมในเร่ืองที่เกี่ยวกบับริษัทฯ ได้ 

 

การจดัท ารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผูถ้อืหุน้ 

1. รำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นจะบันทึกกำรช้ีแจง ขั้นตอนกำรลงคะแนนเสียง และวิธีกำรแสดงผลคะแนน                

ให้ที่ประชุมทรำบก่อนด ำเนินกำรประชุม รวมทั้งกำรเปิดโอกำสให้มีกำรซักถำม และจะบันทึกค ำถำม 

ค ำตอบ ประเดน็ส ำคัญ ผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ รวมถึงจะมีกำรบันทึกรำยช่ือกรรมกำรทั้งที่เข้ำ

ร่วมประชุมและลำประชุมด้วย 

2. บริษัทฯ จะเปิดเผยให้สำธำรณชนทรำบถึงผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระของกำรประชุมภำยในวันท ำ

กำรถัดไป ผ่ำนระบบของตลำดหลักทรัพย์ 

3. บริษัทฯ จะท ำรำยงำนกำรประชุมทั้งกรณีกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น และกำรประชุมวิสำมัญผู้ถื อหุ้น และ

จัดท ำรำยงำนกำรประชุมให้แล้วเสรจ็ภำยใน 14 วันนับแต่วันประชุม ส่งให้ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย              

และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ต่อป  

หมวดที่ 2 

2. การปฏิบติัต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

             บริษัทฯ มีควำมมุ่งม่ันที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำรและผู้ถือหุ้น                  

ที่ไม่เป็นผู้บริหำรทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถำบัน รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่ำงชำติ เพ่ือท ำให้

เกดิควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 
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การใหข้อ้มูลก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ 

1. บริษัทฯ จะแจ้งก ำหนดกำรประชุมพร้อมระเบียบวำระ และควำมเหน็ของคณะกรรมกำรต่อตลำดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่ำนเวบ็ไซต์ของบริษัทอย่ำงน้อย 28 วัน ก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

2. บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบถึงกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่ใช้ในกำรประชุม ข้ันตอนกำรออกเสียงลงมติและสิทธ ิ               

ในกำรออกเสยีงลงคะแนนตำมแต่ละประเภทของหุ้น 

3. บริษัทฯ จะท ำหนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ 

 

การคุม้ครองสิทธิของผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ย 

1. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยที่ถือหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของจ ำนวน

หุ้นที่มีสทิธอิอกเสยีงทั้งหมดของบริษัท มีสิทธิที่จะเสนอวำระในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี โดยเปิด

โอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวำระล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน ก่อนวันสิ้ นสุดรอบบัญชี เพ่ือให้คณะกรรมกำร

บริษัทพิจำรณำก่อน โดยในกรณีที่วำระดังกล่ำวได้รับกำรพิจำรณำเหน็ชอบให้บรรจุเข้ำเป็นวำระกำรประชุม 

บริษัทฯจะแจ้งในหนังสือนัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีเป็นวำระที่ก  ำหนดโดยผู้ถือหุ้น ในกรณีที่

คณะกรรมกำรบริษัทปฏเิสธให้บรรจุเข้ำเป็นวำระประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี บริษัทฯ จะช้ีแจงเหตุผลให้

ที่ประชุมสำมัญ ผู้ถือหุ้นประจ ำปีทรำบ 

2. บริษัทฯ ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร                          

ในคณะกรรมกำรบริษัท โดยให้เสนอช่ือผ่ำนคณะกรรมกำรสรรหำ หรือคณะกรรมกำรบริษัทเป็นกำร

ล่วงหน้ำในระยะเวลำ 1 เดือนก่อนวันสิ้ นสุดรอบบัญชี พร้อมข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำด้ำนคุณสมบัติ 

และกำรให้ 

ควำมยินยอมของผู้ได้รับกำรเสนอช่ือตำมหลักเกณฑท์ี่บริษัทฯ ก ำหนด 

3. บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยได้สิทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล ตำมหลักเกณฑ์ที่

บริษัทก ำหนด 

4. บริษัทฯ จัดให้มีช่องทำงแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยให้สำมำรถเสนอแนะ แสดงควำมคิดเห็นหรือร้องเรียนยัง   

กรรมกำรอสิระผ่ำนที่อยู่ส ำนักงำน ซ่ึงกรรมกำรอสิระจะเป็นผู้พิจำรณำด ำเนินกำรให้เหมำะสมในแต่ละเร่ือง 

การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน (Insider Trading) 

1. บริษัทฯ ก ำหนดแนวทำงในกำรเกบ็รักษำและป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในเป็นลำยลักษณ์อักษรและแจ้งให้

บุคคลที่เกี่ยวข้องถือปฏบัิติ 

2. บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำรทุกคนและผู้บริหำรที่มีหน้ำที่รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ตำมกฎหมำยว่ำ

ด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดยจะมีกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวในรำยงำนประจ ำปี 

3. บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชี /กำรเงิน                      

ที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในที่เป็นสำระส ำคัญ ซ่ึงมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลักทรัพย์ ต้องไม่มีกำรซ้ือ

ขำยหลักทรัพย์ของบริษัทภำยใน 30 วันก่อนที่จะเผยแพร่งบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี                      

ต่อสำธำรณชน และควรรออย่ำงน้อย 24 ช่ัวโมงภำยหลังกำรเปิดเผยงบกำรเงินดังกล่ำว 
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การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการบริษทั 

1. บริษัทฯ จะเปิดเผยโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

2. บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีควำม

เกี่ยวข้องโดยรำยงำนต่อเลขำนุกำรบริษัท และเลขำนุกำรบริษัทจะต้องน ำส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย

ให้แก่ประธำนกรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันที่ได้รับรำยงำน 

3. บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียอย่ำงน้อยก่อนกำรพิจำรณำวำระ และบันทึกไว้ใน

รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

4. บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียอย่ำงมีนัยส ำคัญในลักษณะที่อำจท ำให้กรรมกำรรำยดังกล่ำว 

ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นได้อย่ำงอิสระ จะต้องงดออกเสียงลงคะแนน หรือไม่เข้ำร่วมกำรประชุมในวำระ                 

ที่ พิจำรณำเร่ืองที่ตนมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และไม่น ำข้อมูลใดที่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้ง                           

ทำงผลประโยชน์ไปใช้ 

 

หมวดที่ 3 

3. บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

            บริษัทฯ ยึดม่ันในกำรด ำเนินธุรกิจที่มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม ที่ค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย เคำรพและปฏิบัติ

อย่ำงเหมำะสมต่อผู้มีส่วนได้เสยีแต่ละกลุ่ม รวมทั้งส่งเสริม ร่วมมืออย่ำงสร้ำงสรรค์ในกำรพัฒนำสังคมและสิ่งแวดล้อม                  

เพ่ือควำมย่ังยืนในกำรท ำธุรกจิ  

 

กำรก ำหนดนโยบำยต่อผู้มีส่วนได้เสยี 

1. บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเป็นธรรม เท่ำเทียมและค ำนึงถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผู้ถือหุ้น แบ่งปัน

ผลประโยชน์อย่ำงเป็นธรรมและสม ่ำเสมอ มีควำมโปร่งใสในกำรบริหำรจัดกำร และสำมำรถตรวจสอบได้   

โดยมุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจให้มีผลประกอบกำรที่ดี สำมำรถสร้ำงผลก ำไรให้เติบโตข้ึนอย่ำงต่อเน่ืองและม่ันคง 

ด ำรงวิถีทำงในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงรอบคอบและมีจรรยำบรรณ เสริมสร้ำงศักยภำพในกำรแข่งขัน                    

และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นในระยะยำว 

2. บริษัทฯ จะปฏบัิติต่อลูกค้ำด้วยควำมเตม็ใจ เตม็ก ำลังควำมสำมำรถ ด้วยควำมเสมอภำค เป็นธรรม และ

ยึดม่ันในหลักจริยธรรมที่พึงมี โดยไม่เปิดเผยข้อมูลหรือควำมลับของลูกค้ำ และมุ่งม่ันรักษำสัมพันธภำพที่

ย่ังยืนกบัลูกค้ำ 

3. บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่ค้ำตำมกรอบกำรแข่งขันทำงกำรค้ำที่สุจริตโดยยึดถือกำรปฏิบัติตำมสัญญำ 

จรรยำบรรณและจริยธรรมธุรกิจ และค ำม่ันที่ให้ไว้กับคู่ค้ำอย่ำงเคร่งครัด รวมทั้งสนับสนุนกำรสร้ำง

เครือข่ำยควำมร่วมมือ สร้ำงห่วงโซ่อุปทำนและห่วงโซ่คุณค่ำเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุร่วมกนั 

4. บริษัทฯ จะปฏิบัติตนต่อคู่แข่งตำมกรอบกำรแข่งขันทำงกำรค้ำที่สุจริต โดยยึดม่ันในกำรด ำเนินธุรกิจ                      

ด้วยควำมเป็นธรรมภำยใต้กรอบของกฎหมำยและจรรยำบรรณและจริยธรรมบริษัท 
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5. บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อชุมชนรอบสถำนที่สถำนประกอบกำรต้ังอยู่ด้วยควำมรับผิดชอ บช่วยเหลือบรรเทำ                   

สำธำรณภัยต่ำงๆ เม่ือจ ำเป็น 

6. บริษัทฯ จะปฏบัิติต่อเจ้ำหน้ีอย่ำงมีจริยธรรม โดยจะปฏบัิติตำมข้อตกลงหรือสัญญำที่ตกลงกันไว้และต้ังอยู่

บนพ้ืนฐำนของควำมเป็นธรรมทั้งสองฝ่ำย กรณีที่ไม่สำมำรถปฏบัิติตำมเง่ือนไขที่ระบุไว้ได้จะต้องรีบแจ้งให้

เจ้ำหน้ีทรำบล่วงหน้ำ เพ่ือร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไข และจะไม่เรียกหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ที่เป็น

กำรทุจริตอกีด้วย 

7. บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อภำครัฐและหน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ อย่ำงมีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมืองตำมที่ได้

ก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณและจริยธรรมบริษัทและนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

8. บริษัทฯ จะปฏบัิติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมและมีกำรพัฒนำควำมรู้และศักยภำพของพนักงำน จัดให้มี

สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดี และมีกำรก ำหนดมำตรฐำนควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำนที่กฎหมำย

ก ำหนด 

9. บริษัทฯ ปฏบัิติต่อสิ่งแวดล้อมโดยมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ร่วมอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติเพ่ือควำม

ย่ังยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนโครงกำรด้ำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมด้วย 

กำรเปิดเผยกำรปฏบัิติตำมนโยบำยและกำรจัดท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 

1. บริษัทฯ จะเปิดเผยกจิกรรมต่ำงๆ ที่แสดงให้เหน็ถึงกำรมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม  

2. บริษัทฯ จะดูแลให้มีกำรจัดท ำรำยงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมของกิจกำร โดยรวมไว้ในรำยงำน

ประจ ำปี หรือท ำเป็นฉบับแยกต่ำงหำก 

 

แนวทางการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ผูถ้อืหุน้ 
ด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร เพ่ือประโยชน์สูงสุด และเพ่ิมมูลค่ำให้กับผู้ถือหุ้น  

ในระยะยำว 

พนกังาน 

ปฏิบัติต่อพนักงำนตำมหลักสิทธิมนุษยชน ซ่ึงไม่ขัดต่อกฎหมำย โดยค ำนึงถึงควำมต้องกำรของ

พนักงำน เพ่ือส่งเสริมพัฒนำทักษะ และสร้ำงควำมม่ันคง รวมไปถึงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพให้แก่

พนักงำน 

ลูกคา้ / ผูบ้ริโภค 
มุ่งม่ัน ที่จะส่งมอบสินค้ำและบริกำร ด้วยนวัตกรรมที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนเพ่ือควำมพึงพอใจ

ของผู้บริโภค และประโยชน์สูงสุดของลูกค้ำ ผ่ำนสินค้ำคุณภำพในรำคำที่เป็นธรรม 

คู่คา้ 
มีกระบวนกำรในกำรคัดเลือกที่เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตำมกรอบกำรแข่งขันทำง 

กำรค้ำที่สุจริต 

ชมุชน สงัคม และ สิ่งแวดลอ้ม 

ให้ควำมส ำคัญต่อควำมปลอดภัยของชุมชม สังคม และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมซ่ึงเกี่ยวข้องกับกำร

ด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมไปถึงกำรส่งเสริมให้พนักงำนมีจิตส ำนึก และควำมรับผิดชอบต่อ

สิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชน 

เจา้หนี้  
ปฏิบัติตำมเง่ือนไข และ/หรือ สัญญำต่ำงๆ อย่ำงเคร่งครัด รวมทั้งกำรช ำระคืนเงินต้น ดอกเบ้ีย  

และกำรดูแลหลักประกนัต่ำงๆ ภำยใต้เง่ือนไข และก ำหนดระยะเวลำ 

คู่แข่ง 
ยึ ด ม่ัน ในกำรด ำ เ นิ นธุ ร กิ จ ด้ วยควำมสุ จ ริ ต  ปฏิ บั ติ ต่ อ คู่ แ ข่ ง  เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ดก ำ รแ ข่ ง ขั น  

อย่ำงเป็นธรรม ภำยใต้กรอบของกฎหมำย และหลักจรรยำบรรณของบริษัทฯ 
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หมวดที่ 4 

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

 

 บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลที่มีสำระส ำคัญอย่ำงถูกต้อง เพียงพอ เช่ือถือได้ ทันเวลำ ทั้งภำษำไทยและ

ภำษำอังกฤษ เพ่ือท ำให้แน่ใจว่ำผู้ถือหุ้นแต่ละรำยได้รับกำรปฏบัิติโดยเท่ำเทยีมและรับทรำบข้อมูลในภำษำที่

ง่ำยต่อกำรเข้ำใจผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ที่เหมำะสม 

การเปิดเผยขอ้มูล 

1. บริษัทฯ จะจัดท ำกลไกดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง เพียงพอต่อกำรตัดสินใจของนักลงทุนและไม่

ท ำให้เกดิควำมส ำคัญผิดในสำระส ำคัญของข้อมูล 

2. ข้อมูลส ำคัญของบริษัทฯ ในที่น้ี หมำยถึง ข้อมูลต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทที่ต้องมี

กำรเปิดเผยโดยวิธีกำรที่เหมำะสมเพรำะมีผลกระทบต่อนัยส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ต่อ

รำคำหลักทรัพย์ หรืออำจส่งผลต่อกำรตัดสนิใจลงทุนของนักลงทุน 

3. บริษัทฯ ก ำหนดให้บุคคลที่ได้รับมอบหมำยมีสิทธิในกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยสู่

สำธำรณะเทำ่นั้น 

4. บริษัทฯ ห้ำมมิให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะในช่วง 2 สัปดำห์ก่อนวันที่ก  ำหนดไว้ว่ำจะให้มีกำร

เปิดเผยข้อมูลส ำคัญ 

5. บริษัทฯ จะรำยงำนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร จรรยำบรรณและจริยธรรมบริษัท และผลกำรปฏบัิติ

ตำมนโยบำยดังกล่ำวผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น รำยงำนประจ ำปีและเวป็ไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น 

6. คณะกรรมกำรบริษัทจะสนับสนุนให้บริษัทจัดท ำค ำอธิบำย และกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร 

(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินทุกไตร

มำส ทั้งน้ี เพ่ือให้นักลงทุนได้รับทรำบข้อมูลและเข้ำใจกำรเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนกับฐำนะกำรเงินและ

ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมำสได้ดีย่ิงขึ้น  

7. บริษัทฯ จะก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยค่ำสอบบัญชีและค่ำบริกำรอื่นที่เกี่ยวข้องกบัผู้สอบบัญชี 

8. บริษัทฯ จะเปิดเผยบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวนคร้ัง

ของกำรประชุมและจ ำนวนคร้ังที่กรรมกำรแต่ละทำ่นเข้ำร่วมประชุมในปีที่ผ่ำนมำ รวมถึงกำรฝึกอบรม

และพัฒนำควำมรู้ด้ำนวิชำชีพอย่ำงต่อเน่ืองของคณะกรรมกำรในรำยงำนประจ ำปี 

9. บริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรตำมที่กฎหมำย

ก ำหนด โดยนโยบำยดังกล่ำวน้ันจะสะท้อนถึงภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของแต่ละคนรวมทั้ง

รูปแบบหรือลักษณะของค่ำตอบแทนด้วย ทั้งน้ี จ ำนวนค่ำตอบแทนที่เปิดเผยจะรวมถึงค่ำตอบแทนที่

กรรมกำรแต่ละทำ่นได้รับจำกกำรเป็นกรรมกำรของบริษัทย่อยด้วย 

10. บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น และ/หรือต่อสำธำรณะ

อย่ำงเทำ่เทยีมกนั 
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หมวดที่ 5 

5. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 

1. โครงสรา้งคณะกรรมการบริษทั 

1.1  องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมที่ก  ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำร  

 บริษัท 

1.2  คุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปตำมที่ก  ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำร   

 บริษัท 

1.3  คุณสมบัติขอคณะกรรมกำรอสิระให้เป็นไปตำมที่ก  ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท 

1.4  กำรแต่งต้ัง วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่งให้เป็นไปตำมที่ก  ำหนดไว้ใน  

   กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท 

1.5  กำรแต่งต้ังเลขำนุกำรบริษัทและกำรก ำหนดหน้ำที่รับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท รวมถึง 

   เง่ือนไขในกำรให้พ้นจำกหน้ำที่และกำรแต่งต้ังเลขำนุกำรบริษัทคนใหม่ ให้เป็นไปตำมที่ 

   ก ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

2.1  คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee)และ/หรือ 

   คณะกรรมกำรชุดอื่นตำมควำมเหมำะสม 

2.2  คณะกรรมกำรบริษัทจะสนับสนุนให้กำรท ำงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยมีควำมอิสระ  

    และเป็นกลำง 

2.3  คณะกรรมกำรบริษัทจัดท ำกฎบัตรของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุด เพ่ือให้กำรปฏิบัติ 

   หน้ำที่ของกรรมกำรชุดย่อยเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุวัตถุประสงค์ต่อหน้ำที่ 

   และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำย 

3. บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบขอบคณะกรรมการบริษทั 

3.1  คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่รับผิดชอบตำมที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทใน  

   ด้ำนต่ำงๆ ดังต่อไปนี้  

 3.2  ด้ำนนโยบำยและกำรก ำกบัดูแล 

 3.3  ด้ำนกำรเงิน 

 3.4  ด้ำนกำรควบคุม และกำรตรวจสอบภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 3.5  ด้ำนทรัพยำกรบุคคล 

  3.6  ด้ำนกำรจัดกำรควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

3.7  ด้ำนกำรติดต่อสื่อสำรกบัผู้ถือหุ้น 

 3.8  ด้ำนอื่นๆ ตำมที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท 
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4. การจดัประชุมคณะกรรมการบริษทั 

4.1   ก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยหน่ึงคร้ังทุกสำม 3 เดือน 

4.2   ให้คณะกรรมกำรบริษัทเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำร ในกรณีที่  

  คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเหน็สมควรจะเลือกกรรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคนเป็นรอง   

  ประธำนกรรมกำรกไ็ด้ รองประธำนกรรมกำรมีหน้ำที่ตำมข้อบังคับในกิจกำรซ่ึงประธำน 

  กรรมกำรมอบหมำย 

4.3   ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำร ให้ประธำนกรรมกำรหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมำยส่ง  

  หนังสือนัดประชุมไปยังกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็น 

  รีบด่วน เพ่ือรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งกำรนัดประชุมโดยวิธีอื่น และ  

  ก ำหนดประชุมให้เรว็กว่ำนั้นกไ็ด้ 

5. องคป์ระชุม 

5.1   กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ต้องมีกรรมกำรมำประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวน   

  กรรมกำรทั้งหลำยจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุม 

  หรือไม่สำมำรถปฎิบัติหน้ำที่ได้ ถ้ำมีรองประธำนกรรมกำร ให้รองประธำนกรรมกำรเป็น 

  ประธำน ถ้ำไม่มีรองประธำนกรรมกำร หรือมีแต่ไม่สำมำรถปฎิบัติหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำร 

  ซ่ึงมำประชุมเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนในที่ประชุม 

5.2   กำรวินิจฉัยช้ีขำดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก กรรมกำรคนหน่ึงมีเสียงในกำร 

  ลงคะแนน เว้นแต่กรรมกำรซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน  

  เร่ืองน้ัน ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้ นอีกเสียงหน่ึงเป็น 

  เสยีงช้ีขำด 

6. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั 

6.1   มีกำรประเมินผลกำรปฎิบัติงำนโดยรวมของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย  

  (As a Whole) และกำรประเมินตนเองเป็นรำยบุคคล (Self Assessment) เป็นประจ ำ   

  ทุกปี เพ่ือให้คณะกรรมกำรร่วมกนัพิจำรณำผลงำนและปัญหำเพ่ือกำรปรับปรุงแก้ไข 

6.2   บริษัทฯ อำจจัดให้มีที่ปรึกษำภำยนอกมำช่วยในกำรก ำหนดแนวทำง และเสนอประเด็น 

  ในกำรประเมินผลกำรปฎิบัติงำนของคณะกรรมกำรทุกๆ 3 ปี และเปิดเผยกำร 

  ด ำเนินกำรดังกล่ำวไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

7. ค่าตอบแทน 

7.1  ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

             คณะกรรมกำรได้รับค่ำตอบแทนตำมจ ำนวนที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยค่ำตอบแทน 

      อยู่ในระดับที่เหมำะสม เทียบเคียงได้กับอุตสำหกรรมลักษณะเดียวกัน สอดคล้องกับ 

      กลยุทธแ์ละเป้ำหมำย ของบริษัทฯ   
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8. การพฒันาตนเองของคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร 

  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับพนักงำนอย่ำงเตม็ที่และเน้นกำรท ำงำนด้วยควำมมุ่งม่ันเป็นทมีและมีกำรเพ่ิม

ประสิทธิภำพในกำรท ำงำน โดยจัดให้มีกำรอบรมให้ควำมรู้ทั้งจำกภำยในและภำยนอก เพ่ือให้พัฒนำทัน

ตำมเทคโนโลยี และเพ่ิมเติมทักษะกำรบริหำรจัดกำรในด้ำนต่ำงๆ ตลอดจนทกัษะด้ำนวิชำชีพเฉพำะทำง

ซ่ึงส่งผลให้กำรปฏบัิติงำนในหน้ำที่มีประสทิธผิลย่ิงข้ึน จึงมีแนวทำงพัฒนำบุคคลำกรของบริษัทฯ ดังน้ี 

  8.1  การพฒันากรรมการบริษทั 

  8.1.1 บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมกำรเข้ำอบรมหลักสูตรที่ส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพ 

   ในกำรปฏบัิติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือเป็นกำรพัฒนำ สนับสนุน และส่งเสริมกำร 

   ปฏบัิติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 

             8.1.2  บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลกำรเข้ำรับกำรพัฒนำและฝึกอบรมของกรรมกำรในปีที่ผ่ำนมำ 

             8.1.3  บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมกำรได้รับกำรอบรมและเสริมสร้ำงควำมรู้อย่ำง  

           ต่อเน่ือง และสม ่ำเสมอในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเพ่ือให้  

   ทนัต่อกำรเปล่ียนแปลงทำงธุรกจิที่อำจเกดิข้ึน 

             8.1.4  ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมกำรได้รับกำรเพ่ิมพูนควำมรู้เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของ 

   บริษัทฯอย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร 

 

      8.2  การพฒันาผูบ้ริหาร 

            8.2.1 บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีหลักสูตรกำรฝึกอบรมและแนวทำงกำรพัฒนำอื่นๆ ที่ 

   เหมำะสมและสอดคล้องกบัสมรรถนะส ำหรับผู้บริหำร ให้กบัผู้บริหำรของบริษัทฯ 

        8.2.2 บริษัทฯ จัดให้มีกำรปฐมนิเทศผู้บริหำรที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งใหม่ เพ่ือสนับสนุนให้ผู้บริหำร 

  สำมำรถปรับตัวเข้ำกับบทบำท ควำมรับผิดชอบ และควำมคำดหวังของต ำแหน่งใหม่ได้  

  อย่ำงเหมำะสม 

           8.2.3  บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้บริหำรแบ่งปันประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนแก่ผู้บริหำรและพนักงำน 

                    ในบริษัทฯ เพ่ือสร้ำงบรรยำกำศในกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำภำยในองค์กร 

 

 8.3  การพฒันาพนกังาน 

      8.3.1  บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีหลักสตูรกำรฝึกอบรมและแนวทำงกำรพัฒนำอื่นๆ  

                     ที่เหมำะสมและสอดคล้องกบัสำยงำน 

          8.3.2  บริษัทฯ จัดให้มีกำรปฐมนิเทศพนักงำนที่เข้ำมำใหม่ 
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9. การปฐมนเิทศคณะกรรมการใหม่ 

 ส ำหรับกรรมกำร บริษัทฯ ได้จัดเตรียมข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยวกับบริษัท อันได้แก่โครงสร้ำงองค์กรและ

ผู้บริหำร ลักษณะกำรด ำเนินงำน สินค้ำและบริกำรหลัก ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฎหมำยที่

เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ รวมทั้งข้อก ำหนดของส ำนักงำน คณะกรรมกำร ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์                     

แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้องให้แก่กรรมกำรใหม่ เพ่ือให้กรรมกำรดังกล่ำวสำมำรถเข้ำใจกำรด ำเนินงำน

ของบริษัทฯ รวมทั้งรับทรำบบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรเป็นกรรมกำรหรือกรรมกำรอิสระ 

(แล้วแต่กรณี)  

10. จรรยาบรรณในการด าเนนิธุรกิจ  

  คณะกรรมกำรบริษัท ได้ส่งเสริมให้จัดท ำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร 

และพนักงำน ได้ยึดถือและปฏบัิติ โดยถือเป็นภำระและควำมรับผิดชอบทั่วกัน เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ ตลอดจนสร้ำงควำมน่ำเช่ือถือในกำรด ำเนินกิจกำร อันจะท ำให้บริษัท

เติบโตอย่ำงย่ังยืน 

11. แผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan)  

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรด ำเนินกิจกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและต่อเน่ือง จึ งได้ก ำหนด

นโยบำย และหลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกผู้บริหำรและนโยบำยสืบทอดต ำแหน่งโดยมีกระบวนกำรที่

โปร่งใส ซ่ึงจะพิจำรณำจำกควำมรู้และควำมสำมำรถ รวมทั้งประสบกำรณ์และจริยธรรม  

12.  จรรยาบรรณธุรกิจ 

 คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ บนพ้ืนฐำนของกำรปฏิบัติต่อผู้มี   

  ส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ อย่ำงสมดุล เพ่ือกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับถือเป็น 

  แบบแผนในกำรปฏบัิติ โดยมีเน้ือหำรำยละเอยีด แบ่งเป็น 

 1.   นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

 2.   นโยบำยในกำรปฏบัิติต่อลูกค้ำและคุณภำพผลิตภัณฑ์ 

 3.   นโยบำยและกำรปฏบัิติต่อลูกค้ำ และ/หรือ เจ้ำหน้ี 

 4.   นโยบำยและกำรปฏบัิติต่อพนักงำน 

 5.   นโยบำยในกำรปฏบัิติตนของพนักงำนและกำรปฏบัิติต่อพนักงำนอื่น 

 6.   นโยบำยและกำรปฏบัิติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

 7.   นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

 8.   นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 9.   นโยบำยกำรเปิดเผยและรักษำข้อมูลภำยใน 

 10. นโยบำยกำรลงทุนและกำรก ำกบัดูแลบริษัทย่อย 
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13.  การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญัของนโยบายแนวปฏิบติัในรอบปีที่ผ่านมา 

      13.1  การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญัเกีย่วกบัการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบติั และ 

        ระบบการก ากบัดูแลกิจการ 

 

           ในปี 2567 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีซ่ึงนับว่ำเป็นสิ่งส ำคัญที่จะ  

  ช่วยให้กำรด ำเนินกำรของบริษัทเจริญเติบโตอย่ำงย่ังยืน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย ทุกฝ่ำย  

  ไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ตลอดจนพนักงำนและผู้บริหำรของบริษัทฯ  

  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ มีควำมโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้ มีจริยธรรมและจรรยำบรรณ  

  ในกำรด ำเนินธุระกจิ สอดคล้องกบัหลักกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดีอย่ำงต่อเน่ือง 

 

 ส ำหรับเร่ืองที่ ยังไม่ได้ปฏิบัติ ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน 

 ปี 2567 (CG Code) ได้แก่ 

1. กำรจัดตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและคณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทน  อย่ำงไรก็ดี  

  ปัจจุบันคณะกรรมกำรบริษัท ได้น ำแนวปฏิบัติของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำหรับ 

  คณะกรรมกำรสรรหำและคณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนมำใช้เป็นแนวทำงในกำร  

  ปฏิบัติ โดยกรรมกำรทุกท่ำนมีคุณสมบัติที่ครบถ้วน และมีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำม 

  กฎบัตรคณะกรรมกำรอย่ำงดี 

2. กำรจัดต้ังคณะกรรมกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง ทั้งน้ี บริษัทฯ มีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

  ตำมนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงครอบคลุมทั้งองค์กร มีกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำร 

  ควำมเสี่ยงตำมแนวทำง COSO 

3. กำรก ำหนดนโยบำยให้กรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมกำรเกี่ยวกับกำรซ้ือขำย  

  หุ้นของบริษัทฯ อย่ำงน้อย 1 วันล่วงหน้ำก่อนท ำกำรซ้ือขำย โดยบริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยเร่ือง 

  กำรดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยใน ซ่ึงก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ที่เกี่ยวข้องที่ระบุไว้ในมำตรำ  

  89/1 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ต้องรำยงำนกำร 

  เปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภำยใน 3 วันท ำกำรนับ 

  จำกวันที่ มีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตลอดจนจัดส่งส ำเนำให้แก่ 

  หน่วยงำนเลขำนุกำรบริษัท เพ่ือรวบรวมท ำสรุป และน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  

  เป็นรำยไตรมำส 

4. กำรจัดให้มีผู้รับผิดชอบหรือหน่วยงำนก ำกับกำรปฏิบัติงำน (Compliance) ทั้งน้ี บริษัทฯมี  

  คณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรก ำกับดูแล ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  

  ให้สอดคล้องตำมนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ 

  แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
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7. โครงสรา้งการก ากบัดูแลกิจการ และขอ้มูลส าคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุด

ย่อย ผูบ้ริหาร พนกังาน และอื่นๆ  

 

 7.1 โครงสรา้งองคก์ร (Organization)  

 

 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำร

บริษัท, คณะกรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำร ทั้งน้ี บริษัทฯ มีโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท ที่มีกรรมกำรอิสระ

จ ำนวน 4 ทำ่น และไม่น้อยกว่ำหน่ึงในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของบริษัทฯ 
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7.2 ขอ้มูลเกีย่วกบักรรมการ      

7.2.1  คณะกรรมการบริษทั  

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรทั้งหมดจ ำนวน 12 รำย ดังน้ี 

 

ล าดบั รายชื่อ ต าแหน่ง      

1 นำยเซ่ิน กัว๋ หรง 
ประธำนกรรมกำรบริษัท /  

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 

2 นำยจวง จ้ือ เหยำ 
กรรมกำรบริษัท / เลขำนุกำรบริษัท 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 

3 นำยชิว ซ่ือ เจ้ียน กรรมกำรบริษัท  

4 นำงสำวอู ๋ผิง อี๋ กรรมกำรบริษัท   

5 นำยหลิว ซิง หง กรรมกำรบริษัท   

6 นำยเยน หมิง ซัน กรรมกำรบริษัท  

7 นำยเยน ยุ่ยเสยีน กรรมกำรบริษัท  

8 นำยเยน จ้ือ เจ๋อ      กรรมกำรบริษัท 

9 นำยเซียว จ่ิน หลง กรรมกำรอสิระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

10 นำงเฉ่ียน เวน กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ 

11 นำยมนต์สยำม สนิวรพันธ์ กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ 

12 นำยหลิน เจ้ิน ยง กรรมกำรอสิระ / กรรมกำรตรวจสอบ 

 

นำยจวง จ้ือ เหยำ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นเลขำนุกำรบริษัทและกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท 

ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังที่ 4/2567 ซ่ึงประชุม เม่ือวันที่ 6 พฤศจิกำยน 2567 แทนนำย

อภิสทิธิ์ วรโชติ ซ่ึงลำออกจำกกำรเป็นเลขำนุกำรบริษัท โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 6 พฤศจิกำยน 2567 เป็นต้นไป 

 ทั้งน้ี กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท คือ นำยเซ่ิน กั๋ว หรง หรือ นำยจวง จ้ือ เหยำ  

ลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคัญของบริษัทฯ 

 

(1) ขอบเขตอ านาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั  

(1.1) จัดท ำกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท ให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีทศิทำง 

   กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของ  

   บริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุม ผู้ถือหุ้น โดยรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

   ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน และให้มีกำรทบทวนกฎบัตรดังกล่ำวเป็นประจ ำ อย่ำงน้อยปีละ  

   1 คร้ัง 



บริษัท ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั มหำชน แบบ 56-1 ONE REPORT / รำยงำนประจ ำปี 2567 

 

สว่นท่ี 2 การก ากบัดแูลกิจการ Page 101 
 

(1.2)  จัดท ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ    

   และคู่มือกรรมกำรเป็นลำยลักษณ์อักษร และให้มีกำรทบทวนนโยบำยดังกล่ำวเป็นประจ ำ  

   อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง ก ำหนดวิสยัทศัน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ทศิทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย   

  เป้ำหมำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำร และอ ำนำจอนุมัติของบริษัทฯ  

  ตำมที่ฝ่ำยบริหำรน ำเสนอ รวมถึงก ำกับดูแลกำรบริหำรงำน และผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำย 

  จัดกำรหรือบุคคลใดๆ ซ่ึงได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่ดังกล่ำว เพ่ือให้เป็นไปตำมนโยบำยและ 

  งบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสทิธภิำพและมีประสทิธผิล 

(1.3) ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำงๆ ของบริษัทฯ อย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือให้มั่นใจว่ำ   

  กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนด และสำมำรถ 

  จัดกำรอุปสรรคปัญหำที่อำจเกดิข้ึนได้อย่ำงทนัเวลำ 

(1.4) ก ำหนดให้มีระบบควบคุมด้ำนกำรด ำเนินงำน ด้ำนรำยงำนทำงกำรเงิน ด้ำนปฏิบัติตำม 

  กฎระเบียบ นโยบำย โดยให้มีกำรทบทวนระบบกำรควบคุมดังกล่ำว อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง  

  และให้เปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

(1.5) ก ำหนดให้บริษัทฯ มีระบบงำนบัญชีที่เหมำะสม และมีประสิทธิภำพ จัดให้มีกำรท ำรำยงำน  

  ประจ ำปีของบริษัทฯ และจัดให้มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบัญชีที่เช่ือถือได้  

  รวมถึงรับผิดชอบต่อกำรจัดท ำ และเปิดเผยงบกำรเงิน ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัท  

  ให้มีควำมถูกต้อง เพ่ือแสดงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน  ในรอบปีที่ผ่ำนมำได้ตรง  

  ต่อควำมเป็นจริง ครบถ้วนและถูกต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรอง ซ่ึงตรวจสอบ 

  โดยผู้สอบบัญชีก่อนที่จะน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำและอนุมัติ 

(1.6) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรคัดเ ลือกและเสนอแต่งตั้ ง ผู้สอบบัญชี และก ำหนด 

  ค่ำตอบแทนที่เหมำะสม ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอ ก่อนที่จะน ำเสนอต่อที่ 

  ประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปีเพ่ือพิจำรณำและอนุมัติ 

(1.7) ติดตำมรำยงำนกำรตรวจสอบที่ส ำคัญของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือหน่วยงำน  

  ตรวจสอบภำยใน รวมทั้งผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษำฝ่ำยต่ำงๆ ของบริษัทฯ พร้อมทั้งก ำหนด 

  แนวทำงในกำรปรับปรุง แก้ไขกรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคัญ 

(1.8)  สอบทำนควำมเพียงพอ และควำมเหมำะสมของระบบควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำม 

   เสี่ยงของบริษัทฯ โดยให้ฝ่ำยบริหำรเป็นผู้ปฏิบัติตำมนโยบำย และรำยงำนให้คณะกรรมกำร 

   บริษัททรำบเป็นประจ ำ และให้มีกำรทบทวน หรือประเมินประสิทธิผลของกำรจัดกำรควำม 

   เสี่ยงอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี และในทุกๆ ระยะเวลำที่ 

   พบว่ำระดับควำมเสี่ยงมีกำรเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงกำรให้ควำมส ำคัญกับสัญญำณเตือนภัย 

   ล่วงหน้ำ และรำยกำรผิดปกติทั้งหลำย 
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(1.9) พิจำรณำแต่งตั้ ง  ถอดถอน มอบอ ำนำจหน้ำที่  ใ ห้แก่  กรรมกำร  กรรมกำรอิสระ  

  คณะกรรมกำรเฉพำะเร่ือง และเลขำนุกำรบริษัท  

(1.10)  พิจำรณำโครงสร้ำงองค์กร และกำรบริหำรงำน รวมถึงมีอ ำนำจในกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร  

   บริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร คณะกรรมกำรชุดย่อย และคณะอนุกรรมกำรอื่นใดตำม 

   ควำมเหมำะสม พร้อมทั้ งก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่  และควำมรับผิดชอบของ 

   คณะกรรมกำรชุดย่อยดังกล่ำว โดยมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน และกำรก ำกับดูแลกำร  

   ปฏบัิติงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ  

(1.11) พิจำรณำแต่งต้ัง เปล่ียนแปลง กรรมกำร หรือ ผู้บริหำร หรือ บุคคลที่มีควำมเหมำะสม  

  เพ่ือไปเป็นกรรมกำรตัวแทนในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ที่บริษัทลงทุนหรือร่วม 

  ลงทุน 

(1.12) พิจำรณำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย  

  รวมทั้งก ำกับดูแลให้บริษัทฯ มีกระบวนกำรที่มีประสิทธิผลในกำรประเมินผลงำนของ 

  ผู้บริหำรในระดับสงูสดุของบริษัทฯ 

(1.13) มีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงสม ่ำเสมอ ด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของ                

  ผู้ถือหุ้น มีกำรจัดให้มีรำยงำนข้อมูลทั่วไปและข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทฯ เพ่ือรำยงำน  

  ต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียหรือ ผู้ลงทุนทั่วไปอย่ำงถูกต้องทันกำรและเป็นไปตำมที่ 

  กฎหมำยก ำหนด 

(1.14) ก ำกับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  

  ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ อำทิ กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน กำรได้มำหรือจ ำหน่ำย 

  ไปซ่ึงทรัพย์สิน ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตำมประกำศของ 

  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกับตลำด 

  ทุน หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัทฯ 

(1.15) มอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติกำรอย่ำงหน่ึง                

  อย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบริษัทได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรบริษัท  

  หรือมอบอ ำนำจเ พ่ือให้บุคคลดังกล่ำว มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท 

  เห็นสมควร และ/หรือ ภำยในระยะเวลำที่ คณะกรรมกำรบ ริ ษัทเห็นสมควร ซ่ึ ง 

  คณะกรรมกำรบริษัท อำจยกเลิกเพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบ 

  อ ำนำจ หรืออ ำนำจน้ันๆ ได้เมื่อเหน็สมควร  

(1.16) พิจำรณำก ำหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมกำรซ่ึงมีอ ำนำจผูกพันบริษัทฯ 

(1.17) พิจำรณำแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัท เพ่ือช่วยดูแลกิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำร และช่วย  

  ให้คณะกรรมกำรบริษัทปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่ เกี่ยวข้อง  

  พร้อมทั้งก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท 
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(1.18) พิจำรณำอนุมัติโครงกำรลงทุน รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพย์สิน และรำยกำรที่ 

  เกี่ยวโยงกัน ระหว่ำงบริษัท กับ บุคคลที่ เกี่ยวโยงกัน ให้เป็นไปตำมประกำศ ข้อบังคับ  

  และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

(1.19) พิจำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่ำบริษัทฯ มีก ำไร  

  พอสมควรที่จะท ำเช่นน้ัน และรำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบ 

  ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นครำวต่อไป 

(1.20) พิจำรณำและอนุมัติกิจกำรอื่ นๆ ที่ ส ำ คัญอันเกี่ ยวกับบริษัทฯ หรือที่ เห็นสมควรจะ 

  ด ำเนินกำรน้ันๆ เพ่ือให้เกดิประโยชน์สงูสดุกบับริษัทฯ 

 ทั้งน้ี เร่ืองใดที่กรรมกำรมีส่วนได้เสียหรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัทฯ กรรมกำร  ซ่ึงมี

ส่วนได้เสยีหรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ดังกล่ำว ไม่มีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 

 

7.3 ขอ้มูลเกีย่วกบักรรมการชุดย่อย 

 7.3.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรทั้งหมดจ ำนวน 4 รำย ดังน้ี 

 

ล าดบั รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยเซียว จ่ิน หลง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 

2. นำงเฉ่ียน เวน กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 

3. นำยหลิน เจ้ิน ยง กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 

4. นำยมนต์สยำม สนิวรพันธ์ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอสิระ 

โดยม ีนำงสำวไพลิน อมรกุล ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

 (1) ขอบเขตอ านาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

(1.1) จัดท ำกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้สอดคล้องกับขอบเขตควำมรับผิดชอบใน 

  กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ซ่ึงต้องได้รับควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท และ  

  ต้องมีกำรทบทวนควำมเหมำะสมของกฎบัตรอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง 

(1.2) สอบทำนให้บริษัทฯมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอโดยกำร   

  ประสำนงำนกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงิน ตำม 

  รอบระยะเวลำบัญชีของบริษัทฯ 

(1.3) สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบ  

  ภำยในที่เหมำะสมและมีประสทิธผิล 
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(1.4) พิจำรณำควำมเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภำยในตลอดจนให้ควำมเห็นชอบแต่งตั้ง  

  โยกย้ำย เลิกจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ หรือพิจำรณำว่ำจ้ำง /เลิกจ้ำง  

  ผู้ตรวจสอบภำยในจำกหน่วยงำนภำยนอกบริษัทฯ รวมทั้ งก ำหนดหรือปรับ 

  ค่ำตอบแทนของผู้ตรวจสอบภำยใน 

(1.5) พิจำรณำอนุมัติและสอบทำน งบประมำณ และแผนกำรตรวจสอบภำยใน 

(1.6) สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสมและมีประสทิธภิำพ 

(1.7) สอบทำนและหำรือกับฝ่ำยจัดกำรเกี่ยวกับควำมเสี่ยงที่ส ำคัญของบริษัทฯ และ  

  มำตรกำรที่ฝ่ำยจัดกำรได้ด ำเนินกำรเพ่ือติดตำมและควบคุมควำมเสี่ยงดังกล่ำว 

(1.8) สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์   

  ข้อบังคับ และประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่ 

  เกี่ยวข้องซ่ึงมีผลบังคับใช้กบับริษัทฯ และ/หรือ ธุรกจิของบริษัทฯ 

(1.9) สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมทั้งแนวทำง และ 

  ข้อเสนอแนะที่จ ำเป็นต่อกำรพัฒนำกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดี 

(1.10) พิจำรณำคัด เ ลือกและเสนอแต่งตั้ ง ผู้สอบบัญ ชีของบ ริ ษัทฯ พร้อมทั้ ง เสนอ  

  ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยค ำนึงถึ งควำมน่ำเ ช่ือถือ ควำมเพียงพอของ 

  ทรัพยำกร และปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนักสอบบัญชีน้ัน รวมทั้งประสบกำรณ์  

  ของบุคลำกรที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

(1.11) พิจำรณำควำมเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี รวมทั้ งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี                      

  โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง 

(1.12) พิจำรณำผลกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภำยใน                    

  และเสนอให้ฝ่ำยบริหำรปรับปรุงแก้ไข รวมทั้ งติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำม 

  ข้อเสนอแนะน้ัน 

 

(1.13) พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีเกิดรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน รำยกำร 

  ได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือ รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง 

  ผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่ง 

  ประเทศไทย 

(1.14) ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

  เหน็ชอบด้วย 

(1.15) ตรวจสอบ สอบสวน และ เ รี ยกขอ ข้อ มูลจำกหน่วยงำน  ห รือ ผู้ที่ เ กี่ ย ว ข้อ ง                         

  เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำเพ่ิมเติม ภำยใต้อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

  และมีอ ำนำจในกำรว่ำจ้ำง หรือน ำผู้เช่ียวชำญเฉพำะด้ำน มำช่วยในงำนตรวจสอบและ 

  สอบสวน 
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(1.16) ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถ  

  ติดต่อสื่อสำรกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภำยใน และฝ่ำยจัดกำรของบริษัทฯ ได้ 

  โดยตรง 

(1.17) พิจำรณำแต่งตั้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของ 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(1.18) จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ อย่ำงน้อยปีละ  

  1 คร้ัง เพ่ือน ำมำปรับปรุง กำรปฏบัิติงำนให้เกดิประสทิธผิลต่อผู้ถือหุ้น และบริษัทฯ 

 

(2)  วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

(2.1)   คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ซ่ึงมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  

    ตำมวำระของกำรเป็นกรรมกำรบริษัท 

 (2.2)   กรรมกำรตรวจสอบซ่ึงพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รับกำรแต่งตั้งกลับเข้ำด ำรง 

         ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรตรวจสอบอกีได้ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเหน็ว่ำเหมำะสม 

(2.3)   ให้กรรมกำรตรวจสอบที่พ้นต ำแหน่งตำมวำระ อยู่รักษำกำรในต ำแหน่ง เพ่ือปฏบัิติ  

                          หน้ำที่ต่อไปจนกว่ำจะมีกำรแต่งต้ังกรรมกำรตรวจสอบมำแทนต ำแหน่ง 

 

7.4  ขอ้มูลเกีย่วกบัผูบ้ริหาร 

 

  บริษัทฯ มีคณะผู้บริหำร จ ำนวน 4 รำย ตำมค ำนิยำมของ “ผู้บริหำร” ที่ก  ำหนดในประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 17/2551 เร่ือง กำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศ

เกี่ยวกบักำรออกและเสนอขำยหลักทรัพย์ ดังน้ี 

 

 

 

 

ล ำดับ รำยช่ือ ต ำแหน่ง 

1. นำยเซ่ิน กัว๋ หรง ประธำนกรรมกำร กรรมกำรผู้จัดกำร 

2. นำยจวง จ่ือ เหยำ รองผู้จัดกำรทั่วไป 

3. นำยเซียว ย่ี โจว รองผู้จัดกำรทั่วไป 

4. นำงสำวรดำธร ธนอศัวพล ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 
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7.5  ขอ้มูลเกีย่วกบัพนกังาน 

 

                  7.5.1 จ านวนพนกังาน  

จ ำนวนพนักงำนของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 จ ำนวนทั้งสิ้น 1,889 รำย แยกออกเป็น   

 

ล าดบั ขอ้มูล จ านวน (ราย) 

1. พนักงำนที่รับผิดชอบในส่วนของกำรผลิต 1,539 

2. พนักงำนประจ ำส ำนักงำน 152 

3. พนักงำนระดับหัวหน้ำงำน หัวหน้ำแผนก 126 

4. พนักงำนระดับบริหำรชำวไทย 65 

5. พนักงำนระดับบริหำรชำวไต้หวัน 7 

6. โดยเฉล่ียแล้วพนักงำนมีอำยุเฉล่ีย 34 

รวมทั้งส้ิน 1,889 

 

 7.5.2  การเปลีย่นแปลงจ านวนพนกังานอย่างมีนยัส าคญัในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา  

        - ไม่มี – 

 

 7.5.3  ขอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่ าคญัในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 

    - ไม่มี – 

 

7.5.4  ขอ้ลกัษณะผลตอบแทนและผลตอบแทนรวมของพนกังาน 

 

 ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จ่ำยเงินค่ำจ้ำงเป็นค่ำตอบแทนในกำรท ำงำนของพนักงำน ดังน้ี   

 

 

 

 

ล าดบั ขอ้มูล จ านวน (บาท) 

1. ค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำเบี้ ยขยัน ค่ำกะ ให้พนักงำนรวม 462,803,585.05 

2. โบนัส 40,305,728.62 

รวมทั้งส้ิน 503,109,313.67 
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นอกจำกน้ีบริษัทฯ ยังมีสวัสดิกำรอื่นๆ เช่น เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพจำกบริษัท และ

พนักงำนจ่ำยสมทบเข้ำกองทุนเป็นรำยเดือนในอัตรำร้อยละ 2-4 ของเงินเดือน ซ่ึงบริหำรโดยบริษัท

หลักทรัพย์จัดกำรกองทุน พรินซิเพิล จ ำกัด รถรับ-ส่งพนักงำน ค่ำข้ำว ชุดยูนิฟอร์ม เงินช่วยเหลืองำน

ฌำปนกิจ งำนมงคลสมรส เป็นต้น ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมกำรสวัสดิกำรบริษัทขึ้นตำมระเบียบของ

กระทรวงแรงงำนและสวัสดิกำรสงัคมซ่ึงประกอบด้วยฝ่ำยนำยจ้ำงและฝ่ำยลูกจ้ำง เพ่ือพิจำรณำเร่ืองสวัสดิกำร

ของพนักงำนโดยเฉพำะ 

 

7.5.5  นโยบายการพฒันาพนกังาน 

 

           บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำพนักงำน เพ่ือให้พนักงำนมีควำมเช่ียวชำญ และ

สำมำรถน ำมำปรับใช้ในกำรท ำงำน เช่น กำรฝึกอบรมกำรท ำงำนแก่พนักงำนเข้ำใหม่ อบรมทกัษะหัวหน้ำงำน 

วิธีกำรใช้กรำฟเพ่ือควบคุมกำรท ำงำน นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้พนักงำนได้รับควำมรู้และพัฒนำกำร

ใหม่ๆ โดยกำรจัดส่งให้ไปฝึกอบรม  ตำมสำยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถำนที่เพ่ือเป็นกำรน ำควำมรู้จำก

กำรอบรมมำปรับใช้และพัฒนำทักษะในกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพย่ิงขึ้ น บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรพัฒนำ

บุคลำกรของบริษัททุกระดับดังต่อไปนี้  

 

1.   กำรอบรมเร่ืองกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนเพ่ือให้พนักงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในสิทธิ 

          และหน้ำที่ตำมกฎหมำย  

2.  กำรอบรมกำรปฐมพยำบำลเบ้ืองต้น 

3.  กำรอบรมและพัฒนำเทคนิคกำรผลิตเพ่ือพัฒนำผลิตภัณฑใ์หม่ 

4.   ฝึกอบรมด้ำนควำมปลอดภัยในกำรปฏบัิติงำนให้กบัพนักงำน 

5.   ฝึกอบรมในกำรใช้อุปกรณ์ป้องกนัภัยส่วนบุคคลให้กบัพนักงำน 

6.   กำรจัดบอร์ดประชำสมัพันธแ์ก่พนักงำนเพ่ือให้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรของบริษัท 

7.   จัดกจิกรรมสปัดำห์ควำมปลอดภัย  

8.   จัดกจิกรรมกำรซ้อมอพยพหนีไฟ 
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7.6 ขอ้มูลส าคญัอืน่ๆ  

 7.6.1   รายละเอียดเกีย่วกบัผูไ้ดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล 

        การท าบญัชี 

    ชื่อ  นำงสำวรดำธร ธนอศัวพล 

    ต าแหน่ง        เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี  

     คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นำงสำวรดำธร ธนอศัวพล  

ด ำรงต ำแหน่งเป็น ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีกำรเงิน  

    โดยคุณสมบัติปรำกฎในเอกสำรแนบ 1 

 7.6.2   รายละเอียดเกีย่วกบัเลขานุการบริษทั 

    ชื่อ  นำยจวง จ้ือ เหยำ 

    ต าแหน่ง เลขำนุกำรบริษัท 

     คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นำยจวง จ้ือ เหยำ  

                                           ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัท ต้ังแต่วันที่ 6 พฤศจิกำยน 2567 

     โดยคุณสมบัติปรำกฏในเอกสำรแนบ 1  

 7.6.3   รายละเอียดเกีย่วกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

    ชื่อ  นำงสำวไพลิน อมรกุล 

    ต าแหน่ง หัวหน้ำงำนฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

                                    ท ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยในของบริษัท ต้ังแต่วันที่ 1 ธนัวำคม 2547  

                         คุณสมบัติปรำกฏในเอกสำรแนบ 3       

    

 7.6.4   ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญชีให้กับ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์    

  เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด เป็นจ ำนวน 2,820,000 บำท ค่ำบริกำรอื่น ด้ำนภำษี ด้ำนกำรส่งเสริมกำร

ลงทุน BOI จ ำนวน 803,000 บำท และค่ำใช้จ่ำยอื่น จ ำนวน 116,350 บำท โดยมีรำยช่ือผู้สอบบัญชีรับ

อนุญำต ดังน้ี 

              ล ำดับ ช่ือ – สกุล     ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

             ทะเบียนเลขที่ 

  1.   นำงอนุทยั ภมูิสรุกุล  3873   หรือ 

  2.   นำยกรรณ ตัณฑวิรัตน์  10456   หรือ 

  3.   นำยสง่ำ โชคนิติสวัสด์ิ  11251   หรือ 

   ทั้งน้ี บริษัทที่เป็นส ำนักงำนสอบบัญชีมีควำมเป็นอิสระ น่ำเช่ือถือ ไม่มีควำมสัมพันธ์หรือส่วน

ได้เสยีใดๆ กบัริษัท ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่ำว 
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8.  รายงานผลการด าเนินงานส าคญั ดา้นการก ากบัดูแลกิจการ 

 

   8.1  กำรสรรหำ พัฒนำ และประเมินผลกำรปฏบัิติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 

         8.1.1 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง 

 

(1) คณะกรรมการบริษทั 

บริษัทฯ มีกำรคัดเลือกบุคคลที่จะได้รับกำรแต่งต้ังเป็นกรรมกำร โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติ ควำมรู้

ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และมีเวลำเพียงพอในกำรเข้ำร่วมประชุมอย่ำงสม ่ำเสมอ ทั้งน้ี ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

จะเป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำรโดยใช้เสยีงข้ำงมำกตำมหลักเกณฑแ์ละวิธกีำรต่อไปนี้   

1)  ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสยีงเทำ่กบั 1 หุ้นต่อ 1 เสยีงตำมจ ำนวนหุ้นที่ตนถือ 

 2) ในกำรเลือกตั้งกรรมกำรบริษัท วิธีกำรออกเสียงลงคะแนน ใช้กำรลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้  

       ได้รับกำรเสนอช่ือเป็นรำยบุคคล หรือหลำยคนในครำวเดียวกันแล้วแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

       จะเห็นสมควร แต่ในกำรออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิ 

       ตำมคะแนนเสียงที่ มีอยู่ทั้งหมดตำมข้อ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อย 

       เพียงใดไม่ได้ 

 3) กำรออกเสียงลงคะแนนเพ่ือกำรเลือกตั้งกรรมกำร จะต้องเป็นไปตำมคะแนนเสียงส่วน 

   ใหญ่ หำกมีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ผู้ที่เป็นประธำนที่ประชุมมีเสียงช้ีขำดเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึง 

   เสยีง  

 

(1.1) องคป์ระกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั 

 1) คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำงน้อย 5 คน และกรรมกำร ไม่น้อยกว่ำกึ่ง

หน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร  

2) คณะกรรมกำรบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวน

กรรมกำรทั้งหมด และไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยกรรมกำรอสิระจะต้องมีควำมเป็นอสิระจำกกำร

ควบคุมของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ รวมทั้งมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์

คุณสมบัติกรรมกำรอสิระ ที่ก  ำหนดในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท  

 3) คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้เลือกกรรมกำรท่ำนหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท ทั้งน้ี 

ประธำนกรรมกำรบริษัทจะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบัประธำนกรรมกำรบริหำร กรรมกำร

ผู้อ ำนวยกำร และประธำนคณะกรรมกำรชุดย่อย เพ่ือให้มีกำรแบ่งแยกบทบำทอย่ำงชัดเจน 

4) ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเหน็สมควรอำจจะเลือกกรรมกำรบริษัทคนหน่ึงหรือ

หลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรบริษัทกไ็ด้ รองประธำนกรรมกำรมีหน้ำที่ตำมข้อบังคับใน

กจิกำรซ่ึงประธำนกรรมกำรมอบหมำย 
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5) คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังเลขำนุกำรบริษัท โดยให้เลขำนุกำรบริษัทท ำหน้ำที่เป็น

เลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริษัท  

(2)  กรรมการอิสระ 

(2.2) คุณสมบติัของกรรมการอิสระ 

1)  ถือหุ้นไม่เกินกว่ำร้อยละ 1 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท 

  ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ให้นับรวมถึงหุ้น   

  ที่ถืออยู่โดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอสิระรำยน้ันๆ ด้วย 

2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำนที่ปรึกษำที่ได้ 

  เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

  บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่ 

  จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ทั้งน้ี ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำว 

  ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำ ของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผู้ 

  ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท 

3)  ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยใน 

  ลักษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำร  

  รำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้ 

  เป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ 

  หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้ 

  วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจ 

  ควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ 

  หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว 

  มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี  

 

 ควำมสมัพันธท์ำงธุรกจิตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติ เพ่ือประกอบ

กิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำม

ช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค ำ้ประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึง

พฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญำมีภำระหน้ีที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ต้ังแต่ร้อย

ละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต่ 20 ล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทั้งน้ี 

กำรค ำนวณภำระหน้ีดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำ
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ภำระหน้ีดังกล่ำว ให้นับรวมภำระหน้ีที่เกิดข้ึน ในระหว่ำง 1 ปีก่อนวันที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคล

เดียวกนั 

 

 5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำย

ใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือ

หุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี

ลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

6)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำย

หรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงได้รับค่ำบริกำรเกนิกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือ

หุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้น

จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 

7)   ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำย

ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกบัผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท 

หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วม

บริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของ

จ ำนวนหุ้นที่มีสทิธอิอกเสยีงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกัน

และเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกบักจิกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท  ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเหน็อย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของ

บริษัท 

 

 ทั้งน้ี หำกคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนได้มีกำรประกำศเปล่ียนแปลงคุณสมบัติกรรมกำรอิสระ       

       กรรมกำรอสิระของบริษัทต้องมีคุณสมบัติตำมที่ได้มีกำรประกำศเปล่ียนแปลงไปทุกประกำร 

 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 (3.1)  องคป์ระกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) คณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังกรรมกำรอิสระของ

บริษัท เป็นกรรมกำรตรวจสอบ 

2) คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ  

3 คน โดยทุกคนต้องด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำรบริษัท 
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3)  กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่ มีควำมรู้ และ

ประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับบัญชีหรือกำรเงินอย่ำงเพียงพอที่จะสำมำรถท ำ

หน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได้ 

4) คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้เลือกกรรมกำรตรวจสอบ 1 ท่ำน เป็นประธำน

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5) คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้แต่งตั้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือ

ช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับกำรนัดหมำย

กำรประชุม กำรจัดเตรียมวำระกำรประชุม กำรน ำส่งเอกสำรประกอบกำร

ประชุม และกำรบันทกึรำยงำนกำรประชุม 

 

 (3.2) คุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบ 

1) คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ มีควำมเป็นอิสระตำมนิยำมควำมเป็น

อสิระของกรรมกำรอสิระตำมคุณสมบัติข้ำงต้น และจะเป็นไปตำมประกำศของ

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ.39/2559 เร่ืองกำรขออนุญำตและกำร

อนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่และที่เกี่ยวข้อง และมีหน้ำที่ในลักษณะ

เดียวกับที่ก  ำหนดไว้ในประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วย

คุณสมบัติและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2) ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตัดสินใจในกำร

ด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับ

เดียวกัน นิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ

ควบคุมของบริษัท 

3) ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน

เฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

4) มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำร

ตรวจสอบและสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ แสดงควำมเห็น หรือรำยงำนผลกำร

ปฏบัิติงำนตำมหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยได้อย่ำงเป็นอสิระ โดยไม่อยู่ภำยใต้กำร

ควบคุมของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท 

รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือญำติสนิทของบุคคลดังกล่ำว และไม่มีลักษณะอื่นใดที่

ท  ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระได้ 

5) เป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่เกินกว่ำ 5 บริษัท เพ่ือให้อุทิศเวลำ

อย่ำงเพียงพอในกำรปฏบัิติหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ 

6) ควรได้รับกำรอบรมและเสริมสร้ำงควำมรู้อย่ำงต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอ ในเร่ือง

ที่เกี่ยวข้องต่อกำรด ำเนินงำนของกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือให้ทันต่อกำร

http://www.sec.or.th/th/corpfin/issuance/rule/share.shtml#independentdirector
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เปล่ียนแปลงที่อำจเกิดข้ึน และควรได้เพ่ิมพูนควำมรู้เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน

ของบริษัทอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมประสทิธผิลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

(4)  คณะกรรมการบริหาร 

 (4.1) องคป์ระกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

1) คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังผู้ที่ มี คุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ก  ำหนดเป็น

กรรมกำรบริหำร 

2) คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยสมำชิกซ่ึงเป็นกรรมกำร และ/หรือผู้บริหำรของ

บริษัทอย่ำงน้อย 3 คน โดยกรรมกำรบริหำรไม่จ ำเป็นต้องด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร

บริษัท 

3) คณะกรรมกำรบริหำรเลือกกรรมกำรบริหำร 1 คน ให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนคณะ

กรรมกำรบริหำร 

 

  ให้คณะกรรมกำรบริหำรแต่งตั้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรเพ่ือช่วยเหลือ ในกำรด ำเนินงำนของ

คณะกรรมกำรบริหำรเกี่ยวกับกำรนัดหมำยกำรประชุม กำรจัดเตรียมวำระกำรประชุม กำรน ำส่งเอกสำร

ประกอบกำรประชุม และกำรบันทกึรำยงำนกำรประชุม 

 

8.1.2 การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงินและค่าตอบแทนอื่น 

 (1.1) ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย 

          ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 26 เมษำยน 2567 ได้ก ำหนด

ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยในรูปแบบของเบ้ียประชุมกรรมกำร และค่ำตอบแทนรำย

ไตรมำส รำยละเอยีดดังน้ี 

  (ก.) ค่ำเบ้ียประชุมกรรมกำรรวมค่ำเดินทำง ค่ำที่พัก ค่ำตั๋วเคร่ืองบิน และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ 

กรรมกำรจะได้รับเงินเฉพำะที่ได้รับกำรอนุมัติเท่ำน้ัน กรรมกำรที่อยู่ในประเทศไทย รำยละ 25,000 บำท 

(สองหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) กรรมกำรที่อยู่ต่ำงประเทศเดินทำงเข้ำมำประชุมในประเทศไทย รำยละ 25,000 

บำท (สองหม่ืนห้ำพันบำทถ้วน) กรณีประชุมผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ไม่ได้เดินทำงเข้ำมำประชุมในประเทศไทย 

รำยละ 25,000 บำท (สองหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) ต่อคนต่อคร้ังที่กรรมกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำร

จนกว่ำจะมีกำรเปล่ียนแปลง 
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 (ข.) ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทรำยปี 2567 

 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายปี 

ประธำนกรรมกำรบริษัท 540,000.00 บำท 

กรรมกำรบริษัท 300,000.00 บำท 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 350,000.00 บำท 

กรรมกำรอสิระ/กรรมกำรตรวจสอบ 350,000.00 บำท 

 

ทั้งนี้  ในงวดปี 2567 คณะกรรมการไดร้บัเบี้ ยประชุม โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี้  

 

 (1.2)  ค่ำตอบแทนรวมให้แก่กรรมกำรบริษัทฯ ทั้ง 12 ทำ่น จำก 3 ต ำแหน่ง และคณะผู้บริหำร 

จ ำนวน 4 ทำ่น ในปี 2567 โดยเปรียบเทยีบย้อนหลัง 3 ปี ดังน้ี  

 

ประเภท ค่าตอบแทนกรรมการ 12 ต าแหน่ง (บาท)    ค่าตอบแทนคณะผูบ้ริหาร (บาท) 

ค่าตอบแทน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

(4ท่าน) (3ท่าน) (4ท่าน) 

เงินเดือน - - - 5,829,560 4,184,333 9,950,325.73 

ค่าตอบแทนรายปี 4,040,000 4,040,000 3,997,500 - - - 

โบนสั - - - 5,381,812 5,191,758.75 2,293,735.74 

เบี้ ยประชมุ 1,100,000 1,475,000 1,125,000 - - - 

รวม 5,140,000 5,515,000 5,122,500 11,211,372 9,376,081.75 12,244,061.47 

 

  (1.3)  ค่ำตอบแทนอื่น  

      - ไม่มี – 
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8.1.3 การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

          สรุปรำยละเอยีดกำรเข้ำประชุมของคณะกรรมกำร ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 ดังน้ี  

 

ล าดบัที่ ชื่อ-สุกล 

การประชุมกรรมการ  

ประจ าปี 2567 

BOD AC 

(4) ครั้ง (4) ครั้ง 

1 นำยเซ่ิน กัว๋ หรง 4/4   

2 นำยชิว ซ่ือ เจ้ียน 4/4   

3 นำงสำวอู ๋ผ่ิน อี๋ 4/4   

4 นำยหลิว ซิง ฮง -   

5 นำยเยน หมิง ซัน 4/4   

6 นำยเยน เย่ำ หนัน 1/4   

7 นำยเยน จ้ือ เจ๋อ 4/4   

8 นำยจวง จ้ือ เหยำ 4/4   

9 นำยหลิน เหวิน เฉิน 1/4   

10 นำยเยน ยุ่น เสียน 3/4   

11 นำยเซียว จ่ิน หลง 3/4 3/4 

12 นำงเฉ่ียน เวน 3/4 3/4 

13 นำยหลิน เจ้ิน ยง 3/4 3/4 

14 นำยมนต์สยำม  สนิวรพันธุ์ 4/4 4/4 

 

8.1.4 การติดตามใหม้ีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี  

(1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

เพ่ือป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ในกำรเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ จะต้องมีกำรน ำเสนอเร่ืองให้กับคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือท ำกำรพิจำรณำและ

อนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน และคณะกรรมกำรได้ดูแล อย่ำงรอบคอบเม่ือเกิดรำยกำรที่อำจมี

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดนโยบำยและข้ันตอนกำรอนุมัติรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันไว้

ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือ

ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำร
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เปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ซ่ึงผู้ที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือมีส่วนได้

เสยีในกำรท ำรำยกำรจะไม่มีสิทธิเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรอนุมัติรำยกำร และให้บริษัทฯ ปฏบัิติตำม

หลักเกณฑแ์ละวิธกีำรตำมที่ประกำศดังกล่ำวก ำหนดในเร่ืองน้ันๆ ด้วย 

 (2)  การใชข้อ้มูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน ์

(2.1)  การดูแลเรือ่งการใชข้อ้มูลภายใน 

1. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และ พนักงำน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง ท ำกำรซ้ือ หรือ  

  ขำย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขำย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซ้ือ หรือขำย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอ  

  ขำยหลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม ในกำรที่จะเป็นกำรเอำเปรียบต่อ 

  บุคคลภำยนอก โดยอำศัยข้อมูลภำยในซ่ึงตนได้ล่วงรู้มำในต ำแหน่ง หรือฐำนะเช่นน้ันและไม่ว่ำ  

  กำรกระท ำดังกล่ำว จะกระท ำเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้อื่น หรือน ำเอำข้อมูลภำยใน ออก  

  เปิดเผยเพ่ือให้ผู้อื่นกระท ำกำรดังกล่ำว โดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทนหรือไม่กต็ำม 

2.  ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน รวมทั้งผู้ที่ เกี่ยวข้องท ำกำรซ้ือขำย 

  หลักทรัพย์ของบริษัท โดยมีข้อก ำหนดช่วงเวลำ แยกตำมประเภทข้อมูลภำยใน ดังน้ี 

 

2.1 งบกำรเงิน ห้ำมมิให้ท ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต้ังแต่วันที่ 15  

  ของเดือนถัดจำกเดือนสิ้ นสุดรอบระยะเวลำบัญชีประจ ำไตรมำส หรือ  

  ประจ ำปี จนกระทั่งภำยหลังจำกที่บริษัทฯ น ำส่งงบกำรเงินแก่ ตลำด 

  หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ต่อประชำชนทรำบแล้ว 24  

  ช่ัวโมง ทั้งน้ี เลขำนุกำรบริษัทจะประกำศช่วงเวลำห้ำมซ้ือขำยหลักทรัพย์ ให้ 

  ทรำบทุกคร้ัง 

2.2 ข้อมูลอื่น ห้ำมมิให้ท ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตั้ งแต่รับทรำบ 

  ข้อมูล จนกระทั่งภำยหลังจำกที่บริษัทฯ เผยแพร่ต่อประชำชนทรำบแล้ว 24  

  ช่ัวโมง 

3. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ต้องจัดท ำรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์และ 

    รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยแบ่งเป็นประเภทกำรรำยงำน  

    ดังน้ี 

3.1 กำรรำยงำนคร้ังแรก กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ต้องจัดท ำรำยงำน 

  กำรถือครองหลักทรัพย์ของตนเอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตำมแบบกำรรำยงำน 

  กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และน ำส่งแก่เลขำนุกำรบริษัท ภำยใน  

  30 วัน นับต้ังแต่วันที่ได้รับกำรแต่งต้ัง 

3.2 กำรรำยงำนเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง 

(1) กรรมกำรและผู้บริหำร ต้องจัดท ำแบบรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำร 

  ถือหลักทรัพย์ตำมแบบที่จัดไว้ในระบบงำนอิเล็กทรอนิกส์ และส่งต่อ 
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  ส ำ นักงำน ก.ล.ต. ตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ 

  หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ที่ สจ. 38/2561 และแจ้ง 

  ต่อเลขำนุกำรบริษัท เพ่ือทรำบ ภำยใน 3 วันท ำกำร นับจำกวันที่ตน  

  หรือผู้ที่เกี่ยวข้องท ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัท 

(2) พนักงำน ต้องจัดท ำแบบรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพย์  

  ตำมแบบกำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท และน ำส่งแก่ 

  เลขำนุกำรบริษัท ภำยใน 3 วันท ำกำรนับจำกวันที่ตน หรือ ผู้ที่ 

  เกี่ยวข้องท ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัท 

3.3 กำรรำยงำนกำรถือครองเป็นรำยไตรมำส กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน  

    ต้องจัดท ำรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของตนเอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง ณ  

   วันที่ ปิดรอบบัญชีแต่ละไตรมำส ตำมแบบกำรรำยงำนกำรถือครอง 

   หลักทรัพย์ของบริษัท และน ำส่งแก่เลขำนุกำรบริษัท ภำยใน 15 วันนับจำก 

   วันที่ปิดรอบบัญชีแต่ละไตรมำส โดยเลขำนุกำรบริษัทจะประกำศแจ้งให้ 

   ทรำบทุกคร้ังที่ถึงช่วงเวลำ 

 

4. กรรมกำร ผู้บริหำร และ พนักงำน ไม่ต้องจัดท ำรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงหลักทรัพย์  

   ในกรณีดังน้ี 

4.1 กำรได้หลักทรัพย์ตำมสดัส่วนจ ำนวนหุ้น ที่ผู้ถือหุ้นแต่ละคนถืออยู่ 

4.2 กำรได้หลักทรัพย์จำกกำรจ่ำยหุ้นปันผลของบริษัท 

4.3 กำรใช้สทิธติำมหลักทรัพย์แปลงสภำพ 

4.4 กำรได้หลักทรัพย์มำโดยทำงมรดก 

4.5 กำรได้หลักทรัพย์จำกกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ให้แก่กรรมกำร  

   หรือพนักงำนของบริษัท (Employee Stock Option Program “ESOP”)  

   หรือ ได้รับหลักทรัพย์จำกโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำง  

   (Employee Joint Investment Program “EJIP”) 

4.6 กำรยืม หรือให้ยืมหลักทรัพย์ กับบริษัทหลักทรัพย์ที่ ได้รับใบอนุญำต 

   ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทกิจกำรกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์  

   (SBL) หรือ ศูน ย์ รับฝำกหลักทรัพย์  รวมทั้ งกรณีที่ ต้องมีกำรวำง 

   หลักประกนัจำกกำรท ำธุรกรรมดังกล่ำวด้วย 

4.7 กำรโอน หรือรับโอน ซ่ึงกระท ำกับ ผู้ดูแล และเก็บรักษำหลักทรัพย์  

   (Custodian) ที่ถือครองหลักทรัพย์แทน 
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(3) การต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

 บริษัทฯ ได้ตระหนักและยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรรม มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม

และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตรงไปตรงมำ ซ่ือสัตย์ โปร่งใส และสำมำรถ

ตรวจสอบได้ รวมทั้งจะไม่ปฏบัิติ ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย และไม่สนับสนุนกำรปฏบัิติที่ไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย 

และขัดต่อนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชันของบริษัทฯ  ไม่ว่ำจะเป็นกำรเรียกรับหรือให้ เงิน สิ่งของ 

หรือผลประโยชน์อื่นใด ซ่ึงท ำให้เกิดกำรใช้อ ำนำจอย่ำงไม่ถูกต้อง กำรห้ำมมิให้มีกำรให้สินบนทุกรูปแบบใน

ลักษณะที่อำจก่อหรือเป็นกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน ไปจนถึงกำรจัดให้มีระบบกำรควบคุมกำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล  

กำรให้ของขวัญ และกำรเล้ียงรับรอง ซ่ึงต้องค ำนึงถึงควำมเหมำะสม โดยก ำหนดเป็นนโยบำยต่อต้ำนกำร

ทุจริตและคอร์รัปชัน รวมทั้งบรรจุไว้เป็นส่วนหน่ึงในจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ ซ่ึงพนักงำนทุกคนต้อง

ยึดถือปฏบัิติตำมอย่ำงเคร่งครัด 

 

 ทั้งน้ี ในรอบปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและคอรัปช่ัน หรือกำรกระท ำที่เข้ำ

ข่ำยประพฤติไปในทำงมิชอบของพนักงำนทั้งจำกภำยในและภำยนอกองค์กรแต่อย่ำงใด 

 

(3.1) การป้องกนัการมีส่วนเกีย่วขอ้งกบัการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

กำรทุจริตคอร์รัปช่ัน (Corruption) หมำยถึง กำรติดสนิบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดย

กำรเสนอให้สญัญำว่ำจะมอบให้ ให้ค ำมั่นว่ำจะให้ เรียกร้อง หรือรับซ่ึงเงิน ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใดซ่ึงไม่เหมำะสมกบัเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนของเอกชน 

หรือผู้มีหน้ำที่ไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เพ่ือให้บุคคลดังกล่ำวปฏิบัติ หรือละเว้น

กำรปฏบัิติหน้ำที่ อนัเป็นกำรให้ได้มำ หรือรักษำไว้ซ่ึงธุรกิจ หรือแนะน ำธุรกิจให้กับบริษัท

ฯ โดยเฉพำะ หรือเพ่ือให้ได้มำหรือ รักษำไว้ซ่ึงผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมำะสมทำงธุรกิจ 

เว้น แต่เป็นกรณีที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของ

ท้องถิ่น หรือจำรีตทำงกำรค้ำให้กระท ำได้ 

 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยได้ก ำหนดแนวทำง

ในกำรประพฤติปฏบัิติที่เหมำะสมของ คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ในคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจ กำรที่

ดีหลักจริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ นอกจำกน้ี บริษัทฯ ได้ค ำนึงถึงควำมเสียหำยที่จะเกิดจำก

กำรทุจริตคอร์รัปช่ัน จึงได้ก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน 

และลูกจ้ำงของบริษัทฯ กระท ำกำรอันใดที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอรัปช่ันทุกรูปแบบ เพ่ือประโยชน์ทำงตรง

หรือทำงอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จัก ไม่ว่ำตนจะอยู่ในฐำนะผู้รับหรือผู้ให้ ทั้งที่เป็นตัวเงิน

หรือที่ไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงำนของรัฐ หรือหน่วยงำนเอกชนที่บริษัทฯ ได้ด ำเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย โดยมี

แนวทำงปฏบัิติ ดังน้ี  
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1. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปช่ัน  

  รวมถึงจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ และต้องไม่เข้ำไปข้องเกี่ยวกับเร่ืองกำรทุจริต หรือ 

  คอร์รัปช่ัน ทั้งโดยตรง หรือโดยอ้อม 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำย 

  ทุจริตคอร์รัปช่ัน ซ่ึงเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้องรำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบ  

  และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเทจ็จริง 

3. ให้มีกำรให้สินบนในทุกรูปแบบ ในลักษณะที่อำจจะก่อ หรือเป็นกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมถึง 

  กำรควบคุมกำรบริจำค เพ่ือกำรกุศล กำรบริจำคให้แก่พรรคกำรเมือง กำรให้ของขวัญทำงธุรกิจ  

  และสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ต้องมีควำมโปร่งใส และไม่มีเจตนำเพ่ือโน้มน้ำวให้เจ้ำหน้ำที่ 

  ภำครัฐหรือเอกชน ด ำเนินกำรที่ไม่เหมำะสม 

4. บริษัทฯ จะจัดให้มีกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม สม ่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงำนปฏิบัติที่ 

  ไม่เหมำะสม โดยเฉพำะงำนขำย กำรตลำด และจัดซ้ือ 

5. กำรให้ของขวัญ ของที่ระลึก และกำรเล้ียงรับรอง ต้องกระท ำภำยในขอบเขตที่กระท ำได้ โดย 

  ค ำนึงถึงควำมเหมำะสมในแต่ละวำระเหมำะสมกับผู้รับหรือผู้ให้ โดยไม่ขัดต่อกฎหมำย และ  

  ปฏิบัติตำมประเพณีนิยม  หรือธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไปของสังคม ธุรกิจกำรค้ำ ทั้งน้ี มูลค่ำ 

  ของขวัญของที่ระลึก รวมทั้งค่ำใช้จ่ำยในกำรเล้ียงรับรอง ทุกรำยกำรต้องมีกำรลงบันทึกไว้อย่ำง 

  ถูกต้อง มีหลักฐำนเพ่ือให้สำมำรถตรวจสอบได้ 

6. กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล หรือกำรให้เงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ไม่ขัดต่อศีลธรรม  

  จรรยำบรรณ ถูกต้องตำมกฎหมำย และเป็นไปตำมนโยบำย และระเบียบของบริษัทฯ ในเร่ือง 

  ดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัด ทั้งน้ี กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล หรือกำรให้เงินสนับสนุนดังกล่ำว ต้องไม่ 

  ก่อให้เกิคควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  ทั้งส่วนบุคคลและบริษัทฯ และไม่ใช้เป็นข้ออ้ำงส ำหรับ  

  กำรทุจริตและคอร์รัปชัน 

7. ด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไม่มีกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเมือง หรือ  

  สนับสนุนทำงกำรเมืองแก่พรรคกำรเมือง หรือนักกำรเมืองในทุกรูปแบบ รวมถึงไม่ส่งเสริมให้ 

  กรรมกำร ผู้บริหำร หรือพนักงำนเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองใดๆ ในนำมของบริษัทฯ  

  อย่ำงไรกต็ำม บริษัทฯ ถือเป็นสิทธิและเสรีภำพส่วนบุคคลตำมกฎหมำย ในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม  

  ทำงกำรเมือง แต่ต้องไม่แอบอ้ำงควำมเป็นพนักงำน หรือน ำทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทฯ ไปใช้ใน 

  กำรสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง หรือกระท ำกำรใดๆ อันก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิดว่ำบริษัทฯ  

  มีส่วนร่วม หรือให้กำรสนับสนุนทำงกำรเมืองใดๆ ทั้งน้ี กำรแสดงออก และแสดงควำมคิดเห็น  

  ทำงกำรเมืองในส ำนักงำน หรือบริเวณหน่วยงำนของบริษัทฯ ถือว่ำมีควำมผิดตำมระเบียบ 

  บริษัทฯ 

 

 



บริษัท ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั มหำชน แบบ 56-1 ONE REPORT / รำยงำนประจ ำปี 2567 

 

สว่นท่ี 2 การก ากบัดแูลกิจการ Page 120 
 

(3.2) การแจง้เบาะแส  

  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซ่ือสัตย์ สุจริต และโปร่งใส  

   ภำยใต้กรอบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง  

  มุ่งเน้นส่งเสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนของบริษัทฯ ทุกคน ยึดมั่นในกำรปฏิบัติตำม 

  หลักเกณฑ์ เพ่ือให้มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ และแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรร้องเรียน กำรแจ้ง 

  เบำะแสกำรทุจริต และกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบองค์กรของบุคลำกรบริษัทฯ ที่ 

  ชัดเจน โปร่งใส เป็นธรรมและสำมำรถตรวจสอบได้ รวมถึงกำรรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ซ่ึง  

  สอดคล้องตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และหลักจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของ 

  บริษัทฯ โดยมีหลักเกณฑ์ และแนวทำงกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรร้องเรียนและกำรแจ้งเบำะแส  

  เมื่อมีข้อสงสัย หรือพบเห็นกำรกระท ำซ่ึงฝ่ำฝืนกำรปฏิบัติที่ดี หรือเร่ืองส ำคัญอื่นใด ที่อำจมี 

  ผลกระทบในเชิงลบต่อบริษัทฯ 

  (3.2.1) ขอบเขตการรอ้งเรียนหรือการแจง้เบาะแส 

 1.  กำรกระท ำฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแล

กจิกำรที่ดีจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ และนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต

คอร์รัปชัน 

 2. กำรกระท ำที่ฝ่ำฝืนกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท 

 3.  กำรไม่ได้รับควำมเป็นธรรม ในกำรปฏบัิติงำน 

 4.  กำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทุจริต กำรคอร์รัปชัน และกำรให้หรือรับสนิบน 

  5.  กำรปิดบังกำรกระท ำตำมข้อ 1 – ข้อ 4 โดยเจตนำ 

 

 ช่องทางการติดต่อ นกัลงทุนสมัพนัธ ์

  ทั้งน้ี กำรร้องเรียนจะถือเป็นควำมลับที่สุด โดยผู้ร้องเรียนไม่จ ำเป็นต้องเปิดเผย 

  ตัวตนของ ผู้ร้องเรียน อย่ำงไรก็ตำม หำกผู้ร้องเรียนสำมำรถเปิดเผยตนเองได้ บริษัทฯ จะ  

  สำมำรถแจ้งผลกำรด ำเนินกำร หรือรำยละเอยีดที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมให้ผู้ร้องเรียนทรำบได้ 

(1) ช่องทางการแจง้เบาะแส  

 ช่องทาง E-mail 

 นักลงทุนสมัพันธ ์: chatchadaporn@duro.co.th   

  

 (2) ช่องทางไปรษณีย ์(โปรดระบุว่ำเอกสำรลับ)  

 ส านกัเลขานุการบริษทั 

 บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) 

               เลขที่ 317 หมู่ 4 ซอย 6 C นิคมอุตสำหกรรมบำงปู  

               ต ำบลแพรกษำ อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปรำกำร 10280  

mailto:chatchadaporn@duro.co.th
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 (3.2.2) กระบวนการด าเนินการ เมือ่ไดร้บัเรือ่งรอ้งเรียนหรือไดร้บัแจ้งเบาะแส 

               1. ผู้รับเร่ืองร้องเรียนจะเป็นผู้ด ำเนินกำรตรวจสอบ และรวบรวม  

    ข้อเทจ็จริง หรืออ ำนำจมอบหมำยให้บุคคล/หน่วยงำน ที่เหมำะสม  

    ด ำเนินกำรตรวจสอบและรวบรวมข้อเทจ็จริง 

                                            2. ผู้รับเร่ืองร้องเรียน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย สำมำรถเชิญพนักงำน  

    คนใดคนหน่ึงมำให้ข้อมูล หรือขอให้จัดส่งเอกสำรที่เกี่ยวข้องเพ่ือ 

    น ำมำพิจำรณำตรวจสอบหำข้อเทจ็จริงได้ 

               3. หำกตรวจสอบแล้วพบว่ำเป็นควำมจริง เลขำนุกำรบริษัทหรือผู้ที่ 

    ได้รับมอบหมำยจะเรียนเชิญตัวแทนฝ่ำยบริหำรเข้ำร่วมพิจำรณำ 

    กล่ันกรองข้อมูลและสอบสวน  

 (3.2.3) มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผดิ 

1. บริษัทฯ จะเกบ็ข้อมูล และตัวตนของผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบำะแส หรือ

ผู้ให้ควำร่วมมือ ตลอดจนข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นควำมลับ และจะ

เปิดเผยเท่ำที่จ ำเป็น โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัย และควำมเสียหำย

ของผู้รำยงำน แหล่งที่มำของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงกำรเข้ำถึง

ข้อมูลจะจ ำกัด เฉพำะผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบเร่ือง

ร้องเรียนเทำ่นั้น  

 2. กรณีที่ผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ให้ควำมร่วมมือเหน็ว่ำตนอำจ

ได้รับควำมไม่ปลอดภัย หรืออำจเกิดควำมเดือดร้อนเสียหำย สำมำรถ

ร้องขอให้บริษัทฯ ก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองได้ตำมควำมเหมำะสม 

หรือบริษัทฯ อำจก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองโดยผู้ร้องเรียน ผู้แจ้ง

เบำะแส หรือผู้ให้ควำมร่วมมือไม่ต้องร้องขอกไ็ด้ หำกเหน็ว่ำเป็นเร่ือง

ที่มีแนวโน้มจะเกดิควำมเดือดร้อนเสยีหำย หรือควำมไม่ปลอดภัย  

 3. บริษัทฯ จะไม่กระท ำกำรใดๆ อันไม่เป็นธรรมต่อผู้ร้องเรียน ผู้แจ้ง

เบำะแส หรือผู้ให้ควำมร่วมมือ ไม่ว่ำจะโดยกำรเปล่ียนแปลงต ำแหน่ง

งำน เปล่ียนแปลงลักษณะงำน เปล่ียนแปลงสถำนที่ท  ำงำน สั่งพักงำน 

ข่มขู่ รบกวนกำรปฏิบัติงำน เลิกจ้ำง หรือกระท ำกำรอื่นใดที่มีลักษณะ

เป็นกำรปฏบัิติอย่ำงไม่เป็นธรรม 

 4. ผู้ที่ได้รับควำมเดือนร้อนเสียหำย จะได้รับกำรบรรเทำควำมเสียหำย

ด้วยกระบวนกำรที่เหมำะสมและเป็นธรรม   
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

  

       9.1 การควบคุมภายในและรายงานระหว่างกนั 

 

   บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงต่อเน่ือง ส่งเสริมให้พนักงำนทุกคน

ตระหนักถึงบทบำทและหน้ำที่ในเร่ืองกำรบริหำรจัดกำร กำรบริหำรควำมเสี่ยง ระบบสำรสนเทศและกำร

สื่อสำรข้อมูล โดยมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบของแต่ละฝ่ำย มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย

ประจ ำปี และช้ีแจงให้พนักงำนน ำไปปฏบัิติเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยดังกล่ำว 

 

 อกีทั้ง ยังค ำนึงถึงกฎหมำยและข้อบังคับต่ำงๆ  บริษัทฯ มีกำรจัดท ำคู่มือกำรตรวจสอบภำยในเพ่ือให้

กำรปฏบัิติงำนขององค์กรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลคู่มือกำรตรวจสอบภำยในมีทั้งหมด 8 

วงจร ซ่ึงแต่ละวงจรในเน้ือหำของคู่มือได้จัดท ำไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร เพ่ือให้มั่นใจว่ำระบบกำรควบคุม

ภำยในของบริษัทฯ เหมำะสมและเพียงพอที่จะรักษำผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น บนพ้ืนฐำนที่

ค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียบริษัทฯ ปี 2567 หน่วยงำนตรวจสอบภำยในได้ท ำกำรตรวจสอบ

ตำมแผนกำรประจ ำปี ดังน้ี 

1. กำรบริหำรกำรจัดกำรด้ำนกำรขำยและกำรเกบ็เงิน      

2. กำรบริหำรกำรจัดกำรด้ำนจัดซ้ือและกำรจ่ำยเงิน 

3. กำรบริหำรกำรจัดกำรด้ำนกำรผลิต 

4. กำรบริหำรกำรจัดกำรด้ำนงำนทรัพยำกรบุคคล 

5. กำรบริหำรกำรจัดกำรด้ำนกำรสรรหำเงินทุน 

6. กำรบริหำรกำรจัดกำรด้ำนสนิทรัพย์ 

7. กำรบริหำรกำรจัดกำรด้ำนระบบสำรสนเทศและเทคโนโลยี 

8. กำรบริหำรกำรจัดกำรด้ำนกำรควบคุมบริหำรงำนภำยใน 

 

บริษัทฯ มีหน่วยงำนที่รับผิดชอบงำนตรวจสอบภำยในซ่ึงเป็นหน่วยงำนอิสระเป็นผู้ท ำหน้ำที่ในกำร

ตรวจสอบ   ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ในองค์กร ซ่ึงทุกหน่วยงำนต่ำงตระหนักดีว่ำทุก

ข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนมีควำมชัดเจน และมีระบบแบบแผนที่ดี ส่งผลให้เกิดควำมโปร่งใสต่อกำรด ำเนินงำน  

รวมทั้งมีกำรป้องกนักำรทุจริตที่อำจจะเกดิข้ึนได้ ในปีที่ผ่ำนมำไม่พบกำรทุจริตหรือกำรน ำทรัพย์สินของบริษัท

ฯ ไปใช้โดยมิชอบ  ซ่ึงผลกำรตรวจสอบดังกล่ำวเป็นไปตำมข้ันตอนที่ก  ำหนดไว้ และผลกำรตรวจสอบ 

หน่วยงำนตรวจสอบภำยในได้รำยงำนต่อผู้บริหำรระดับสงูและคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง  เพ่ือรับทรำบ

และพิจำรณำให้ข้อคิดเหน็พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ำยจัดกำรของบริษัทเพ่ือกำรปรับปรุงและแก้ไขต่อไป  

ทั้งน้ี คณะกรรมตรวจสอบได้ก ำหนดให้มีกำรจัดประชุมร่วมกับบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอส 

จ ำกดั ผู้สอบบัญชีทุกไตรมำส เพ่ือพิจำรณำงบกำรเงินและกำรสอบทำนงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำร

บัญชี  ดังน้ัน บริษัทฯ มีควำมม่ันใจว่ำระบบควบคุมภำยในองค์กรมีควำมเหมำะสมและเพียงพอ    
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การบริหารความเสีย่ง 

 

 บริษัทฯ มีกำรประเมินควำมเสี่ยงภำยใต้กำรเปล่ียนแปลงที่อำจมีผลกระทบทั้งภำยในและภำยนอกต่อ

ทุกกระบวนกำรในกำรด ำเนินธุรกจิของบริษัทฯ โดยมีกำรทบทวนและประเมินควำมเสี่ยงในระดับผู้ปฏบัิติงำน 

มีกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนภำยใต้กำรก ำกับดูแลของผู้บริหำรที่รับผิดชอบอย่ำงต่อเน่ือง  และจัดกำร

ประชุมร่วมกับฝ่ำยจัดกำรของบริษัทรวมทั้งพิจำรณำและสอบทำนกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของบริษัทให้มี

ประสทิธภิำพและเหมำะสมของระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมอ ซ่ึงหน่วยงำนตรวจสอบภำยในได้ท ำ

หน้ำที่ติดตำมให้แต่ละฝ่ำยปฏิบัติงำนโดยค ำนึงถึงควำมเสี่ยง ที่อำจจะเกิดขึ้ นได้  เช่น มีกำรตรวจสอบกำร

ควบคุมควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเช่ือโดยให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องปฏบัิติตำมข้ันตอนกำรอนุมัติวงเงินค่ำสินค้ำ

และก ำหนดระยะเวลำกำรช ำระหน้ี ก่อนกำรขำยสนิค้ำให้กบัลูกค้ำ เพ่ือป้องกันควำมเสี่ยง  ที่อำจเกิดจำกลูกค้ำ

ที่ไม่ช ำระหน้ีตำมก ำหนดและมีระบบกำรตรวจสอบบัญชีลูกหน้ี จำกกำรก ำหนดมำตรกำรต่ำงๆ ดังกล่ำว ท ำให้

บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีควำมเหมำะสมก่อให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด

ต่อบริษัท 

         

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ เหน็ว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ มีควำมเพียงพอและเหมำะสมใน

ด้ำนต่ำงๆ  คือ  กำรควบคุมภำยในองค์กร  กำรประเมินควำมเสี่ยง  ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูลมี

กำรตั้งเป้ำหมำยกำรปฏบัิติงำนของแต่ละหน่วยงำน  ซ่ึงกำรปฏบัิติงำนดังกล่ำวสำมำรถวัดผลได้จริงและมีกำร

ติดตำมผลประกอบกำรของบริษัทอย่ำงใกล้ชิด  อีกทั้ง บริษัทฯ ได้มีกำรจัดโครงสร้ำงองค์กรที่ชัดเจนเพ่ือให้

กำรบริหำรงำนมีประสทิธภิำพและรัดกุมมำกยิ่งขึ้น 

 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯ  

 

 กำรพิจำรณำและอนุมัติ กำรแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบ

ภำยในของบริษัทฯ จะต้องได้รับควำมเหน็ชอบ จำกคณะกรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบโดยคุณสมบัติ

ของผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในปรำกฏในเอกสำรแนบ 3 
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 9.1 รายการระหว่างกนั 

 

ในปี 2567 บริษัทฯ มีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับริษัทที่เกี่ยวข้องโดยมีรำยละเอยีดดังต่อไปน้ี  

 

บุคคล/นิติ

บุคคล 
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ

รายการ 

มูลค่ารายการ

ระหว่างกนั 
นโยบายการก าหนดราคา 

ความสมเหตุสมผลของรายการ

ระหว่างกนั 

ระหว่างกนั 
 ปี 2567 

(ลา้นบาท) 

1.  บริษัท 

ฮั้วฟงรับ

เบอร์  

อนิดัสทรี   

จ ำกดั 

เป็นบริษัทใหญ่

ถือหุ้นในบริษัทฯ

ร้อยละ 50.42 

- ขำยสนิค้ำ 7.42 

รำคำตลำดทั่วไปหรือรำคำตำมบันทกึ

ข้อตกลง โดยบริษัทก ำหนดโครงสร้ำงรำคำ

ขำยสนิค้ำระหว่ำงบริษัทกบับริษัทที่

เกี่ยวข้องกนั โดยค ำนึงถึงต้นทุนสนิค้ำที่

เกดิขึ้นจริงบวกด้วยอตัรำก ำไรขั้นต้น 

รำคำใกล้เคียงกบัรำคำตลำด และ

เงื่อนไขเป็นไปตำมธุรกจิปกต ิ

- ขำยวัตถุดบิ 0.29 รำคำต้นทุนบวกก ำไร 

- รำยได้อื่น 0.09 รำคำที่ตกลงตำมสญัญำ 

- ซ้ือวัตถุดิบ 8.21 รำคำต้นทุนบวกก ำไร 
เพื่อมำตรฐำนกำรผลิตสนิค้ำและ

เงื่อนไขเป็นไปตำมธุรกจิปกต ิ

- ซ้ือสนิค้ำ - รำคำต้นทุนบวกก ำไร 
เพื่อมำตรฐำนกำรผลิตสนิค้ำและ

เงื่อนไขเป็นไปตำมธุรกจิปกต ิ

-  ซ้ือ

สนิทรัพย์ 

ถำวร 

5.59 
  รำคำต้นทุนบวกก ำไร                    

(ซ้ือเคร่ืองจักรส ำหรับผลิตสนิค้ำ) 

เพื่อให้ใช้เทคโนโลยีเดียวกนัในกำร

ผลิตสนิค้ำและเงื่อนไขเป็นไปตำม

ธุรกจิปกต ิ

-  ซ้ืออะไหล่, 

วัสดุและ

ค่ำใช้จ่ำยอื่น 

3.2 

รำคำต้นทุนบวกก ำไร  (บริษัทฯ ได้ซ้ือ

อะไหล่ส ำหรับซ่อมแซมเคร่ืองจักรและวัสดุ

สิ้นเปลืองส ำหรับใช้ในกำรผลิต) 

เพื่อให้ใช้เทคโนโลยีเดียวกนัในกำร

ผลิตสนิค้ำและเงื่อนไขเป็นไปตำม

ธุรกจิปกต ิ

- ค่ำควำม

ช่วยเหลือทำง

เทคนิค 

32.45 

วันที่ 1 มิถุนำยน 2563 ท ำสญัญำร้อยละ 

1 ของยอดขำยสนิค้ำที่ได้รับบริกำรด้ำน

เทคนิค และเมื่อวันที่ 1 สงิหำคม 2565 

แก้ไขเป็นร้อยละ 1.2 ของยอดขำยสนิค้ำที่

ได้รับบริกำรด้ำนเทคนิค 

รำคำตำมสญัญำ 

 

 



บริษัท ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั มหำชน แบบ 56-1 ONE REPORT / รำยงำนประจ ำปี 2567 

 

สว่นท่ี 2 การก ากบัดแูลกิจการ Page 125 
 

 

รายการระหว่างกนั (ต่อ) 

 

บุคคล/นิติ

บุคคล 
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ

รายการ 

มูลค่า

รายการ

ระหว่างกนั 
นโยบายการก าหนดราคา 

ความสมเหตุสมผลของ

รายการระหว่างกนั 

ระหว่างกนั 

ปี 2567 

(ลา้น

บาท) 

1. บริษัท 

ฮั้วฟง รับ

เบอร์ 

อนิดัสทรี 

จ ำกดั (ต่อ) 

เป็นบริษัทใหญ่ถือหุ้น

ในบริษัทฯ ร้อยละ 

50.42 

- ค่ำธรรมเนียม

กำรใช้

เคร่ืองหมำย

กำรค้ำ 

25.4 
วันที่ 1 มิถุนำยน 2563 ท ำสญัญำ

เป็นร้อยละ 2 ของยอดขำยสนิค้ำ 
รำคำตำมสญัญำ 

- ลูกหนี้กำรค้ำ 1.48 เครดิต 60 วัน   

- เจ้ำหนี้กำรค้ำ 1.94 เครดิต 60 วัน   

- เจ้ำหนี้อื่น 56.44 
เครดิต 60 วัน 

  
และตำมที่ระบุในสญัญำ 

2. บริษัท 

ฮั้วฟง  รับ

เบอร์ (ยูเอส

เอ) จ ำกดั 

บริษัทในเครือ(มีบริษัท

แม่เดียวกนั) 

- ขำยสนิค้ำ 40.7 

รำคำตลำดทั่วไปหรือรำคำตำมบันทกึ

ข้อตกลง โดยบริษัทก ำหนดโครงสร้ำง

รำคำขำยสนิค้ำระหว่ำงบริษัทกบั

บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั โดยค ำนึงถึง

ต้นทุนสนิค้ำที่เกดิขึ้นจริงบวกด้วย

อตัรำก ำไรขั้นต้น 

รำคำใกล้เคียงกบัรำคำ

ตลำด และเงื่อนไขเป็นไป

ตำมธุรกจิปกต ิ

- ค่ำใช้จ่ำยอื่น   
รำคำตลำดทั่วไปหรือรำคำตำมบันทกึ

ข้อตกลง รำคำใกล้เคียงกบัรำคำ

ตลำด และเงื่อนไขเป็นไป

ตำมธุรกจิปกต ิ
- ลูกหนี้กำรค้ำ 16.13 เครดิต 90 วัน 

- เจ้ำหนี้อื่น - เครดิต 90 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั มหำชน แบบ 56-1 ONE REPORT / รำยงำนประจ ำปี 2567 

 

สว่นท่ี 2 การก ากบัดแูลกิจการ Page 126 
 

รายการระหว่างกนั (ต่อ) 

บุคคล/นิติ

บุคคล 
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ

รายการ 

มูลค่า

รายการ

ระหว่างกนั นโยบายการก าหนดราคา 
ความสมเหตุสมผลของรายการ

ระหว่างกนั 

ระหว่างกนั 
ปี 2567 

(ลา้นบาท) 

3. บริษัท 

ฮั้วฟงรับ

เบอร์ 

(ฮ่องกง) 

จ ำกดั 

บริษัทในเครือ

(มีบริษัทแม่

เดียวกนั) 

- ขำยสนิค้ำ 
 

รำคำตลำดทั่วไปหรือรำคำตำมบันทกึ

ข้อตกลง โดยบริษัทก ำหนดโครงสร้ำง

รำคำขำยสนิค้ำระหว่ำงบริษัทกบับริษัทที่

เกี่ยวข้องกนั โดยค ำนึงถึงต้นทุนสนิค้ำที่

เกดิขึ้นจริงบวกด้วยอตัรำก ำไรขั้นต้น 

รำคำใกล้เคียงกบัรำคำตลำด และ

เงื่อนไขเป็นไปตำมธุรกจิปกต ิ

- ลูกหนี้กำรค้ำ   เครดิต 60 วัน   

4.  บริษัท 

ฮั้วฟงรับ

เบอร์ (ไช

น่ำ) จ ำกดั 

บริษัทในเครือ 

(มีบริษัทแม่

เดียวกนั) 

- ขำยสนิค้ำ   

รำคำตลำดทั่วไปหรือรำคำตำมบันทกึ

ข้อตกลง โดยบริษัทก ำหนดโครงสร้ำง

รำคำขำยสนิค้ำระหว่ำงบริษัทกบับริษัทที่

เกี่ยวข้องกนั โดยค ำนึงถึงต้นทุนสนิค้ำที่

เกดิขึ้นจริงบวกด้วยอตัรำก ำไรขั้นต้น 

รำคำใกล้เคียงกบัรำคำตลำด และ

เงื่อนไขเป็นไปตำมธุรกจิปกต ิ

-  ซ้ือสนิทรัพย์ 

ถำวร 
  

           รำคำต้นทุนบวกก ำไร          

(ซ้ือเคร่ืองจักรส ำหรับผลิตสนิค้ำ) 

เพื่อให้ใช้เทคโนโลยีเดียวกนัในกำร

ผลิตสนิค้ำและเงื่อนไขเป็นไปตำม

ธุรกจิปกต ิ

- ลูกหนี้กำรค้ำ   เครดิต 90 วัน   

- เจ้ำหนี้อื่น   เครดิต 90 วัน   

-  ซ้ืออะไหล่

,วัสดุและ

ค่ำใช้จ่ำยอื่น 

  

รำคำต้นทุนบวกก ำไร  (บริษัทฯ ได้ซ้ือ

อะไหล่ส ำหรับซ่อมแซมเคร่ืองจักรและ

วัสดุสิ้นเปลืองส ำหรับใช้ในกำรผลิต) 

เพื่อให้ใช้เทคโนโลยีเดียวกนัในกำร

ผลิตสนิค้ำและเงื่อนไขเป็นไปตำม

ธุรกจิปกต ิ

5.  บริษัท 

ฮั้วฟงรับ

เบอร์ (ซโูจ) 

จ ำกดั 

บริษัทในเครือ 

(มีบริษัทแม่

เดียวกนั) 

-  ซ้ือสนิทรัพย์ 

ถำวร 
  

   รำคำต้นทุนบวกก ำไร                  

(ซ้ือเคร่ืองจักรส ำหรับผลิตสนิค้ำ) 

เพื่อให้ใช้เทคโนโลยีเดียวกนัในกำร

ผลิตสนิค้ำและเงื่อนไขเป็นไปตำม

ธุรกจิปกต ิ

- ลูกหนี้อื่น       

6. บริษัท 

ฮั้วฟง ดิสทริ

บิวช่ัน  

จ ำกดั 

บริษัทในเครือ 

(มีบริษัทแม่

เดียวกนั) 

- ขำยสนิค้ำ 31.52 

รำคำตลำดทั่วไปหรือรำคำตำมบันทกึ

ข้อตกลง โดยบริษัทก ำหนดโครงสร้ำง

รำคำขำยสนิค้ำระหว่ำงบริษัทกบับริษัทที่

เกี่ยวข้องกนั โดยค ำนึงถึงต้นทุนสนิค้ำที่

เกดิขึ้นจริงบวกด้วยอตัรำก ำไรขั้นต้น 

รำคำใกล้เคียงกบัรำคำตลำด และ

เงื่อนไขเป็นไปตำมธุรกจิปกต ิ

- รำยได้อื่น 0.37 รำคำที่ตกลงตำมสญัญำ 

- ลูกหนี้กำรค้ำ 2.79 เครดิต 60 วัน 
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รายการระหว่างกนั (ต่อ) 

 

บุคคล/นิติบุคคล ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของรายการ 
มูลค่ารายการ

ระหว่างกนั 
นโยบายการก าหนดราคา 

ความสมเหตุสมผลของ 

ระหว่างกนั 
ปี 2567 

รายการระหว่างกนั 
(ลา้นบาท) 

7. บริษัทซมูิโตโม 

รับเบอร์ อนิดัสทรี 

จ ำกดั 

เป็นบริษัทที่

เกี่ยวข้องกนั 

โดยถอืหุ้นอยู่

ในบริษัทแม่ 

ร้อยละ 10.18 

- ขำยสนิค้ำ 78.86 

รำคำตลำดทั่วไปหรือรำคำตำมบันทกึ

ข้อตกลง โดยบริษัทก ำหนดโครงสร้ำง

รำคำขำยสนิค้ำระหว่ำงบริษัทกบับริษัท

ที่เกี่ยวข้องกนั โดยค ำนึงถึงต้นทุนสนิค้ำ

ที่เกดิขึ้นจริงบวกด้วยอตัรำก ำไรขั้นต้น 

รำคำใกล้เคียงกบัรำคำตลำด และ

เงื่อนไขเป็นไปตำมธุรกจิปกต ิ

- ลูกหนี้กำรค้ำ 4.02 เครดิต 30 วัน   

- ค่ำธรรมเนียมกำร

ใช้เคร่ืองหมำย

กำรค้ำ 

2.19 
ร้อยละ 1.5 - 3 ของยอดผลิตภณัฑท์ี่

ขำยได้ 
รำคำตำมสญัญำ 

- ซ้ืออะไหล่,วัสดุ

และค่ำใช้จ่ำยอื่น 
0.16 รำคำต้นทุนบวกก ำไร 

เพื่อให้ใช้เทคโนโลยีเดียวกนัใน

กำรผลิตสนิค้ำและเงื่อนไขเป็นไป

ตำมธุรกจิปกต ิ

- เจ้ำหนี้อื่น 0.95 
เครดิต 60 วัน  

  
และตำมที่ระบุในสญัญำ 

8. บริษัท เอช 

เอฟ ท ีโฮลดิ้ ง 

จ ำกดั 

บริษัทย่อย 

-ให้เช่ำ

อสงัหำริมทรัพย์ระยะ

สั้น 

0.12 รำคำที่ตกลงตำมสญัญำ รำคำตำมสญัญำ 

บริษัทถือหุ้น 

ร้อยละ99.99 

-ซ้ือสนิค้ำ 0.17 
รำคำตลำดทั่วไปหรือรำคำตำมบันทกึ

ข้อตกลง 

รำคำใกล้เคียงกบัรำคำตลำด และ

เงื่อนไขเป็นไปตำมธุรกจิปกต ิ

-รำยได้ค่ำขนส่ง 0.04 รำคำที่ตกลงตำมสญัญำ 

รำคำตำมสญัญำ 

- ลูกหนี้อื่น 0.02 เครดิต 30 วัน 

- เจ้ำหนี้อื่น - เครดิต 30 วัน 

9. บริษัท ฮั้วฟง 

รับเบอร์ 

อนิโดนีเซีย จ ำกดั 

บริษัทย่อย

บริษัทถือหุ้น 

ร้อยละ99 

- ลูกหนี้อื่น 65.63   
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รายการระหว่างกนั (ต่อ) 

 

บริษัทฯ มีกำรขำยสินค้ำให้กับบริษัทที่เกี่ยวข้อง คือ บริษัท ฮ้ัวฟง รับเบอร์ อินดัสทรี จ ำกัด ร้อยละ 

0.25 บริษัท ฮ้ัวฟง รับเบอร์ (ยูเอสเอ) ร้อยละ 1.35 และ บริษัท ฮ้ัวฟง ดิสทริบิวช่ัน จ ำกัด ร้อยละ 1.04 

และ บริษัท ซูมิโตโม รับเบอร์ อนิดัสทรี จ ำกดั ร้อยละ 2.61 ของยอดขำยทั้งหมด กำรขำยสินค้ำให้กับบริษัทที่

เกี่ยวข้องมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำคือ รำคำตลำดทั่วไปหรือรำคำตำมบันทึกข้อตกลง โดยบริษัทฯ ก ำหนด

โครงสร้ำงรำคำขำยสนิค้ำระหว่ำงบริษัทกบับริษัทที่เกี่ยวข้องกนั โดยค ำนึงถึงต้นทุนสินค้ำที่เกิดข้ึนจริงบวกด้วย

อตัรำก ำไรขั้นต้น 

บริษัทฯ ให้สินเช่ือบริษัทใหญ่และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันอยู่ที่ 30-90 วัน ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ 

ส ำหรับกำรซ้ือวัตถุดิบและเคร่ืองจักรจำกบริษัทแม่น้ัน บริษัทฯ จะต้องจ่ำยค่ำธรรมเนียมกำรจัดกำรเพ่ิมจำก

รำคำวัตถุดิบและเคร่ืองจักร ซ่ึงเป็นปกติตำมระเบียบปฏบัิติในกำรซ้ือขำยระหว่ำงบริษัทในกลุ่ม โดยบริษัทแม่

จะเป็นผู้ก ำหนดและปฏบัิติโดยเทำ่เทยีมกนั อย่ำงไรกต็ำมบริษัทฯ จะซ้ือวัตถุดิบหรือเคร่ืองจักรเฉพำะที่จ ำเป็น

เพ่ือให้ได้ มำตรฐำนกำรผลิตในระดับเดียวกนักบับริษัทในกลุ่ม 

  

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกนั  

รำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดข้ึนน้ันเป็นควำมจ ำเป็นและมีควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรเพ่ือ

ก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เช่น กรณีที่ต้องกำรควบคุมคุณภำพของสินค้ำให้ได้ตำมเกณฑ์ที่ก  ำหนด

ไว้กจ็ะต้องใช้วัตถุดิบประเภทเดียวกัน หรือเคร่ืองจักรที่ต้องอำศัยควำมช ำนำญของบริษัทแม่ ซ่ึงกำรซ้ือจำก

บริษัทแม่จะช่วยท ำให้กำรผิดพลำดเกดิขึ้นน้อย หรือควำมต้องกำรโดยเร่งด่วนซ่ึงอำจจะไม่สะดวกนักถ้ำจะต้อง

สั่งซ้ือและรอกระบวนกำรส่งจำกผู้ผลิตบริษัทแม่กจ็ะช่วยให้บริษัทฯ ได้วัตถุดิบในเวลำที่เรว็ข้ึน ในปี 2567  

 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ก ำหนดให้บริษัทฯ และบริษัท

ย่อยที่จะท ำธุรกรรม กบักรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องต้องน ำข้อตกลงดังกล่ำวไปขออนุมัติ

จำกคณะกรรมกำร หรือขออนุมัติในหลักกำรจำกคณะกรรมกำรก่อนที่จะมีกำรท ำธุรกรรมดังกล่ำว   

 

นโยบายและแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

        บริษัทฯ คงมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันเกิดข้ึนอีก เน่ืองจำกรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ และบริษัทที่

เกี่ยวข้องกันเป็นไปตำมกำรค้ำปกติในรำคำตลำด ส ำหรับกำรซ้ือวัตถุดิบรวมทั้ง เคร่ืองจักร อุปกรณ์ และ 

อะไหล่ ผ่ำนบริษัทแม่ และบริษัทในเครือน้ัน บริษัทแม่และบริษัทในเครือจะคิดรำคำทุนบวกกับค่ำบริกำร

จัดกำร โดยจะกระท ำใน 2 กรณี คือ กำรรักษำมำตรฐำนของสินค้ำ และ ควำมจ ำเป็นเร่งด่วนในกำรใช้วัตถุดิบ

บำงประเภท ซ่ึงเป็นเหตุจ ำเป็นที่บริษัทฯ จะต้องสั่งซ้ือผ่ำนบริษัทแม่และบริษัทในเครือ 
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ส่วนที ่3 

งบการเงิน 

 

บริษทั ฮั้วฟงรบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จํากดั (มหาชน) 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567  
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมกำรของบริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) 

 

ความเห็น 

 

ข้ำพเจ้ำเหน็ว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงฐำนะกำรเงินรวมของบริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทย

แลนด์) จ ำกดั (มหำชน) (บริษัท) และบริษัทย่อย (กลุ่มกจิกำร) และฐำนะกำรเงินเฉพำะกจิกำรของบริษัท ณ 

วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกจิกำร รวมถึงกระแส

เงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกจิกำรส ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกนั โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำม

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

 

งบการเงินทีต่รวจสอบ 

 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรประกอบด้วย 

 งบฐำนะกำรเงินรวมและงบฐำนะกำรเงินเฉพำะกจิกำร ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็เฉพำะกจิกำรส ำหรับปีสิ้นสดุวันเดียวกนั  

 งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของรวมและงบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของเฉพำะกจิกำรส ำหรับปี

สิ้นสดุวันเดียวกนั 

 งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกจิกำรส ำหรับปีสิ้นสดุวันเดียวกนั และ 

 หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรซ่ึงประกอบด้วยนโยบำยกำรบัญชีที่มี

สำระส ำคัญและหมำยเหตุเร่ืองอื่น ๆ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น  

 

ข้ำพเจ้ำได้ปฏบัิติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำได้กล่ำวไว้ในส่วนของ

ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรในรำยงำนของ

ข้ำพเจ้ำ ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอสิระจำกกลุ่มกจิกำรและบริษัทตำมประมวลจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพ

บัญชี รวมถึงมำตรฐำนเร่ืองควำมเป็นอสิระที่ก  ำหนด โดยสภำวิชำชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกบักำรตรวจสอบ

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร และข้ำพเจ้ำได้ปฏบัิติตำมควำมรับผิดชอบด้ำนจรรยำบรรณอื่น ๆ 

ตำมประมวลจรรยำบรรณดังกล่ำว ข้ำพเจ้ำเช่ือว่ำหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ข้ำพเจ้ำได้รับเพียงพอและเหมำะสม

เพ่ือใช้เป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็ของข้ำพเจ้ำ 
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เรือ่งสําคญัในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง ๆ ที่มีนัยส ำคัญที่สดุตำมดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชำชีพของข้ำพเจ้ำ

ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรส ำหรับรอบระยะเวลำปัจจุบัน ข้ำพเจ้ำได้น ำเร่ือง

เหล่ำนี้มำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรโดยรวมและในกำร

แสดงควำมเหน็ของข้ำพเจ้ำ ทั้งน้ี ข้ำพเจ้ำไม่ได้แสดงควำมเหน็แยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำนี้   

 

เรือ่งสําคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

 

การวัดมลูค่าลกูหน้ีการคา้ 

 

 

อ้ำงถึงหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบ

กำรเงิน 

เฉพำะกจิกำร ข้อ 4.4 เร่ืองนโยบำยกำรบัญชีที่

เกี่ยวข้องกบัลูกหน้ีกำรค้ำ และ ข้อ 10 เร่ืองลูกหน้ี

กำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น (สทุธ)ิ 

 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 ลูกหน้ีกำรค้ำของ

กลุ่มกจิกำรมีมูลค่ำ 714.70 ล้ำนบำท และค่ำเผื่อ

ผลขำดทุนที่คำดว่ำ 

จะเกดิขึ้นมีจ ำนวน 173.88 ล้ำนบำท ซ่ึงลูกหน้ี

กำรค้ำ (สทุธิ) มูลค่ำ 540.82 ล้ำนบำท คิดเป็น

ร้อยละ 12.20 ของมูลค่ำสนิทรัพย์ทั้งหมดของ

กลุ่มกจิกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ำพเจ้ำได้ประเมินควำมเหมำะสมของกำรประมำณ

กำรค่ำเผื่อ 

ผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกดิข้ึนส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำ 

ดังน้ี 

 

- สอบถำมผู้บริหำรเกี่ยวกบันโยบำยและหลักเกณฑ์

ในกำรประมำณกำรค่ำเผ่ือผลขำดทุนที่คำดว่ำจะ

เกดิขึ้นและประเมินว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงินหรือไม่ 

 

- พิจำรณำควำมสมเหตุสมผลของผู้บริหำรในกำร

ประมำณกำรควำมเพียงพอของค่ำเผื่อผล

ขำดทุนที่คำดว่ำจะเกดิข้ึน ส ำหรับลูกหน้ีค้ำง

ช ำระเกนิก ำหนดแต่ละรำย โดยทดสอบกำร

ค ำนวณอัตรำส่วนสูญเสยีเฉล่ียย้อนหลัง 5 ปีของ

ลูกหน้ีกำรค้ำแต่ละกลุ่ม ซ่ึงเป็นสมมติฐำนหลัก

ที่ใช้ในกำรประมำณกำรค่ำเผ่ือผลขำดทุนที่คำด

ว่ำจะเกดิขึ้น ณ สิ้นปีรวมถึงพิจำรณำโอกำสที่จะ

ได้รับช ำระในอนำคตและพิจำรณำกำรรับช ำระเงิน

ภำยหลังวันสิ้นปีจำกลูกหน้ีกำรค้ำเหล่ำน้ี 

 

 

 

 

 



บริษัท ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั มหำชน แบบ 56-1 ONE REPORT / รำยงำนประจ ำปี 2567 

 

สว่นท่ี 3 งบการเงิน Page 132 

 

กำรประเมินค่ำเผ่ือผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกดิข้ึน 

ต้องใช้กำรประมำณกำรจำกวิจำรณญำณ โดย

ผู้บริหำรใช้ประสบกำรณ์และพิจำรณำข้อมูลเป็น

รำยกลุ่มลูกหน้ีกำรค้ำเกี่ยวกับลักษณะ 

กำรจ่ำยช ำระในอดีต ข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก

ประสบกำรณ์ในอดีต รวมถึงข้อมูลและปัจจัยใน

อนำคตที่อำจมีผลกระทบต่อกำรจ่ำยช ำระของ

ลูกหน้ี เพ่ือประมำณกำรค่ำเผ่ือผลขำดทุนที่คำดว่ำ

จะเกดิขึ้น ตำมควำมเหมำะสมในแต่ละกลุ่ม 

กลุ่มกจิกำรได้ขยำยช่องทำงกำรจ ำหน่ำยโดย

จ ำหน่ำยสนิค้ำให้แก่ลูกค้ำธุรกจิขนำดเลก็โดยตรง 

ท ำให้มีควำมเสี่ยงสงูข้ึนจำกกำรไม่ได้รับช ำระเงิน

จำกลูกหน้ี และเน่ืองจำกมูลค่ำของลูกหน้ีกำรค้ำ

ดังกล่ำวมีสำระส ำคัญต่อสนิทรัพย์รวม รวมถึง 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกดิข้ึนเป็นรำยกำร

ประมำณกำรที่อำศัยวิจำรณญำณและประสบกำรณ์

ของผู้บริหำร ในกำรก ำหนดนโยบำยกำรตั้งค่ำเผื่อ

ผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกดิข้ึน ซ่ึงมีผลต่อควำม

เหมำะสมของมูลค่ำลูกหน้ีกำรค้ำ ดังน้ัน ข้ำพเจ้ำจึง

พิจำรณำเร่ืองดังกล่ำวเป็นเร่ืองส ำคัญในกำร

ตรวจสอบ   

 

- ทดสอบควำมน่ำเช่ือถือของรำยงำนกำรวิเครำะห์

อำยุลูกหน้ีกำรค้ำที่น ำมำใช้เป็นข้อมูลเบ้ืองต้นใน

กำรประมำณกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนที่คำดว่ำจะ

เกดิขึ้น โดยสุ่มตัวอย่ำงเพ่ือทดสอบควำม

ถูกต้องของกำรจ ำแนกอำยุลูกหน้ีกำรค้ำตำม

ช่วงเวลำที่ค้ำงช ำระหน้ีเกนิก ำหนด โดยสุ่มตรวจ

กบัใบแจ้งหน้ีเพ่ือค ำนวณวันที่ครบก ำหนดช ำระ

และระยะเวลำที่ค้ำงช ำระ 

 

- ทดสอบมูลค่ำของจ ำนวนประกนัภัยสนิเช่ือทำง

กำรค้ำซ่ึงเป็นหลักประกนัของลูกหน้ี โดย

เปรียบเทยีบกบัสญัญำกำรประกนัภัยสนิเช่ือทำง

กำรค้ำและทดสอบกำรตั้งค่ำเผื่อ 

ผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดข้ึน ที่ประเมินจำกมูลค่ำ

หน้ีคงค้ำงสุทธิจำกมูลค่ำของหลักประกนั 

 

จำกวิธกีำรทดสอบของข้ำพเจ้ำข้ำงต้น ข้ำพเจ้ำพบว่ำ

วิธกีำรและสมมติฐำนที่ใช้ในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อ

ผลขำดทุนที่คำดว่ำ 

จะเกดิขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำมีควำมสมเหตุสมผล

ตำมหลักฐำนสนับสนุน 
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ขอ้มูลอืน่ 

 

กรรมกำรเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่

รวมถึงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร และรำยงำนของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรำยงำนน้ัน ข้ำพเจ้ำคำด

ว่ำข้ำพเจ้ำจะได้รับรำยงำนประจ ำปีภำยหลังวันที่ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีน้ี  

 

ควำมเหน็ของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้ำพเจ้ำไม่ได้ให้

ควำมเช่ือมั่นต่อข้อมูลอื่น 

 

ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำที่เกี่ยวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรคือ กำร

อ่ำนและพิจำรณำว่ำข้อมูลอื่นมีควำมขัดแย้งที่มีสำระส ำคัญกบังบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร หรือกบั

ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ หรือปรำกฏว่ำข้อมูลอื่นมีกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็น

สำระส ำคัญหรือไม่  

 

เมื่อข้ำพเจ้ำได้อ่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกข้ำพเจ้ำสรุปได้ว่ำมีกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคัญ 

ข้ำพเจ้ำต้องสื่อสำรเร่ืองดังกล่ำวกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 

ความรบัผดิชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

กรรมกำรมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรเหล่ำนี้  โดย

ถูกต้องตำมที่ควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกบักำรควบคุมภำยในที่กรรมกำร

พิจำรณำว่ำจ ำเป็น เพ่ือให้สำมำรถจัดท ำ 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรที่ปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคัญไม่

ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด  

 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร กรรมกำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของ

กลุ่มกจิกำรและบริษัท ในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองที่เกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (ตำมควำม

เหมำะสม) และกำรใช้เกณฑก์ำรบัญชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เว้นแต่กรรมกำรมีควำมต้ังใจที่จะเลิกกลุ่ม

กจิกำรและบริษัท หรือหยุดด ำเนินงำน หรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได้  

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่ช่วยกรรมกำรในกำรก ำกับดูแลกระบวนกำรในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินของ

กลุ่มกจิกำรและบริษัท 
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ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ควำมเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวมและงบ

กำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่ ไม่ว่ำจะ

เกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วย 

ควำมเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมั่นในระดับสูง แต่ไม่ได้เป็นกำรรับประกันว่ำกำรปฏิบัติงำน

ตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีจะสำมำรถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสำระส ำคัญที่มีอยู่

ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด และถือว่ำมีสำระส ำคัญเม่ือ

คำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลได้ว่ำรำยกำรที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงแต่ละรำยกำร หรือทุกรำยกำรรวมกันจะมีผลต่อ

กำรตัดสนิใจทำงเศรษฐกจิของผู้ใช้งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรเหล่ำน้ี 

 

ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ข้ำพเจ้ำได้ใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชำชีพและ

กำรสงัเกต และสงสยัเย่ียงผู้ประกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏบัิติงำนของข้ำพเจ้ำรวมถึง 

 

 ระบุและประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคัญในงบกำรเงินรวมและงบ

กำรเงินเฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด ออกแบบและปฏิบัติงำนตำมวิธีกำร

ตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อควำมเสี่ยงเหล่ำน้ัน และได้หลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมำะสม

เพ่ือเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเหน็ของข้ำพเจ้ำ ควำมเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็น

สำระส ำคัญซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสงูกว่ำควำมเสี่ยงที่เกดิจำกข้อผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจ

เกี่ยวกับกำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลักฐำน กำรตั้งใจละเว้นกำรแสดงข้อมูล กำรแสดง

ข้อมูลที่ไม่ตรงตำมข้อเทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

 

 ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีกำรตรวจสอบที่

เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเหน็ต่อควำมมีประสิทธิผลของกำร

ควบคุมภำยในของกลุ่มกจิกำรและบริษัท 

 

 ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่กรรมกำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง

บัญชี และกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซ่ึงจัดท ำข้ึนโดยกรรมกำร 
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 สรุปเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกรรมกำรจำก

หลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ได้รับ และประเมินว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุกำรณ์หรือ

สถำนกำรณ์ที่อำจเป็นเหตุให้เกดิข้อสงสยัอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของกลุ่มกิจกำรและบริษัทใน

กำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้ำข้ำพเจ้ำได้ข้อสรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคัญ ข้ำพเจ้ำต้อง

กล่ำวไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำโดยให้ข้อสังเกตถึงกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงินรวมและ

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรที่เกี่ยวข้อง หรือถ้ำกำรเปิดเผยดังกล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเหน็ของข้ำพเจ้ำจะ

เปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้ำพเจ้ำข้ึนอยู่กับหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรำยงำนของ

ผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำ อย่ำงไรกต็ำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจกำร

และบริษัทต้องหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

 ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม 

รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำร และเหตุกำรณ์ใน

รูปแบบที่ท  ำให้มีกำรน ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตำมที่ควรหรือไม่ 

 ได้รับหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เหมำะสมอย่ำงเพียงพอเกี่ยวกบัข้อมูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มกิจกำรเพ่ือแสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงินรวม ข้ำพเจ้ำรับผิดชอบต่อกำร

ก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแลและกำรปฏบัิติงำนตรวจสอบกลุ่มกิจกำร ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบแต่

เพียงผู้เดียวต่อควำมเหน็ของข้ำพเจ้ำ 
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ข้ำพเจ้ำได้สื่อสำรกับคณะกรรมกำรตรวจสอบในเร่ืองต่ำงๆ ที่ส ำคัญซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำร

ตรวจสอบตำมที่ได้วำงแผนไว้ ประเดน็ที่มีนัยส ำคัญที่พบจำกกำรตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มีนัยส ำคัญใน

ระบบกำรควบคุมภำยในหำกข้ำพเจ้ำได้พบในระหว่ำงกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ 

 

ข้ำพเจ้ำได้ให้ค ำรับรองแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำ ข้ำพเจ้ำได้ปฏบัิติตำมข้อก ำหนดจรรยำบรรณที่เกี่ยวข้อง

กับควำมเป็นอิสระและได้สื่อสำรกับคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับควำมสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึง

ข้ำพเจ้ำเช่ือว่ำมีเหตุผลที่บุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของข้ำพเจ้ำและมำตรกำรที่

ข้ำพเจ้ำใช้เพ่ือป้องกนัไม่ให้ข้ำพเจ้ำขำดควำมเป็นอสิระ 

 

จำกเร่ืองที่สื่อสำรกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ที่มีนัยส ำคัญที่สุดในกำร

ตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรอบระยะเวลำปัจจุบันและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคัญใน

กำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำได้อธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีในรำยงำนของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมำยหรือข้อบังคับไม่ให้

เปิดเผยต่อสำธำรณะเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่ำว หรือในสถำนกำรณ์ที่ยำกที่จะเกิดข้ึน ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควร

สื่อสำรเร่ืองดังกล่ำวในรำยงำนของข้ำพเจ้ำเพรำะกำรกระท ำดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุผลว่ำจะ

มีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสยีสำธำรณะจำกกำรสื่อสำรดังกล่ำว  

 

 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำสคู์เปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกดั 

 

 

 

 

 

อนุทยั  ภมูิสรุกุล 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 3873 

กรุงเทพมหำนคร 

26 กุมภำพันธ ์พ.ศ. 2568 
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งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กำรแบ่งปันก ำไร

สว่นทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 373,328,566         249,870,173         364,841,759         262,367,906         

สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม -                    -                    -                    -                    

373,328,566         249,870,173         364,841,759         262,367,906         

กำรแบ่งปันก ำไรเบด็เสรจ็รวม

สว่นทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 394,133,397         249,797,735         359,716,538         262,367,906         

สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม -                    -                    -                    -                    

394,133,397         249,797,735         359,716,538         262,367,906         

ก ำไรต่อหุ้นส่วนท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจ้ำของของบริษทัใหญ่

ก าไรสทุธต่ิอหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 30 0.57                   0.38                   0.55                   0.40                   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 15 ถงึ 87 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

กรรมการ ________________________________________________

หมายเหต ุ: ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นสว่นหนึง่ของงบรายงานนี ้
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  งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

กำรวดัมลูค่ำใหม่ รวม
ส่วนเกิน จดัสรรแล้ว ผลต่ำงจำก ของภำระผกูพนั กำรวดัมลูค่ำ องคป์ระกอบ รวมส่วนของ ส่วนได้เสีย

ทุนท่ีออกและ ส่วนเกิน ทุนหุ้นทุน - ทุนส ำรอง กำรแปลงค่ำ ผลประโยชน์ สินทรพัยท์ำงกำรเงิน อ่ืนของส่วน ผู้เป็นเจ้ำของ ท่ีไม่มีอ ำนำจ รวมส่วนของ
หมำยเหตุ เรียกช ำระแล้ว มลูค่ำหุ้นสำมญั ซ้ือคืน ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร งบกำรเงิน หลงัออกจำกงำน ท่ีวดัมลูค่ำด้วย FVOCI ของเจ้ำของ ของบริษทัใหญ่ ควบคมุ เจ้ำของ

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 658,434,300   222,105,000     7,429,904 65,843,430    2,735,249,044  (55,743,205)  (2,625,811)          (18,755,758)               (77,124,774)  3,611,936,904  -              3,611,936,904  
กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้ำของส ำหรบั
   ปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566
เงนิปันผลจ่าย 31 -               -                 -         -              (250,205,034)   -             -                   -                          -             (250,205,034)    -              (250,205,034)    
ก าไรสุทธสิ าหรบัปี -               -                 -         -              249,870,173    -             -                   -                          -             249,870,173     -              249,870,173     
ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปี -               -                 -         -              -                1,831,654    -                   (1,904,092)                (72,438)        (72,438)           -              (72,438)           

ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 658,434,300   222,105,000     7,429,904 65,843,430    2,734,914,183  (53,911,551)  (2,625,811)          (20,659,850)               (77,197,212)  3,611,529,605  -              3,611,529,605  

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 658,434,300   222,105,000     7,429,904 65,843,430    2,734,914,183  (53,911,551)  (2,625,811)          (20,659,850)               (77,197,212)  3,611,529,605  -              3,611,529,605  
กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้ำของส ำหรบั
   ปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567
เงนิปันผลจ่าย 31 -               -                 -         -              (381,891,894)   -             -                   -                          -             (381,891,894)    -              (381,891,894)    
ก าไรสุทธสิ าหรบัปี -               -                 -         -              373,328,566    -             -                   -                          -             373,328,566     -              373,328,566     
ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปี -               -                 -         -              -                20,810,037   (5,125,221)          5,120,015                 20,804,831   20,804,831      -              20,804,831      

ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 658,434,300   222,105,000     7,429,904 65,843,430    2,726,350,855  (33,101,514)  (7,751,032)          (15,539,835)               (56,392,381)  3,623,771,108  -              3,623,771,108  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 15 ถงึ 87 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

กรรมการ ________________________________________________

ส่วนของผู้เป็นเจ้ำของของบริษทัใหญ่
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจ้ำของ

ก ำไรสะสม ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสรจ็อ่ืน

งบกำรเงินรวม (บำท)

หมายเหต ุ: ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นสว่นหนึง่ของงบรายงานนี ้
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งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

ก ำไร(ขำดทุน)
เบด็เสรจ็อ่ืน

กำรวดัมลูค่ำใหม่
จดัสรรแล้ว ของภำระผกูพนั รวมองคป์ระกอบอ่ืน

ทุนท่ีออกและ ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน - ทุนส ำรอง ผลประโยชน์ ของส่วนของ รวมส่วนของ
หมำยเหตุ เรียกช ำระแล้ว มลูค่ำหุ้นสำมญั หุ้นทุนซ้ือคืน ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร หลงัออกจำกงำน เจ้ำของ เจ้ำของ

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 658,434,300  222,105,000    7,429,904    65,843,430   2,737,064,592  (2,625,811)         (2,625,811)            3,688,251,415     
กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้ำของส ำหรบั
   ปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566
เงนิปันผลจ่าย 31 -              -                -            -             (250,205,034)   -                  -                     (250,205,034)       
ก าไรสุทธสิ าหรบัปี -              -                -            -             262,367,906    -                  -                     262,367,906        
ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 658,434,300  222,105,000    7,429,904    65,843,430   2,749,227,464  (2,625,811)         (2,625,811)            3,700,414,287     

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 658,434,300  222,105,000    7,429,904    65,843,430   2,749,227,464  (2,625,811)         (2,625,811)            3,700,414,287     
กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้ำของส ำหรบั
   ปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567
เงนิปันผลจ่าย 31 -              -                -            -             (381,891,894)   -                  -                     (381,891,894)       
ก าไรสุทธสิ าหรบัปี -              -                -            -             364,841,759    -                  -                     364,841,759        
ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปี -              -                -            -             -                (5,125,221)         (5,125,221)            (5,125,221)          
ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 658,434,300  222,105,000    7,429,904    65,843,430   2,732,177,329  (7,751,032)         (7,751,032)            3,678,238,931     

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 15 ถงึ 87 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (บำท)
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจ้ำของ

ก ำไรสะสม

กรรมการ ________________________________________________

หมายเหต ุ: ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นสว่นหนึง่ของงบรายงานนี ้
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งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได้ 385,823,402           299,048,134           376,482,724           311,351,244         

รายการปรบัปรุง

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 105,283,043           112,029,383           105,281,234           112,023,884         

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึ้น 10, 13 2,848,682               542,517                  2,848,682               542,517               

(กลบัรายการ)ค่าเผือ่ราคาทุนสนิคา้สูงกว่ามลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั 12 968,717                  (2,347,425)              757,732                  (2,347,425)            

ค่าเผือ่สนิคา้ลา้สมยัและเสื่อมสภาพ 12 7,826,335               10,578,302             7,826,335               10,594,827           

ก าไรจากการจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 27 (180,335)                 (1,899,689)              (180,335)                 (1,899,689)            

ส่วนแบ่ง(ก าไร)ขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 15 11,509                   (449)                       -                        -                      

(ก าไร)ขาดทุนจากการวดัมลูค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิ

ทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน 11 (3,191,298)              10,531,360             -                        -                      

ขาดทุนจากการปรบัมลูค่าอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุน 16 -                        6,752,835               -                        -                      

ก าไรจากการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุน -                        (9,475,777)              -                        -                      

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมร่บัรู้ 2,839,782               11,314,283             5,746,502               11,381,474           

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นจากการลดทุนในบรษิทัย่อย -                        -                        38,402,622             -                      

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 23 4,778,136               4,704,825               4,778,136               4,704,825             

รายไดด้อกเบี้ย 27 (39,706,273)            (13,210,130)            (37,824,464)            (13,039,718)          

ตน้ทุนทางการเงนิ 2,578,442               12,480                   2,578,442               12,480                 

รายไดเ้งนิปันผล 27 (1,278,329)              (2,046,236)              -                        -                      

กำรเปล่ียนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่ (120,713,393)          76,372,750             (121,732,697)          77,140,343           

สนิคา้คงเหลอื (70,849,866)            33,772,099             (71,180,127)            33,287,813           

สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่  (33,889,369)            2,402,107               (33,754,888)            2,595,249             

สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ (112,687)                 21,600                   (112,687)                 21,600                 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอืน่ 84,661,465             29,411,882             84,431,490             29,455,248           

หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา - หมนุเวยีน 10,281,848             (17,726,226)            10,281,848             (17,726,226)          

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 728,129                  562,718                  745,987                  544,589               

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานจ่าย 23 (4,884,885)              (4,171,718)              (4,884,885)              (4,171,718)            

เงนิสดไดม้าจากการด าเนินงาน 333,823,055           547,179,625           370,491,651           554,471,317         

จ่ายดอกเบี้ย (2,578,442)              (12,480)                  (2,578,442)              (12,480)                

จ่ายภาษีเงนิได้ (43,502,162)            (44,196,031)            (43,333,318)            (42,000,062)          

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน 287,742,451           502,971,114           324,579,891           512,458,775         

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

กรรมการ ________________________________________________

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 15 ถงึ 87 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้หมายเหต ุ: ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นสว่นหนึง่ของงบรายงานนี ้



บริษัท ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั มหำชน แบบ 56-1 ONE REPORT / รำยงำนประจ ำปี 2567 

 

สว่นท่ี 3 งบการเงิน Page 145 

 

 

งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน

สนิทรพัย์ทางการเงนิอืน่ทีว่ดัมลูค่าดว้ย

วธิรีาคาทุนตดัจ าหน่ายลดลง(เพิม่ขึ้น) 67,530,051             (68,301,150)            67,530,051             (68,301,150)          

เงนิสดรบัจากการลดทุนของบรษิทัย่อย -                        -                        69,948,097             -                      

เงนิสดจ่ายเพื่อซื้อทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (191,924,791)          (102,892,876)          (191,924,791)          (102,892,876)        

เงนิสดจ่ายเพื่อซื้อสนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน (210,000)                 -                        (210,000)                 -                      

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 395,560                  4,269,491               395,560                  4,269,491             

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุน -                        85,281,999             -                        -                      

ดอกเบี้ยรบั 40,030,921             12,305,425             38,149,112             12,135,013           

เงนิปันผลรบั 27 1,278,329               2,046,236               -                        -                      

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน (82,899,930)            (67,290,875)            (16,111,971)            (154,789,522)        

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน

เงนิปันผลจ่าย (378,928,354)          (250,129,708)          (378,928,354)          (250,129,708)        

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 20 369,369,230           -                        369,369,230           -                      

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 20 (125,909,894)          -                        (125,909,894)          -                      

เงนิสดจ่ายคนืเงนิตน้ตามสญัญาเช่า -                        (383,520)                 -                        (383,520)              

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (135,469,018)          (250,513,228)          (135,469,018)          (250,513,228)        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้นสุทธิ 69,373,503             185,167,011           172,998,902           107,156,025         

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 1,139,132,413         964,083,665           968,075,304           869,326,822         

ก าไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลีย่นของเงนิสดและ

รายการเทยีบเท่าเงนิสด 23,282,205             (10,118,263)            (7,710,032)              (8,407,543)            

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 1,231,788,121         1,139,132,413         1,133,364,174         968,075,304         

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด :

ซื้ออาคารและอุปกรณ์ทีย่งัไมช่ าระเงนิ 10,864,401             8,789,884               10,864,401             8,789,884             

ลกูหนี้เงนิลดทุนจากบรษิทัย่อย -                        -                        64,998,281             -                      

เงนิปันผลคา้งจ่าย 2,975,449               -                        2,975,449               -                      

กรรมการ ________________________________________________

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 15 ถงึ 87 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหต ุ: ประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เป็นสว่นหนึง่ของงบรายงานนี ้
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1.  ขอ้มูลทัว่ไป 

 

บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด และเป็นบริษัท

จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีที่อยู่ตำมที่ได้จดทะเบียน

ดังน้ี  

 

เลขที่ 317 หมู่ 4 ซอย 6 ซี นิคมอุตสำหกรรมบำงปู ต ำบลแพรกษำ อ ำเภอเมืองสมุทรปรำกำร จังหวัด

สมุทรปรำกำร (ส ำนักงำนใหญ่) 

 

เพ่ือวัตถุประสงค์ในกำรรำยงำนของข้อมูล จึงรวมเรียกบริษัทและบริษัทย่อยว่ำ “กลุ่มกจิกำร” 

 

กลุ่มกิจกำรด ำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับกำรผลิตและจ ำหน่ำยยำงนอกและยำงในส ำหรับรถจักรยำน  

จักรยำนยนต์ และรถขนส่งขนำดเลก็ 

 

งบกำรเ งินรวมและงบกำรเ งินเฉพำะกิจกำรได้ รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรของบริษัทเมื่ อ   

วันที่ 26 กุมภำพันธ ์พ.ศ. 2568  

 

2.  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้จัดท ำขึ้ นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของไทยและ

ข้อก ำหนดภำยใต้พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจัดท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวัดมูลค่ำขององค์ประกอบ

ของงบกำรเงิน ยกเว้น สนิทรัพย์ทำงกำรเงินบำงรำยกำร และอสงัหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุนที่อธิบำยในนโยบำย

กำรบัญชีในหมำยเหตุข้อ 4.6 และ 4.7 ตำมล ำดับ 

 

กำรจัดท ำงบกำรเงินให้สอดคล้องกับหลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยก ำหนดให้ใช้ประมำณกำรทำง

บัญชีที่ส ำคัญและกำรใช้วิจำรณญำณของผู้บริหำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบัญชีของกลุ่มกิจกำรไป

ถือปฏิบัติ กลุ่มกิจกำรเปิดเผยเร่ืองกำรใช้วิจำรณญำณของผู้บริหำรหรือรำยกำรที่มีควำมซับซ้อน และรำยกำร

เกี่ยวกับข้อสมมติฐำนและประมำณกำรที่มีนัยส ำคัญต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในหมำยเหตุ

ประกอบงบกำรเงินข้อ 7 

 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรฉบับภำษำอังกฤษจัดท ำข้ึนจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยที่เป็น

ภำษำไทย ในกรณีที่มีเน้ือควำมขัดแย้งกันหรือมีกำรตีควำมในสองภำษำแตกต่ำงกันให้ใช้งบกำรเงินตำม

กฎหมำยฉบับภำษำไทยเป็นหลัก 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง  

3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงที่มีผลบงัคบัใชส้ าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที่  

       เริม่ในหรือหลงัวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567 ทีเ่กีย่วขอ้งต่อกลุ่มกิจการ 

 

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 1 เรื่อง การน าเสนองบการเงิน ได้แก้ไขข้อก ำหนดของ

กำรเปิดเผยจำก “กำรเปิดเผยนโยบำยกำรบัญชีที่มีนัยส ำคัญ” เป็น “กำรเปิดเผยข้อมูลนโยบำยกำร

บัญชีที่มีสำระส ำคัญ” ทั้งน้ี กำรแก้ไขเพ่ิมเติมได้มีกำรให้แนวทำงกำรพิจำรณำว่ำนโยบำยบัญชีเป็น

นโยบำยบัญชีที่มีสำระส ำคัญ ดังน้ันกลุ่มกจิกำรจึงไม่จ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลนโยบำยกำรบัญชีที่ไม่

มีสำระส ำคัญ หำกกลุ่มกิจกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวจะต้องไม่บดบังข้อมูลนโยบำยกำรบัญชีที่มี

สำระส ำคัญ 

 

ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 8 เรื่อง นโยบายการบญัชี การเปลี่ยนแปลงประมาณ

การทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด ได้แก้ไขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบัญชีเพ่ือช่วยให้กลุ่มกิจกำร

จ ำแนกควำมแตกต่ำงของ “กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบัญชี” จำก “กำรเปล่ียนแปลง

นโยบำยกำรบัญชี” กำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงน้ันมีควำมส ำคัญ เน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงประมำณ

กำรทำงบัญชีรับรู้ผลกระทบโดยวิธเีปล่ียนทนัทเีป็นต้นไป ซ่ึงถือปฏบัิติกบัรำยกำร เหตุกำรณ์อื่นและ

สถำนกำรณ์ที่เกดิข้ึนนับต้ังแต่วันที่มีกำรเปล่ียนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที่กำรเปล่ียนแปลงนโยบำย

กำรบัญชีรับรู้ผลกระทบโดยกำรน ำนโยบำยกำรบัญชีใหม่มำถือปฏิบัติย้อนหลังไปที่รำยกำรและ

เหตุกำรณ์ในอดีตรวมถึงปัจจุบัน โดยถือเสมือนว่ำได้มีกำรน ำนโยบำยกำรบัญชีใหม่มำถือปฏบัิติโดย

ตลอด 

 

ค) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที ่12 เรือ่ง ภาษีเงินได ้ 

1) ก ำหนดให้กิจกำรรับรู้ภำษีเงินได้รอตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์และหน้ีสินที่เกิดข้ึนจำก

รำยกำรเดียว ซ่ึง ณ กำรรับรู้เม่ือเร่ิมแรกก่อให้เกิดของผลแตกต่ำงช่ัวครำวที่ต้องเสียภำษีและ

ผลแตกต่ำงช่ัวครำวที่ใช้หักภำษีที่มูลค่ำเท่ำกัน ตัวอย่ำงของรำยกำร เช่น สัญญำเช่ำ และภำระ

ผูกพันจำกกำรร้ือถอน 

 

กำรปรับปรุงดังกล่ำวถือปฏิบัติกับรำยกำรที่เกิดข้ึนในหรือหลังวันเร่ิมต้นของรอบระยะเวลำ

เปรียบเทียบแรกสุดที่น ำเสนอ นอกจำกน้ีกลุ่มกิจกำรต้องรับรู้สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัด

บัญชี (โดยรับรู้เทำ่กบัจ ำนวนที่เป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่จะได้ใช้ประโยชน์) และหน้ีสินภำษีเงินได้

รอกำรตัดบัญชี ณ วันเร่ิมต้นของรอบระยะเวลำเปรียบเทียบแรกสุดที่น ำเสนอส ำหรับผลต่ำง

ช่ัวครำวที่ใช้หักภำษีและที่ต้องเสยีภำษีทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกบั 

 สนิทรัพย์สทิธกิำรใช้ และหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ และ  

 หน้ีสนิจำกกำรร้ือถอน หน้ีสนิจำกกำรบูรณะ และหน้ีสนิที่มีลักษณะคล้ำยคลึงกนั และ

จ ำนวนเงินที่รับรู้เป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนของสนิทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 
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3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง (ต่อ)  

  3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงที่มีผลบงัคบัใชส้ าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที่ 

      เริม่ในหรือหลงัวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567 ทีเ่กีย่วขอ้งต่อกลุ่มกิจการ (ต่อ) 

ค) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที ่12 เรือ่ง ภาษีเงินได ้(ต่อ) 

 

ผลกระทบสะสมของกำรปรับปรุงน้ีให้รับรู้ในก ำไรสะสมยกมำหรือองค์ประกอบอื่นของส่วนของ

เจ้ำของ ตำมควำมเหมำะสม   

 

2) ก ำหนดให้กิจกำรน ำภำษีเงินได้ที่เกิดข้ึนจำกกฎหมำยภำษีอำกรที่มีผลบังคับใช้อยู่หรือจะมีผล

บังคับใช้อย่ำงแน่นอนเกี่ยวกับกฎกำรค ำนวณภำษีเงินได้เสำหลักที่สอง (Pillar Two model 

rule) ที่เผยแพร่โดยองค์กำรเพ่ือควำมร่วมมือทำงเศรษฐกิจและกำรพัฒนำ (OECD) ซ่ึงเป็น

องค์กรระหว่ำงประเทศนั้นมำถือปฏบัิติ 

 

ในเดือนธันวำคม พ.ศ. 2564 OECD ได้ออกกฎกำรค ำนวณภำษีเงินได้เสำหลักที่สอง (Pillar 

Two model rule) ซ่ึงใช้กฎ Global anti-Base Erosion Proposal (GloBE) เพ่ือปฏรูิปภำษีนิติ

บุคคลระหว่ำงประเทศ กิจกำรขนำดใหญ่ภำยในขอบเขตของกฎดังกล่ำวจะต้องค ำนวณอัตรำ

ภำษีที่แท้จริงตำมกฎ GloBE ของแต่ละประเทศที่กลุ่มกิจกำรน้ันด ำเนินงำน โดยกิจกำรขนำด

ใหญ่ภำยในขอบเขตจะต้องรับผิดชอบในกำรจ่ำยภำษีเพ่ิมเติม (Top-up tax) ส ำหรับส่วนต่ำง

ระหว่ำงอตัรำภำษีดังกล่ำวและอตัรำภำษีที่แท้จริงข้ันต ่ำร้อยละ15 

 

ในเดือนธนัวำคม พ.ศ. 2566 กำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 12 เร่ือง ภำษีเงินได้ ได้

ให้ข้อยกเว้นเป็นกำรช่ัวครำวจำกข้อก ำหนดกำรรับรู้รำยกำรและเปิดเผยข้อมูล เกี่ยวกับ

สินทรัพย์และหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีที่เกิดจำกภำษีเงินได้เสำหลักที่สอง (Pillar 

Two) ที่มีผลบังคับใช้อยู่หรือที่จะมีผลบังคับใช้อย่ำงแน่นอนในกำรน ำกฎกำรค ำนวณภำษีเงิน

ได้เสำหลักที่สอง (Pillar Two model rule) มำถือปฏบัิติ รวมถึงกฎหมำยภำษีอำกรที่ให้มีกำร

จัดเกบ็ภำษีอำกรเพ่ิมเติมขั้นต ่ำภำยในประเทศ (domestic minimum top-up taxes) ตำม

เกณฑด์ังกล่ำว นอกจำกน้ี กำรปรับปรุงยังก ำหนดให้เปิดเผยดังน้ี 

 

 เปิดเผยข้อเทจ็จริงว่ำกลุ่มกิจกำรได้ถือปฏิบัติตำมข้อยกเว้นในกำรรับรู้และกำรเปิดเผย

ข้อมูลเกี่ยวกบัสนิทรัพย์และหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับภำษีเงินได้เสำ

หลักที่สอง 

 เปิดเผยค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับภำษีเงินได้เสำหลักที่

สอง (ถ้ำมี) และ 
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3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง (ต่อ)  

  3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงทีม่ีผลบงัคบัใชส้ าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที่ 

      เริม่ในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 ทีเ่กีย่วขอ้งต่อกลุ่มกิจการ (ต่อ) 

ค) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 12 เรือ่ง ภาษีเงินได ้(ต่อ) 

 

 ในรอบระยะเวลำที่นิติบัญญัติเสำหลักที่สอง (Pillar Two legislation) ที่มีผลบังคับใช้อยู่

หรือที่จะมีผลบังคับใช้อย่ำงแน่นอน แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน กิจกำรต้องเปิดเผย

ข้อมูลที่ทรำบหรือข้อมูลที่ประมำณได้อย่ำงสมเหตุสมผลที่จะช่วยให้ผู้ใช้งบกำรเงินเข้ำใจ

ฐำนะเปิดของกจิกำรต่อภำษีเงินได้เสำหลักที่สองที่เกิดข้ึนจำกนิติบัญญัติดังกล่ำว ถ้ำยังไม่

ทรำบข้อมูลหรือยังประมำณไม่ได้อย่ำงสมเหตุสมผล กิจกำรต้องเปิดเผยข้อควำมเกี่ยวกับ

ผลกระทบน้ันและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับควำมคืบหน้ำของกิจกำรในกำรประเมินฐำนะเปิด

ดังกล่ำวแทน 

ผู้บริหำรของกลุ่มกิจกำรได้ประเมินและพิจำรณำว่ำมำตรฐำนที่ปรับปรุงใหม่ดังกล่ำวข้ำงต้นไม่มี

ผลกระทบที่มีนัยส ำคัญต่อกลุ่มกจิกำร 

 

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงที่น ามาถอืปฏิบติัส าหรบัรอบระยะเวลา

บญัชีทีเ่ริม่ในหรือหลงัวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2568 ทีเ่กีย่วขอ้งต่อกลุ่มกิจการ 

 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงน้ีไม่ได้บังคับใช้ส ำหรับรอบระยะรำยงำนปัจจุบันและกลุ่ม

กจิกำรไม่ได้น ำมำถือปฏบัิติก่อนวันบังคับใช้ 

 

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที ่1 เรือ่ง การน าเสนองบการเงิน อธิบำยว่ำหน้ีสินจะถูกจัด

ประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน ข้ึนอยู่กับสิทธิที่มีอยู่ ณ สิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน 

กำรจัดประเภทจะไม่ได้รับผลกระทบจำกควำมคำดหวังของกิจกำรหรือเหตุกำรณ์ภำยหลังรอบ

ระยะเวลำรำยงำน (เช่น กำรได้รับกำรยกเว้นหรือกำรละเมิดกำรด ำรงสถำนะของข้อตกลง  

(a breach of covenant)  

 

กำรด ำรงสถำนะของข้อตกลง (covenant) ของกำรกู้ยืมจะไม่ส่งผลต่อกำรจัดประเภทหน้ีสินเป็น

หน้ีสนิหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน ณ สิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนหำกกิจกำรต้องปฏบัิติตำมกำรด ำรง

สถำนะดังกล่ำวหลังจำกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน อย่ำงไรกต็ำม หำกกิจกำรต้องปฏบัิติตำมกำร

ด ำรงสถำนะก่อนหรือ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กจ็ะส่งผลต่อกำรจัดประเภทเป็นหน้ีสิน

หมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน แม้ว่ำกำรด ำรงสถำนะจะถูกทดสอบกำรปฏบัิติภำยหลังรอบระยะเวลำ

รำยงำนกต็ำม 
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 3.    มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุง (ต่อ) 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงที่น ำมำถือปฏบัิติส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชี

ที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2568 ที่เกี่ยวข้องต่อกลุ่มกจิกำร (ต่อ) 

 

กำรปรับปรุงดังกล่ำวก ำหนดให้เปิดเผยข้อมูลหำกกิจกำรจัดประเภทหน้ีสินเป็นหน้ีสินไม่หมุนเวียน

และหน้ีสินน้ันข้ึนอยู่กับกำรด ำรงสถำนะที่กิจกำรต้องปฏบัิติตำมภำยใน 12 เดือนภำยหลังรอบ

ระยะเวลำรำยงำน ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยรวมถึง: 

 

 มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสนิ 

 ข้อมูลเกี่ยวกบักำรด ำรงสถำนะ 

 ข้อเทจ็จริงและสถำนกำรณ์ (ถ้ำมี) ที่บ่งช้ีว่ำกิจกำรอำจจะมีควำมยำกล ำบำกในกำรปฏบัิติตำม

กำรด ำรงสถำนะ 

 

กำรปรับปรุงยังช้ีแจงควำมหมำยของ ‘กำรช ำระ' หน้ีสินตำมมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 1 เมื่อคู่สัญญำมี

สิทธิเลือกเง่ือนไขของหน้ีสินที่ให้สำมำรถช ำระด้วยกำรโอนตรำสำรทุนของกิจกำรเองไม่มีผลต่อกำรจัด

ประเภทเป็นรำยกำรหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน หำกกจิกำรจัดประเภทสทิธเิลือกนั้นเป็นตรำสำรทุน  

 

กำรปรับปรุงต้องถูกน ำมำถือปฏิบัติย้อนหลังตำมข้อก ำหนดปกติในมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 8 เร่ือง 

นโยบำยกำรบัญชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบัญชีและข้อผิดพลำด 

 

ข) กำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 7 เร่ือง งบกระแสเงินสด และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงินฉบับที่ 7 เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ก าหนดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลที่

เกีย่วกบัขอ้ตกลงจัดหาเงินทุนเพือ่จ่ายผูข้าย (Supplier Finance Arrangements หรือ SFAs) 

การแกไ้ขนี้ ตอบสนองต่อความตอ้งการเร่งด่วนของนกัลงทุนที่ตอ้งการขอ้มูลเพิม่เติมเกีย่วกบั 

SFAs เพือ่ประเมินว่าขอ้ตกลงเหล่านี้ มีผลต่อหนี้ สิน กระแสเงินสด และความเสี่ยงดา้นสภาพ

คล่องของกิจการอย่างไร 

 

เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของนักลงทุน กำรเปิดเผยข้อมูลแบบใหม่จะให้ข้อมูลเกี่ยวกบั: 

(1) ข้อก ำหนดและเงื่อนไขของ SFAs 

(2) มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสนิทำงกำรเงินที่เป็นส่วนหน่ึงของ SFAs และรำยกำรรำยบรรทดัที่แสดง

หน้ีสนิเหล่ำนั้น 

(3) มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสนิทำงกำรเงินใน (2) ที่ผู้ขำยได้รับกำรช ำระเงินเรียบร้อยแล้วจำกผู้ให้

เงินทุน 

(4) ช่วงของวันครบก ำหนดช ำระของหน้ีสนิทำงกำรเงินที่เป็นส่วนหน่ึงของ SFAs และเจ้ำหน้ีกำรค้ำ

เทยีบเคียงที่ไม่ได้เป็นส่วนหน่ึงของข้อตกลงดังกล่ำว 
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3.    มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุง (ต่อ) 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงที่น ำมำถือปฏิบัติส ำหรับรอบ

ระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2568 ที่เกี่ยวข้องต่อกลุ่มกิจกำร 

(ต่อ) 

 

(5) กำรเปล่ียนแปลงที่ไม่ใช่เงินสดในมูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสนิทำงกำรเงินใน (2) 

(6) กำรเข้ำถึงวงเงินของ SFAs และกำรกระจุกตัวของควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่องกบัผู้ให้เงินทุน 

 

ผู้บริหำรของกลุ่มกจิกำรอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบของมำตรฐำนดังกล่ำวต่อกลุ่มกจิกำร 

 

4 นโยบายการบญัชี 

   

4.1   การบญัชีส าหรบังบการเงินรวม 

 

ก) บริษัทย่อย  

บริษัทย่อยหมำยถึงกจิกำรทั้งหมดที่กลุ่มกจิกำรมีอ ำนำจควบคุม กลุ่มกิจกำรมีอ ำนำจควบคุมเม่ือกลุ่ม

กิจกำรรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจำกกำรเกี่ยวข้องกับผู้ได้รับกำรลงทุน และสำมำรถใช้

อ ำนำจเหนือผู้ได้รับกำรลงทุนเพ่ือให้ได้ผลตอบแทนผันแปร กลุ่มกิจกำรรวมงบกำรเงินของบริษัท

ย่อยไว้ในงบกำรเงินรวมต้ังแต่วันที่กลุ่มกิจกำรมีอ ำนำจในกำรควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่กลุ่ม

กจิกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคุมในบริษัทย่อยน้ัน 

 

ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เงินลงทุนในบริษัทย่อยบันทึกด้วยวิธีรำคำทุน โดยต้นทุนทำงตรงที่

เกี่ยวกบักำรซ้ือเงินลงทุนจะถูกรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนเร่ิมแรกของเงินลงทุน 

 

ข) บริษัทร่วม 

บริษัทร่วมเป็นกจิกำรที่กลุ่มกจิกำรมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญแต่ไม่ถึงกับมีอ ำนำจควบคุมหรือ

มีกำรควบคุมร่วม เงินลงทุนในบริษัทร่วมรับรู้โดยใช้วิธส่ีวนได้เสยีในกำรแสดงในงบกำรเงินรวม 

 

ในงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร เงินลงทุนในบริษัทร่วมบันทกึด้วยวิธรีำคำทุน 
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 4 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 

4.1 การบญัชีส าหรบังบการเงินรวม (ต่อ) 

 

ค) กำรบันทกึเงินลงทุนตำมวิธส่ีวนได้เสยี 

กลุ่มกิจกำรรับรู้เงินลงทุนเม่ือเร่ิมแรกด้วยรำคำทุน ซ่ึงประกอบด้วยเงินที่จ่ำยซ้ือรวมกับต้นทุน

ทำงตรงของเงินลงทุน 

 

กลุ่มกิจกำรจะรับรู้มูลค่ำภำยหลังวันที่ได้มำของเงินลงทุนในบริษัทร่วมด้วยส่วนแบ่งก ำไรหรือ

ขำดทุนของผู้ได้รับกำรลงทุนตำมสัดส่วนที่ผู้ลงทุนมีส่วนได้เสียอยู่ในก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอื่น ผลสะสมของกำรเปล่ียนแปลงภำยหลังกำรได้มำดังกล่ำวข้ำงต้นจะปรับปรุงกับรำคำ

ตำมบัญชีของเงินลงทุน 

 

เมื่อส่วนแบ่งขำดทุนของกลุ่มกิจกำรในบริษัทร่วมมีมูลค่ำเท่ำกับหรือเกินกว่ำมูลค่ำส่วนได้เสียของกลุ่ม

กจิกำรในบริษัทร่วมน้ันซ่ึงรวมถึงส่วนได้เสยีระยะยำวอื่น กลุ่มกจิกำรจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขำดทุนที่เกินกว่ำ

ส่วนได้เสยีในบริษัทร่วมน้ัน เว้นแต่กลุ่มกจิกำรมีภำระผูกพันหรือได้จ่ำยเงินเพ่ือช ำระภำระผูกพันแทน

บริษัทร่วม 

 

ง) กำรเปล่ียนแปลงสดัส่วนกำรถือครองกจิกำร 

 

ในกรณีที่กลุ่มกิจกำรยังคงมีอ ำนำจควบคุมบริษัทย่อย กลุ่มกิจกำรปฏบัิติต่อรำยกำรกับส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมเช่นเดียวกันกับรำยกำรกับผู้เป็นเจ้ำของของกลุ่มกิจกำร ผลต่ำงระหว่ำงรำคำ

จ่ำยซ้ือหรือรำคำขำยจำกกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนในบริษัทย่อยกับรำคำตำมบัญชีของส่วนได้เสียที่ไม่

มีอ ำนำจควบคุมที่ลดลงหรือเพ่ิมข้ึนตำมสดัส่วนที่เปล่ียนแปลงไปจะถูกรับรู้ในส่วนของเจ้ำของ 

 

ถ้ำสัดส่วนกำรถือครองในบริษัทร่วมลดลง แต่กลุ่มกิจกำรยังคงมีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคัญ ก ำไร

หรือขำดทุนที่เคยบันทกึไว้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นเฉพำะส่วนที่ลดลงจะถูกโอนไปยังก ำไรหรือ

ขำดทุน ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรลดสดัส่วนกำรถือครองในบริษัทร่วมจะถูกรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน 

 

เมื่อกลุ่มกิจกำรสูญเสียอ ำนำจควบคุม หรือกำรมีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคัญในเงินลงทุนน้ัน เงิน

ลงทุนที่เหลืออยู่จะถูกวัดมูลค่ำใหม่ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ส่วนต่ำงที่เกิดขึ้ นจะถูกรับรู้ในก ำไรหรือ

ขำดทุน มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนจะกลำยเป็นมูลค่ำเร่ิมแรกในกำรบันทกึบัญชีเงินลงทุนและจะ

จัดประเภทใหม่ตำมสดัส่วนกำรถือครองที่เหลืออยู่เป็นเงินลงทุน 

ในบริษัทร่วม กำรร่วมค้ำ หรือสนิทรัพย์ทำงกำรเงิน 
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 4 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 

4.1 การบญัชีส าหรบังบการเงินรวม (ต่อ) 

 

จ) รำยกำรระหว่ำงกนัในงบกำรเงินรวม 

รำยกำร ยอดคงเหลือ และก ำไรที่ยังไม่เกดิข้ึนจริงระหว่ำงกนัในกลุ่มกิจกำรจะถูกตัดออก ก ำไรที่ยัง

ไม่เกดิข้ึนจริงในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกิจกำรกับบริษัทร่วมจะถูกตัดออกตำมสัดส่วนที่กลุ่มกิจกำรมี

ส่วนได้เสียในบริษัทร่วม ขำดทุนที่ยังไม่เกิดข้ึนจริงในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกิจกำรจะถูกตัดออก

เช่นเดียวกนั ยกเว้นรำยกำรน้ันจะมีหลักฐำนว่ำเกดิจำกกำรด้อยค่ำของสนิทรัพย์ที่โอน 

 

4.2 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 

ก) สกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนและสกุลเงินที่ใช้น ำเสนองบกำรเงิน 

งบกำรเงินแสดงในสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของกิจกำรและเป็นสกุลเงินที่

ใช้น ำเสนองบกำรเงินของกลุ่มกจิกำรและบริษัท 

 

ข) รำยกำรและยอดคงเหลือ 

รำยกำรที่เป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนโดยใช้อัตรำ

แลกเปล่ียน ณ วันที่เกดิรำยกำร หรือวันที่ตีรำคำหำกรำยกำรน้ันถูกวัดมูลค่ำใหม่ 

 

รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนที่เกดิจำกกำรรับหรือจ่ำยช ำระที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ และที่เกิด

จำกกำรแปลงค่ำสินทรัพย์และหน้ีสินที่เป็นตัวเงินโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ สิ้นรอบระยะเวลำ

รำยงำน ได้บันทกึไว้ในก ำไรหรือขำดทุน 

 

เม่ือมีกำรรับรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

องค์ประกอบของอัตรำแลกเปล่ียนทั้งหมดของก ำไรหรือขำดทุนน้ันจะรับรู้ไว้ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอื่นด้วย ในทำงตรงข้ำมกำรรับรู้ก ำไรหรือขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก ำไร

หรือขำดทุน องค์ประกอบของอัตรำแลกเปล่ียนทั้งหมดของก ำไรหรือขำดทุนน้ันจะรับรู้ไว้ในก ำไร

หรือขำดทุนด้วย 
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 4 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 

4.2 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ (ต่อ) 

 

ค) กลุ่มกจิกำร 

กำรแปลงค่ำผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษัทในกลุ่มกิจกำร (ที่มิใช่สกุลเงินของ

เศรษฐกิจที่มีภำวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนแตกต่ำงจำกสกุลเงินที่ใช้

น ำเสนองบกำรเงินได้ถูกแปลงค่ำเป็นสกุลเงินที่ใช้น ำเสนองบกำรเงินดังน้ี 

- สินทรัพย์และหน้ีสินที่แสดงอยู่ในงบฐำนะกำรเงินแปลงค่ำด้วยอัตรำปิด ณ วันที่ในงบฐำนะ

กำรเงิน 

- รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็แปลงค่ำด้วยอตัรำถัวเฉล่ีย และ 

- ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 

4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำย

คืนเมื่อทวงถำม เงินลงทุนระยะสั้นอื่นที่มีสภำพคล่องสูงซ่ึงมีอำยุไม่เกินสำมเดือนนับจำกวันที่ได้มำและ

เงินเบิกเกนิบัญชี เงินเบิกเกนิบัญชีจะแสดงไว้ในส่วนของหน้ีสนิหมุนเวียนในงบฐำนะกำรเงิน 

 

4.4 ลูกหน้ีกำรค้ำ 

ลูกหน้ีกำรค้ำแสดงถึงจ ำนวนเงินที่ลูกค้ำจะต้องช ำระส ำหรับกำรขำยสินค้ำและกำรให้บริกำรตำมปกติ

ธุรกจิ ซ่ึงลูกหน้ีกำรค้ำโดยส่วนใหญ่จะมีระยะเวลำสินเช่ือ 30 - 90 วัน ดังน้ันลูกหน้ีกำรค้ำจึงแสดงอยู่ใน

รำยกำรหมุนเวียน 

 

กลุ่มกจิกำรรับรู้ลูกหน้ีกำรค้ำเม่ือเร่ิมแรกด้วยจ ำนวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปรำศจำกเง่ือนไขในกำรได้รับ

ช ำระ ยกเว้น ในกรณีที่เป็นรำยกำรที่มีองค์ประกอบด้ำนกำรจัดหำเงินที่มีนัยส ำคัญ กลุ่มกิจกำรจะรับรู้

ด้วยมูลค่ำยุติธรรมของสิ่งตอบแทน และวัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยเน่ืองจำกกลุ่ม

กจิกำรต้ังใจที่จะรับช ำระกระแสเงินสดตำมสญัญำ 

 

ทั้งน้ี กำรพิจำรณำกำรด้อยค่ำของลูกหน้ีได้เปิดเผยในหมำยเหตุ 4.6 ฉ 
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 

 

4.5 สินคา้คงเหลือ 

สนิค้ำคงเหลือแสดงด้วยรำคำทุนหรือมูลค่ำสทุธทิี่จะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 

 

รำคำทุนของสินค้ำค ำนวณโดยวิธีถัวเฉล่ียถ่วงน ้ำหนัก ต้นทุนของวัตถุดิบประกอบด้วยรำคำซ้ือและ

ค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรซ้ือ หักด้วยส่วนลดที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ต้นทุนของสินค้ำส ำเรจ็รูปและ

งำนระหว่ำงท ำประกอบด้วยค่ำวัตถุดิบ ค่ำแรงทำงตรง ค่ำใช้จ่ำยอื่นทำงตรง ค่ำโสหุ้ยในกำรผลิต และ

ค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องโดยตรงเพ่ือให้สนิค้ำน้ันอยู่ในสภำพและสถำนที่ปัจจุบัน 

 

มูลค่ำสุทธิที่จะได้รับประมำณจำกรำคำปกติที่คำดว่ำจะขำยได้ตำมปกติธุรกิจหักด้วยค่ำใช้จ่ำยที่จ ำเป็น

เพ่ือให้สนิค้ำนั้นส ำเรจ็รูปรวมถึงค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย กลุ่มกจิกำรบันทกึบัญชีค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินค้ำ

เก่ำ ล้ำสมัย หรือเสื่อมคุณภำพเทำ่ที่จ ำเป็น 

 

4.6 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

ก) กำรจัดประเภท 

กลุ่มกิจกำรจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีตำมลักษณะกำรวัดมูลค่ำ โดย

พิจำรณำจำก ก) โมเดลธุรกิจในกำรบริหำรสินทรัพย์ดังกล่ำว และ ข) ลักษณะกระแสเงินสดตำม

สญัญำว่ำเข้ำเงื่อนไขของกำรเป็นเงินต้นและดอกเบ้ีย (SPPI) หรือไม่ ดังน้ี 

 รำยกำรที่วัดมูลค่ำภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรือผ่ำนก ำไร

หรือขำดทุน) และ 

 รำยกำรที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 

 

กลุ่มกจิกำรจะสำมำรถจัดประเภทเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีใหม่กต่็อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงในโมเดล

ธุรกจิในกำรบริหำรสนิทรัพย์เทำ่นั้น 

 

ส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรทุน กลุ่มกจิกำรสำมำรถเลือก (ซ่ึงไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงได้) ที่จะวัด

มูลค่ำเงินลงทุนในตรำสำรทุน ณ วันที่รับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) 

หรือด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) ยกเว้นเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่

ถือไว้เพ่ือค้ำจะวัดมูลค่ำด้วย FVPL เทำ่นั้น 
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 

4.6 สินทรพัยท์างการเงิน (ต่อ) 

 

ข) กำรรับรู้รำยกำรและกำรตัดรำยกำร 

ในกำรซ้ือหรือได้มำหรือขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงินโดยปกติ กลุ่มกิจกำรจะรับรู้รำยกำร ณ วันซ้ือขำย ซ่ึง

เป็นวันที่กลุ่มกิจกำรเข้ำท ำรำยกำรซ้ือหรือขำยสินทรัพย์น้ัน โดยกลุ่มกิจกำรจะตัดรำยกำรสินทรัพย์

ทำงกำรเงินออกเมื่อสทิธใินกำรได้รับกระแสเงินสดจำกสินทรัพย์น้ันสิ้นสุดลงหรือได้ถูกโอนไปและ

กลุ่มกจิกำรได้โอนควำมเสี่ยงและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกบักำรเป็นเจ้ำของสนิทรัพย์ออกไป 

 

ค) กำรวัดมูลค่ำ 

ในกำรรับรู้รำยกำรเมื่อเร่ิมแรก กลุ่มกิจกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรมบวก

ต้นทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรได้มำซ่ึงสินทรัพย์น้ันในกรณีสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่

ไม่ได้วัดมูลค่ำด้วย FVPL ส ำหรับสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วย FVPL กลุ่มกิจกำรจะรับรู้

ต้นทุนกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวข้องเป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือขำดทุนกลุ่มกิจกำรจะพิจำรณำสินทรัพย์

ทำงกำรเงินซ่ึงมีอนุพันธแ์ฝงในภำพรวมว่ำลักษณะกระแสเงินสดตำมสัญญำว่ำเข้ำเง่ือนไขของกำรเป็น

เงินต้นและดอกเบ้ีย (SPPI) หรือไม่ 

 

ง) ตรำสำรหน้ี 

กำรวัดมูลค่ำในภำยหลังของตรำสำรหน้ีขึ้ นอยู่กับโมเดลธุรกิจของกลุ่มกิจกำรในกำรจัดกำร

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน กำรวัด

มูลค่ำสนิทรัพย์ทำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีสำมำรถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทดังน้ี 

 

 รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย - สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่กลุ่มกิจกำรถือไว้เพ่ือรับช ำระกระแสเงินสดตำม

สัญญำซ่ึงประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบ้ียเท่ำน้ัน จะวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย และ

รับรู้รำยได้ดอกเบ้ียจำกสินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำวตำมวิธีอัตรำดอกเบ้ียที่แท้จริงและแสดง

ในรำยกำรรำยได้อื่น ก ำไรหรือขำดทุนที่เกิดข้ึนจำกกำรตัดรำยกำรจะรับรู้โดยตรงในก ำไรหรือ

ขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไร/(ขำดทุน)อื่นพร้อมกับก ำไร/ขำดทุนจำกอัตรำแลกเปล่ียน 

รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 

4.6 สินทรพัยท์างการเงิน (ต่อ) 

 

 มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่กลุ่มกิจกำร

ถือไว้เพ่ือ ก) รับช ำระกระแสเงินสดตำมสญัญำซ่ึงประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบ้ียเทำ่นั้น และ 

ข) เพ่ือขำย จะวัดมูลค่ำด้วย FVOCI และรับรู้กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำของสินทรัพย์ทำง

กำรเงินผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น ยกเว้น 1) รำยกำรขำดทุน/ก ำไรจำกกำรด้อยค่ำ 2) 

รำยได้ดอกเบ้ียที่ค ำนวณตำมวิธีอัตรำดอกเบ้ียที่แท้จริง และ 3) ก ำไรขำดทุนจำกอัตรำ

แลกเปล่ียน จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน เม่ือกลุ่มกิจกำรตัดรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน

ดังกล่ำว ก ำไรหรือขำดทุนที่รับรู้สะสมไว้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นจะถูกโอนจัดประเภทใหม่

เข้ำก ำไรหรือขำดทุนและแสดงในรำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)อื่น รำยได้ดอกเบ้ียจะแสดงใน

รำยกำรรำยได้อื่น ก ำไรขำดทุนจำกอัตรำแลกเปล่ียนจะแสดงในรำยกำรก ำไร(ขำดทุน)อื่น 

รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

 

 มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVPL) - กลุ่มกิจกำรจะวัดมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงิน

อื่นที่ไม่เข้ำเง่ือนไขกำรวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยหรือ FVOCI ข้ำงต้น ด้วย FVPL โดย

ก ำไรหรือขำดทุนที่เกิดจำกกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนและแสดงเป็น

รำยกำรสทุธใินก ำไร/(ขำดทุน)อื่นในรอบระยะเวลำที่เกดิรำยกำร 

 

จ) ตรำสำรทุน 

กลุ่มกิจกำรวัดมูลค่ำตรำสำรทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรม ในกรณีที่กลุ่มกิจกำรเลือกรับรู้ก ำไร/ขำดทุน

จำกมูลค่ำยุติธรรมในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) กลุ่มกิจกำรจะไม่โอนจัดประเภทก ำไร/

ขำดทุนที่รับรู้สะสมดังกล่ำวไปยังก ำไรหรือขำดทุนเม่ือมีกำรตัดรำยกำรเงินลงทุนในตรำสำรทุน

ดังกล่ำวออกไป ทั้งน้ี เงินปันผลจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนดังกล่ำวจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

และแสดงในรำยกำรรำยได้อื่นเมื่อกลุ่มกจิกำรมีสทิธไิด้รับเงินปันผลน้ัน 

 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่วัดมูลค่ำด้วย FVPL จะรับรู้ใน

รำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)อื่นในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

 

ขำดทุน/กลับรำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของตรำสำรทุนที่วัดมูลค่ำด้วย FVOCI จะไม่แสดงเป็น

รำยกำรแยกต่ำงหำกจำกกำรเปล่ียนแปลงอื่นในมูลค่ำยุติธรรม 
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 

4.6 สินทรพัยท์างการเงิน (ต่อ) 

 

ฉ) กำรด้อยค่ำ 

กลุ่มกิจกำรใช้วิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ตำม TFRS 9 ในกำรรับรู้กำรด้อยค่ำของลูกหน้ี

กำรค้ำตำมประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตตลอดอำยุของสินทรัพย์ดังกล่ำวต้ังแต่วันที่กลุ่ม

กจิกำรเร่ิมรับรู้ลูกหน้ีกำรค้ำ 

 

ในกำรพิจำรณำผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดข้ึน ผู้บริหำรได้จัดกลุ่มลูกหน้ีตำมควำมเสี่ยง

ด้ำนเครดิตที่มีลักษณะร่วมกนัและตำมกลุ่มระยะเวลำที่เกนิก ำหนดช ำระ อตัรำขำดทุนด้ำนเครดิตที่

คำดว่ำจะเกิดขึ้ นพิจำรณำจำกลักษณะกำรจ่ำยช ำระในอดีต ข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก

ประสบกำรณ์ในอดีต รวมทั้งข้อมูลและปัจจัยในอนำคตที่อำจมีผลกระทบต่อกำรจ่ำยช ำระของ

ลูกหน้ี 

 

ส ำหรับสินทรัพย์ทำงกำรเงินอื่นที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย และ FVOCI กลุ่มกิจกำรใช้

วิธีกำรทั่วไป (General approach) ตำม TFRS 9 ในกำรวัดมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะ

เกิดข้ึน ซ่ึงก ำหนดให้พิจำรณำผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดข้ึนภำยใน 12 เดือนหรือตลอดอำยุ

สินทรัพย์ ข้ึนอยู่กับว่ำมีกำรเพ่ิมข้ึนของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตอย่ำงมีนัยส ำคัญหรือไม่ และรับรู้ผล

ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำตั้งแต่เร่ิมรับรู้สนิทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำว 

 

กลุ่มกิจกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของสินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำว ณ ทุกสิ้ นรอบ

ระยะเวลำรำยงำน ว่ำมีกำรเพ่ิมขึ้ นอย่ำงมีนัยส ำคัญนับตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเมื่อแรกเร่ิมหรือไม่ 

(เปรียบเทียบควำมเสี่ยงของกำรผิดสัญญำที่จะเกิดข้ึน ณ วันที่รำยงำน กับควำมเสี่ยงของกำรผิด

สญัญำที่จะเกดิข้ึน ณ วันที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก)  

 

กลุ่มกิจกำรพิจำรณำและรับรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดข้ึน โดยพิจำรณำถึงกำร

คำดกำรณ์ในอนำคตมำประกอบกับประสบกำรณ์ในอดีต  โดยผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่รับรู้เกิดจำก

ประมำณกำรควำมน่ำจะเป็นของผลขำดทุนด้ำนเครดิตถัวเฉล่ียถ่วงน ำ้หนัก (เช่น มูลค่ำปัจจุบันของ

จ ำนวนเงินสดที่คำดว่ำจะไม่ได้รับทั้งหมดถัวเฉล่ียถ่วงน ำ้หนัก) โดยจ ำนวนเงินสดที่คำดว่ำจะไม่ได้

รับ หมำยถึงผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงินสดตำมสัญญำทั้งหมดและกระแสเงินสดซ่ึงกลุ่มกิจกำรคำด

ว่ำจะได้รับ คิดลดด้วยอตัรำดอกเบ้ียที่แท้จริงเม่ือแรกเร่ิมของสญัญำ 
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4.6 สินทรพัยท์างการเงิน (ต่อ) 

 

ฉ) กำรด้อยค่ำ (ต่อ) 

         

กลุ่มกจิกำรวัดมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกดิข้ึนโดยสะท้อนถึงปัจจัยต่อไปน้ี 

 จ ำนวนเงินที่คำดว่ำจะไม่ได้รับถ่วงน ำ้หนักตำมประมำณกำรควำมน่ำจะเป็น 

 มูลค่ำเงินตำมเวลำ 

 ข้อมูลสนับสนุนและควำมสมเหตุสมผล ณ วันที่รำยงำน เกี่ยวกับประสบกำรณ์ในอดีต 

สภำพกำรณ์ในปัจจุบัน และกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต 

 

        ผลขำดทุนและกำรกลับรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำบันทกึในก ำไรหรือขำดทุน โดยแสดงรวมอยู่ใน    

        รำยกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

 

4.7 อสงัหาริมทรพัยเ์พือ่การลงทุน 

 

อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุนของกลุ่มกิจกำรคือที่ดิน ซ่ึงกลุ่มกิจกำรถือไว้ เพ่ือหำประโยชน์จำกกำร

เพ่ิมข้ึนของมูลค่ำของสนิทรัพย์ และไม่ได้มีไว้ใช้งำนโดยกจิกำรในกลุ่มกจิกำร 

 

อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุนจะวัดมูลค่ำภำยหลังจำกกำรรับรู้รำยกำรด้วยมูลค่ำยุติธรรม โดยกำร

เปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของอสงัหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุนจะถูกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

 

4.8 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ ์

 

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักด้วยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ

สะสม ต้นทุนเร่ิมแรกจะรวมต้นทุนทำงตรงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกบักำรซ้ือสนิทรัพย์น้ัน 

 

ต้นทุนที่เกิดข้ึนภำยหลังจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ เมื่อต้นทุนน้ันมีควำมเป็นไปได้

ค่อนข้ำงแน่ที่จะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตและต้นทุนของรำยกำรน้ันสำมำรถวัดมูลค่ำได้

อย่ำงน่ำเช่ือถือ มูลค่ำตำมบัญชีของช้ินส่วนที่ถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดรำยกำรออกไป 

 

กลุ่มกจิกำรจะรับรู้ต้นทุนค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำอื่น ๆ เป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อเกดิขึ้น 
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 

4.8 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ ์(ต่อ) 

 

ที่ดินไม่มีกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรัพย์อื่นค ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรงเพ่ือลดรำคำทุน 

สทุธจิำกมูลค่ำคงเหลือตลอดอำยุกำรใช้ประโยชน์ที่ประมำณกำรไว้ของสนิทรัพย์ดังต่อไปน้ี 

 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 10 - 40   ปี 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 5 – 30   ปี 

อุปกรณ์ส ำนักงำน เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองตกแต่ง 5 – 10   ปี 

ยำนพำหนะ 5 – 10   ปี 

 

กลุ่มกิจกำรได้มีกำรทบทวนและปรับปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรใ ช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ให้

เหมำะสมทุกสิ้นรอบปีบัญชี 

 

ผลก ำไรหรือขำดทุนที่เกดิจำกกำรจ ำหน่ำยที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรียบเทยีบสิ่งตอบแทน

สทุธทิี่ได้รับจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรัพย์กบัมูลค่ำตำมบัญชีของสนิทรัพย์ และแสดงในรำยได้อื่น 

 

4.9 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

 

สทิธกิำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ซ้ือมำจะถูกบันทกึด้วยรำคำทุน และจะถูกตัดจ ำหน่ำยโดยวิธีเส้นตรง

ตลอดอำยุประมำณกำรใช้ประโยชน์ภำยในระยะเวลำ 3 และ 10 ปี 

 

ต้นทุนที่เกี่ยวกบักำรบ ำรุงรักษำโปรแกรมคอมพิวเตอร์บันทกึเป็นค่ำใช้จ่ำยเม่ือเกดิข้ึน 

 

4.10 การดอ้ยค่าของสินทรพัย ์

 

กลุ่มกจิกำรทดสอบกำรด้อยค่ำของสนิทรัพย์ที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์ที่ไม่ทรำบได้แน่นอนเป็นประจ ำทุกปี 

และเม่ือมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ที่บ่งช้ีว่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวอำจมีกำรด้อยค่ำ ส ำหรับสินทรัพย์อื่น 

กลุ่มกจิกำรจะทดสอบกำรด้อยค่ำเมื่อมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ที่บ่งช้ีว่ำสนิทรัพย์ดังกล่ำวอำจมีกำรด้อย

ค่ำ รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะรับรู้เมื่อมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับ

คืน โดยมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงจ ำนวนที่สูงกว่ำระหว่ำงมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำร

จ ำหน่ำยและมูลค่ำจำกกำรใช้  

เม่ือมีเหตุให้เช่ือว่ำสำเหตุที่ท  ำให้เกดิกำรด้อยค่ำในอดีตได้หมดไป กลุ่มกจิกำรจะกลับรำยกำรขำดทุนจำก

ด้อยค่ำส ำหรับสนิทรัพย์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่ค่ำควำมนิยม 
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4.11 สญัญาเช่า 

สญัญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มกิจการเป็นผูเ้ช่า 

 

กลุ่มกจิกำรรับรู้สญัญำเช่ำเมื่อกลุ่มกจิกำรสำมำรถเข้ำถึงสนิทรัพย์ตำมสญัญำเช่ำ เป็นสินทรัพย์สิทธิกำรใช้

และหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ โดยค่ำเช่ำที่ช ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินและต้นทุนทำงกำรเงิน โดย

ต้นทุนทำงกำรเงินจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนตลอดระยะเวลำสัญญำเช่ำด้วยอัตรำดอกเบ้ียคงที่จำกยอด

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำที่คงเหลืออยู่ กลุ่มกิจกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ตำมวิธีเส้นตรงตำม

อำยุที่สั้นกว่ำระหว่ำงอำยุสินทรัพย์และระยะเวลำกำรเช่ำ หำกกลุ่มกิจกำรมีควำมแน่นอนอย่ำง

สมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิเลือกซ้ือ สินทรัพย์สิทธิกำรใช้จะถูกคิดค่ำเสื่อมรำคำตำมอำยุกำรใช้ประโยชน์

ของสนิทรัพย์อ้ำงองิ 

 

กลุ่มกจิกำรปันส่วนสิ่งตอบแทนในสัญญำไปยังส่วนประกอบของสัญญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของ

สัญญำที่ ไม่เป็นกำรเช่ำตำมรำคำเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรับสัญญำที่

ประกอบด้วยส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำ  

 

สินทรัพย์และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำรับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่ำปัจจุบัน หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำประกอบด้วย

มูลค่ำปัจจุบันของกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ ดังน้ี 

 ค่ำเช่ำคงที่ (รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงที่โดยเน้ือหำ) สทุธด้ิวยเงินจูงใจค้ำงรับ 

 ค่ำเช่ำผันแปรที่อ้ำงองิจำกอตัรำหรือดัชนี 

 มูลค่ำที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยจำกกำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 

 รำคำสทิธเิลือกซ้ือหำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่กลุ่มกจิกำรจะใช้สทิธ ิและ 

 ค่ำปรับจำกกำรยกเลิกสัญญำ หำกอำยุของสัญญำเช่ำสะท้อนถึงกำรที่กลุ่มกิจกำรคำดว่ำจะยกเลิก  

     สญัญำนั้น 

 

กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสัญญำเช่ำได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

หำกกลุ่มกจิกำรมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใช้สทิธต่ิออำยุสญัญำเช่ำ 

 

กลุ่มกิจกำรจะคิดลดค่ำเช่ำจ่ำยข้ำงต้นด้วยอัตรำดอกเบ้ียโดยนัยตำมสัญญำ หำกไม่สำมำรถหำอัตรำ

ดอกเบ้ียโดยนัยได้กลุ่มกจิกำรจะคิดลดด้วยอตัรำกำรกู้ยืมส่วนเพ่ิมของผู้เช่ำ ซ่ึงกคื็ออัตรำที่สะท้อนถึงกำร

กู้ยืมเพ่ือให้ได้มำซ่ึงสินทรัพย์ที่มีมูลค่ำใกล้เคียงกัน ในสภำวะเศรษฐกิจ อำยุสัญญำ และเง่ือนไขที่

ใกล้เคียงกนั 
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 

4.11 สญัญาเช่า (ต่อ) 

 

สนิทรัพย์สทิธกิำรใช้จะรับรู้ด้วยรำคำทุน ซ่ึงประกอบด้วย 

 จ ำนวนที่รับรู้เร่ิมแรกของหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ 

 ค่ำเช่ำจ่ำยที่ได้ช ำระก่อนเร่ิม หรือ ณ วันท ำสญัญำ สทุธจิำกเงินจูงใจที่ได้รับตำมสญัญำเช่ำ 

 ต้นทุนทำงตรงเร่ิมแรก 

 ต้นทุนกำรปรับสภำพสนิทรัพย์ 

 

ค่ำเช่ำที่จ่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสั้นและสญัญำเช่ำสนิทรัพย์ที่มีมูลค่ำต ่ำจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยตำมวิธี

เส้นตรง สญัญำเช่ำระยะสั้นคือสญัญำเช่ำที่มีอำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรือเทำ่กบั 12 เดือน สนิทรัพย์ที่มี

มูลค่ำต ่ำคือ เคร่ืองถ่ำยเอกสำร 

 

สญัญาเช่า - กรณีที่กลุ่มกิจการเป็นผูใ้หเ้ช่า 

 

รำยได้ค่ำเช่ำตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธิจำกสิ่งตอบแทนจูงใจที่ได้จ่ำยให้แก่ผู้เช่ำ) รับรู้ด้วยวิธี

เส้นตรงตลอดช่วงเวลำกำรให้เช่ำ กลุ่มกิจกำรต้องรวมต้นทุนทำงตรงเร่ิมแรกที่เกิดข้ึนจำกกำรได้มำซ่ึง

สัญญำเช่ำด ำเนินงำนในมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์อ้ำงอิง และรับรู้ต้นทุนดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยตลอด

อำยุสัญญำเช่ำ โดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรำยได้จำกสัญญำเช่ำ สินทรัพย์ที่ให้เช่ำได้รวมอยู่ในงบฐำนะ

กำรเงินตำมลักษณะของสนิทรัพย์ 

 

4.12 หนี้ สินทางการเงิน 

 

(ก) กำรจัดประเภท 

 

กลุ่มกจิกำรจะพิจำรณำจัดประเภทเคร่ืองมือทำงกำรเงินที่กลุ่มกจิกำรเป็นผู้ออกเป็นหน้ีสนิทำง

กำรเงินหรือตรำสำรทุนโดยพิจำรณำภำระผูกพันตำมสญัญำ ดังน้ี 

 หำกกลุ่มกจิกำรมีภำระผูกพันตำมสญัญำที่จะต้องส่งมอบเงินสดหรือสนิทรัพย์ทำงกำรเงินอื่น

ให้กบักจิกำรอื่น  

โดยไม่สำมำรถปฏเิสธกำรช ำระหรือเล่ือนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มีก ำหนดได้น้ัน เคร่ืองมือทำง

กำรเงินน้ันจะจัดประเภทเป็นหน้ีสนิทำงกำรเงิน เว้นแต่ว่ำกำรช ำระน้ันสำมำรถช ำระโดยกำรออก

ตรำสำรทุนของกลุ่มกจิกำรเองด้วยจ ำนวนตรำสำรทุนที่คงที่ เพ่ือแลกเปล่ียนกบัจ ำนวนเงินที่

คงที่ 
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4.12 หนี้ สินทางการเงิน (ต่อ) 

 

 หำกกลุ่มกจิกำรไม่มีภำระผูกพันตำมสัญญำหรือสำมำรถเล่ือนกำรช ำระภำระผูกพันตำมสัญญำ

ไปได้ เคร่ืองมือทำงกำรเงินดังกล่ำวจะจัดประเภทเป็นตรำสำรทุน 

 

เงินกู้ยืมจัดประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเมื่อกลุ่มกิจกำรไม่มีสิทธิอันปรำศจำกเง่ือนไขให้เล่ือน

ช ำระหน้ีออกไปอกีเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 12 เดือน นับจำกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน 

 

(ข) กำรวัดมูลค่ำ 

 

ในกำรรับรู้รำยกำรเมื่อเร่ิมแรกกลุ่มกิจกำรต้องวัดมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และ

วัดมูลค่ำหน้ีสนิทำงกำรเงินทั้งหมดภำยหลังกำรรับรู้รำยกำรด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 

 

(ค) กำรตัดรำยกำรและกำรเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของสญัญำ 

 

  กลุ่มกิจกำรตัดรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือภำระผูกพันที่ระบุในสัญญำได้มีกำรปฏบัิติตำมแล้ว หรือ   

  ได้มีกำรยกเลิกไป หรือสิ้นสดุลงแล้ว 

 

หำกกลุ่มกิจกำรมีกำรเจรจำต่อรองหรือเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของหน้ีสินทำงกำรเงิน กลุ่มกิจกำร

จะต้องพิจำรณำว่ำรำยกำรดังกล่ำวเข้ำเง่ือนไขของกำรตัดรำยกำรหรือไม่ หำกเข้ำเง่ือนไขของกำรตัด

รำยกำร กลุ่มกิจกำรจะต้องรับรู้หน้ีสินทำงกำรเงินใหม่ด้วยมูลค่ำยุติธรรมของหน้ีสินใหม่น้ัน และตัด

รำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินน้ันด้วยมูลค่ำตำมบัญชีที่เหลืออยู่ และรับรู้ส่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรือ

ขำดทุนอื่นในก ำไรหรือขำดทุน 

 

หำกกลุ่มกิจกำรพิจำรณำแล้วว่ำกำรต่อรองเง่ือนไขดังกล่ำวไม่เข้ำเง่ือนไขของกำรตัดรำยกำร กลุ่ม

กจิกำรจะปรับปรุงมูลค่ำของหน้ีสนิทำงกำรเงินโดยกำรคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตำมสัญญำด้วยอัตรำ

ดอกเบ้ียที่แท้จริงเดิม (Original effective interest rate) ของหน้ีสินทำงกำรเงินน้ัน และรับรู้ส่วนต่ำง

ในรำยกำรก ำไรหรือขำดทุนอื่นในก ำไรหรือขำดทุน 
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4.13 ตน้ทุนการกูย้ืม 

 

ต้นทุนกำรกู้ยืมของเงินกู้ยืมที่กู้มำโดยทั่วไปและที่กู้มำเป็นกำรเฉพำะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรได้มำ กำร

ก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพย์ที่เข้ำเง่ือนไข (สินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลำ 12 เดือนในกำรท ำให้พร้อม

ใช้หรือพร้อมขำยได้ตำมประสงค์) ต้องน ำมำรวมเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนของสินทรัพย์ หักด้วยรำยได้

จำกกำรลงทุนที่เกิดจำกกำรน ำเงินกู้ยืมที่ กู้มำโดยเฉพำะ กำรรวมต้นทุนกำรกู้ยืมเป็นรำคำทุนของ

สนิทรัพย์สิ้นสดุลงเม่ือกำรด ำเนินกำรที่จ ำเป็นในกำรเตรียมสินทรัพย์ที่เข้ำเง่ือนไขให้อยู่ในสภำพพร้อมที่

จะใช้ได้ตำมประสงค์หรือพร้อมที่จะขำยได้เสรจ็สิ้นลง  

 

ต้นทุนกำรกู้ยืมอื่น ๆ รับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในรอบระยะเวลำที่เกดิข้ึน 

 

4.14 ภาษีเงินไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส ำหรับรอบระยะเวลำประกอบด้วยภำษีเงินได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบันและภำษีเงิน

ได้รอกำรตัดบัญชี ภำษีเงินได้จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน ยกเว้นส่วนภำษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับรำยกำรที่รับรู้

ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรือรำยกำรที่รับรู้โดยตรงไปยังส่วนของเจ้ำของ 

 

ภาษีเงินไดข้องรอบระยะเวลาปัจจบุนั 

 

ภำษีเงินได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบันค ำนวณจำกอัตรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีที่มีผลบังคับใช้อยู่หรือที่

คำดได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะมีผลบังคับใช้ภำยในสิ้นรอบระยะเวลำที่รำยงำน ผู้บริหำรจะประเมินสถำนะของ

กำรย่ืนแบบแสดงรำยกำรภำษีในแต่ละรอบระยะเวลำ ในกรณีที่กำรน ำกฎหมำยภำษีไปปฏิบัติข้ึนอยู่กับ

กำรตีควำม กลุ่มกจิกำรจะต้ังประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่เหมำะสมจำกจ ำนวนที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระแก่

หน่วยงำนจัดเกบ็ภำษี 
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4.14 ภาษีเงินไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (ต่อ) 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีรับรู้เมื่อเกดิผลต่ำงช่ัวครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสินทรัพย์และหน้ีสิน และรำคำ

ตำมบัญชีที่แสดงอยู่ในงบกำรเงิน อย่ำงไรกต็ำมกลุ่มกิจกำรจะไม่รับรู้ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีส ำหรับ

ผลต่ำงช่ัวครำวที่เกดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปน้ี 

- ผลต่ำงช่ัวครำวของเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และส่วนได้เสียในกำรร่วมค้ำที่กลุ่มกจิกำร

สำมำรถควบคุมจังหวะเวลำของกำรกลับรำยกำรผลต่ำงช่ัวครำวและกำรกลับรำยกำรผลต่ำงช่ัวครำวมี

ควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะไม่เกดิข้ึนภำยในระยะเวลำที่คำดกำรณ์ได้ในอนำคต 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีค ำนวณจำกอตัรำภำษี (และกฎหมำย) ที่มีผลบังคับใช้อยู่หรือที่คำดว่ำจะมีผล

บังคับใช้ภำยในสิ้นรอบระยะเวลำที่รำยงำน และคำดว่ำอัตรำภำษีดังกล่ำวจะน ำไปใช้เม่ือสนิทรัพย์ภำษีเงิน

ได้รอกำรตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์ หรือหน้ีสนิภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีได้มีกำรจ่ำยช ำระ 

 

สนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะรับรู้หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มกจิกำรจะมีก ำไรทำง

ภำษีเพียงพอที่จะน ำจ ำนวนผลต่ำงช่ัวครำวน้ันมำใช้ประโยชน์ 

 

สนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสนิภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกนักต่็อเมื่อ

กจิกำรมีสทิธติำมกฎหมำยที่จะน ำสนิทรัพย์ภำษีเงินได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบันมำหักกลบกบัหน้ีสนิ

ภำษีเงินได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบัน และทั้งสนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสนิภำษีเงินได้รอ

กำรตัดบัญชีเกี่ยวข้องกบัภำษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงำนจัดเกบ็ภำษีหน่วยงำนเดียวกนั สนิทรัพย์ภำษี

เงินได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบันและหน้ีสนิภำษีเงินได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบันจะแสดงหักกลบกนัก็

ต่อเมื่อกจิกำรมีสิทธติำมกฎหมำยในกำรน ำสนิทรัพย์และหน้ีสนิดังกล่ำวมำหักกลบกันและตั้งใจจะจ่ำย

หน้ีสนิและสนิทรัพย์ภำษีเงินได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบันด้วยยอดสุทธิ 

 

4.15 ผลประโยชนพ์นกังาน 

 

ก) ผลประโยชน์พนักงำนระยะสั้น 

 

ผลประโยชน์พนักงำนระยะสั้น คือ ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดือนหลังจำกวัน

สิ้นรอบระยะเวลำบัญชี เช่น ค่ำจ้ำง เงินเดือน ลำประจ ำปีและลำป่วยที่มีกำรจ่ำยค่ำแรง โบนัส และ

ค่ำรักษำพยำบำล โดยรับรู้ตำมช่วงเวลำกำรให้บริกำรของพนักงำนไปจนถึงวันสิ้นสุดรอบระยะเวลำ

รำยงำน กลุ่มกจิกำรจะบันทกึหน้ีสนิด้วยจ ำนวนที่คำดว่ำจะต้องจ่ำย 
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4.15 ผลประโยชนพ์นกังาน (ต่อ) 

 

ข) โครงกำรสมทบเงิน 

 

กลุ่มกจิกำรจะจ่ำยสมทบให้กับกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมสญัญำ กลุ่มกจิกำรไม่มีภำระผูกพันที่ต้อง

จ่ำยช ำระเพ่ิมเติมเมื่อได้จ่ำยเงินสมทบแล้ว เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน

เมื่อถึงก ำหนดช ำระ 

 

ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ 

 

โครงกำรผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ ก ำหนดจ ำนวนเงินผลประโยชน์ที่พนักงำนจะได้รับเม่ือ

เกษียณอำยุ โดยมักข้ึนอยู่กับปัจจัยหลำยประกำร เช่น อำยุ จ ำนวนปีที่ให้บริกำร และค่ำตอบแทน

เมื่อเกษียณอำยุ 

 

ภำระผูกพันผลประโยชน์น้ีค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภัยอิสระทุก 3 ปี ด้วยวิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที่ประมำณกำรไว้ ซ่ึงมูลค่ำปัจจุบันของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคิดลดกระแส

เงินสดจ่ำยในอนำคต โดยใช้อตัรำผลตอบแทนในตลำดของพันธบัตรรัฐบำล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบั

สกุลเงินประมำณกำรกระแสเงินสด และวันครบก ำหนดของพันธบัตรใกล้เคียงกบัระยะเวลำที่ต้อง

ช ำระภำระผูกพันโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ 

 

ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวัดมูลค่ำใหม่จะรับรู้ในส่วนของเจ้ำของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นใน

รอบระยะเวลำที่เกดิข้ึน และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบกำรเปล่ียนแปลงในส่วนของ

เจ้ำของ  

 

ต้นทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทใีนก ำไรหรือขำดทุน 

 

ง) ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้ำง 

 

กลุ่มกจิกำรจะรับรู้ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้ำงก่อนถึงก ำหนดเม่ือ 1) กลุ่มกจิกำรไม่สำมำรถยกเลิก

ข้อเสนอให้ผลประโยชน์ และ 2) กจิกำรรับรู้ต้นทุนส ำหรับกำรปรับโครงสร้ำงที่เกี่ยวข้อง โดย

ผลประโยชน์ที่มีก ำหนดช ำระเกนิกว่ำ 12 เดือนภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน ต้องคิดลดเป็น

มูลค่ำปัจจุบัน 
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4.16 ประมาณการหนี้ สิน 

 

กลุ่มกจิกำรมีภำระผูกพันในปัจจุบันตำมกฎหมำยหรือตำมข้อตกลงที่จัดท ำไว้ อนัเป็นผลสบืเน่ืองมำจำก

เหตุกำรณ์ในอดีตซ่ึงกำรช ำระภำระผูกพันนั้นมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะส่งผลให้บริษัทต้องสญูเสยี

ทรัพยำกรออกไป และประมำณกำรจ ำนวนที่ต้องจ่ำยได้ 

 

กลุ่มกจิกำรจะวัดมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหน้ีสนิโดยใช้มูลค่ำปัจจุบันของรำยจ่ำยที่คำดว่ำจะต้องน ำมำ

จ่ำยช ำระภำระผูกพัน กำรเพ่ิมข้ึนของประมำณกำรหน้ีสนิเน่ืองจำกมูลค่ำของเงินตำมเวลำจะรับรู้เป็น

ดอกเบี้ ยจ่ำย 

 

4.17 ทุนเรือนหุน้ 

 

หุ้นสำมัญจะจัดประเภทไว้เป็นส่วนของเจ้ำของ 

 

ต้นทุนส่วนเพ่ิมที่เกี่ยวข้องกับกำรออกหุ้นใหม่หรือกำรออกสิทธใินกำรซ้ือหุ้นซ่ึงสุทธจิำกภำษีจะถูกแสดง

เป็นยอดหักในส่วนของเจ้ำของ 

 

หุน้ทุนซ้ือคืน 

 

กรณีที่บริษัทในกลุ่มกิจกำรซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัทกลับคืน สิ่งตอบแทนที่จ่ำยไปรวมถึงต้นทุนเพ่ิมเติมที่

เกี่ยวข้องโดยตรง (สุทธิจำกภำษีเงินได้) จะรับรู้เป็นหุ้นทุนซ้ือคืนและแสดงเป็นรำยกำรหักจำกยอดรวม

ของส่วนของเจ้ำของของบริษัทจนกว่ำหุ้นทุนซ้ือคืนดังกล่ำวจะถูกยกเลิกไปหรือจ ำหน่ำยออกไปใหม่ เมื่อ

มีกำรจ ำหน่ำยหุ้นทุนซ้ือคืนออกไปใหม่ สิ่งตอบแทนใด ๆ ที่ได้รับจำกกำรน ำหุ้นทุนซ้ือคืนออกจ ำหน่ำย

ใหม่สุทธิจำกต้นทุนเพ่ิมเติมที่เกี่ยวข้องโดยตรงสุทธิจำกภำษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องจะแสดงรวมไว้ในส่วนของ

เจ้ำของ 
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4.18 การรบัรูร้ายได ้

 

รำยได้หลักรวมถึงรำยได้ที่เกิดจำกกิจกรรมปกติทำงธุรกิจทุกประเภท รวมถึงรำยได้อื่น ๆ ที่กลุ่มกิจกำร

ได้รับจำกกำรขนส่งสนิค้ำและให้บริกำรในกจิกรรมตำมปกติธุรกจิ 

 

กลุ่มกิจกำรรับรู้รำยได้สุทธิจำกภำษีมูลค่ำเพ่ิมซ่ึงกลุ่มกิจกำรจะรับรู้รำยได้เมื่อคำดว่ำมีควำมเป็นไปได้

ค่อนข้ำงแน่ที่จะได้รับช ำระเม่ือส่งมอบสนิค้ำหรือให้บริกำร 

 

ส ำหรับสญัญำที่มีหลำยองค์ประกอบที่กลุ่มกิจกำรจะต้องส่งมอบสินค้ำหรือให้บริกำรหลำยประเภท กลุ่ม

กิจกำรต้องแยกเป็นแต่ละภำระที่ต้องปฏบัิติที่แยกต่ำงหำกจำกกัน และต้องปันส่วนรำคำของรำยกำรของ

สญัญำดังกล่ำวไปยังแต่ละภำระที่ต้องปฏบัิติตำมสดัส่วนของรำคำขำยแบบเอกเทศหรือประมำณกำรรำคำ

ขำยแบบเอกเทศ กลุ่มกิจกำรจะรับรู้รำยได้ของแต่ละภำระที่ต้องปฏิบัติแยกต่ำงหำกจำกกันเม่ือกลุ่ม

กจิกำรได้ปฏบัิติตำมภำระน้ันแล้ว 

 

การขายสินคา้ - ขายส่ง 

 

กลุ่มกิจกำรเป็นผู้ผลิตและจ ำหน่ำยยำงนอกและยำงในส ำหรับรถจักรยำน จักรยำนยนต์ และรถขนส่ง

ขนำดเลก็ในตลำดขำยส่ง ซ่ึงจะรับรู้รำยได้เมื่อโอนกำรควบคุมในสินค้ำน้ันไปยังลูกค้ำซ่ึงกค็ือเมื่อส่งมอบ

สินค้ำ และไม่มีภำระผูกพันที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรยอมรับในสินค้ำของลูกค้ำ (ผู้ขำยส่ง) กำรส่งมอบ

จะเกดิข้ึนเม่ือสนิค้ำได้ถูกส่งไปยังสถำนที่ที่ก  ำหนด ควำมเสี่ยงของกำรล้ำสมัยและกำรสูญเสียได้ถูกโอนไป

ยังผู้ขำยส่ง และเมื่อผู้ขำยส่งได้ยอมรับสินค้ำตำมสัญญำขำยแล้วซ่ึงภำระผูกพันของกลุ่มกิจกำรสิ้นสุดลง

หรือกลุ่มกจิกำรมีข้อบ่งช้ีว่ำเกณฑใ์นกำรยอมรับทั้งหมดเป็นที่น่ำพอใจ 

 

โดยปกติยำงนอกและยำงในที่จ ำหน่ำยจะขำยพร้อมกับให้ส่วนลดตำมปริมำณโดยอ้ำงอิงจำกยอดขำย

ตลอดปี รำยได้จำกกำรขำยน้ีจะรับรู้ตำมรำคำที่ระบุไว้ในสัญญำ หักด้วยส่วนลดตำมจ ำนวนที่ประมำณ

กำรไว้ ซ่ึงค ำนวณโดยใช้วิธีมูลค่ำที่คำดหวังจำกข้อมูลในอดีต โดยกลุ่มกิจกำรจะรับรู้รำยได้กต่็อเมื่อมี

ควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงสูงที่จะไม่มีกำรกลับรำยกำรอย่ำงมีนัยส ำคัญหน้ีสินที่ต้องช ำระคืน (รวมอยู่ใน

หน้ีสินที่ เกิดจำกสัญญำ) จะรับรู้ส ำหรับส่วนลดตำมปริมำณที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยให้กับลูกค้ำ 

ที่เกี่ยวข้องกับยอดขำยจนถึงสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน โดยกลุ่มกิจกำรพิจำรณำว่ำไม่มีองค์ประกอบทำง

กำรเงินที่มีนัยส ำคัญเน่ืองจำกกำรขำยมีระยะเวลำกำรช ำระเงินภำยใน 30 - 90 วัน ซ่ึงสอดคล้องกับแนว

ปฏบัิติทั่วไปในตลำด 
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4.18 การรบัรูร้ายได ้(ต่อ) 

การขายสินคา้ - ขายส่ง (ต่อ) 

 

กลุ่มกจิกำรรับรู้ลูกหน้ีเม่ือมีกำรส่งมอบสินค้ำ เน่ืองจำกเป็นจุดที่กลุ่มกิจกำรมีสิทธิได้รับสิ่งตอบแทนโดย

ไม่มีเง่ือนไขอื่นใด เว้นแต่ก ำหนดเวลำในกำรช ำระเงิน 

 

การใหบ้ริการ 

 

กลุ่มกิจกำรรับรู้รำยได้จำกสัญญำให้บริกำรที่มีลักษณะกำรให้บริกำรแบบต่อเน่ืองตำมวิธีเส้นตรงตลอด

ระยะเวลำของสญัญำ โดยที่ไม่ได้ค ำนึงถึงรอบระยะเวลำกำรช ำระเงินตำมสญัญำ 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทีเ่กิดจากสัญญา 

 

กลุ่มกจิกำรรับรู้สนิทรัพย์ที่เกดิจำกสญัญำเม่ือกลุ่มกจิกำรรับรู้รำยได้จำกกำรปฏบัิติตำมภำระที่ต้องปฏบัิติ

ตำมสญัญำก่อนที่จะรับช ำระหรือถึงก ำหนดช ำระตำมสญัญำ 

 

กลุ่มกิจกำรรับรู้หน้ีสินที่เกิดจำกสัญญำเม่ือได้รับช ำระจำกลูกค้ำหรือถึงก ำหนดช ำระตำมสัญญำก่อนที่

กลุ่มกจิกำรจะปฏบัิติตำมภำระที่ต้องปฏบัิติ 

   

กลุ่มกิจกำรจะแสดงยอดสุทธิหน้ีสินที่เกิดจำกสัญญำหลังจำกหักกลบกับสินทรัพย์ที่เกิดจำกสัญญำน้ัน ๆ 

ในแต่ละสญัญำที่ท  ำกบัลูกค้ำ 

 

การขายสินคา้ - โปรแกรมสิทธิพเิศษแก่ลกูคา้ 

 

กลุ่มกจิกำรให้โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้ำ ซ่ึงลูกค้ำสำมำรถสะสมคะแนนหรือปริมำณกำรซ้ือเพ่ือน ำไป

เป็นแลกเป็นสินค้ำ ของสมนำคุณและส่วนลดในอนำคต หน้ีสินที่เกิดจำกสัญญำส ำหรับคะแนนสะสมจะ

รับรู้ ณ จุดที่มีกำรขำย และรำยได้จะรับรู้เม่ือลูกค้ำน ำคะแนนมำแลกหรือเม่ือคะแนนหมดอำยุ 
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4 นโยบายการบญัชี (ต่อ) 

4.18 การรบัรูร้ายได ้(ต่อ) 

 

สิทธิทีม่อบใหกั้บลกูคา้ในการเลอืกซ้ือสินคา้หรือบริการเพิ่ม (Material right) 

 

สิทธิในกำรได้รับส่วนลดหรือได้รับสินค้ำหรือบริกำรโดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำยที่ให้แก่ลูกค้ำถือเป็นภำระที่ต้อง

ปฏิบัติแยกต่ำงหำกโดยกลุ่มกิจกำรจะปันส่วนรำคำของรำยกำรเป็นหน้ีสินที่เกิดจำกสัญญำ และรอรับรู้

เป็นรำยได้เมื่อลูกค้ำใช้สทิธหิรือเมื่อสทิธน้ัินหมดอำยุ 

 

สิ่งตอบแทนทีจ่่ายใหกั้บลกูคา้ 

 

สิ่งตอบแทนที่จ่ำยให้กับลูกค้ำ รวมถึงส่วนลดหรือเงินคืนในอนำคต จะรับรู้เป็นรำยกำรหักจำกรำยได้ เว้นแต่

กำรจ่ำยสิ่งตอบแทนน้ันเป็นกำรจ่ำยเพ่ือให้ได้มำซ่ึงสนิค้ำหรือบริกำรแยกต่ำงหำก 

 

องค์ประกอบของการจัดหาเงิน 

 

กลุ่มกิจกำรคำดว่ำจะไม่มีกำรท ำสัญญำซ่ึงระยะเวลำระหว่ำงกำรโอนสินค้ำหรือบริกำรตำมสัญญำไปยัง

ลูกค้ำและกำรช ำระเงินของลูกค้ำจะไม่เกินหน่ึงปี ดังน้ันกลุ่มกิจกำรไม่ได้ปรับปรุงรำคำของรำยกำรด้วย

มูลค่ำของเงิน (Time value of money) 

 

รายไดอ่ื้น 

 

รำยได้อื่นรับรู้ตำมเกณฑด์ังต่อไปนี้  

- รำยได้ดอกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑ์สัดส่วนของเวลำโดยพิจำรณำจำกอัตรำดอกเบ้ียที่แท้จริงของช่วงเวลำ

จนถึงวันครบอำยุและพิจำรณำจำกจ ำนวนเงินต้นที่เป็นยอดคงเหลือในบัญชีส ำหรับกำรบันทกึค้ำงรับ

ของกลุ่มกจิกำร 

- รำยได้ค่ำเช่ำตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธิจำกสิ่งตอบแทนจูงใจที่ได้จ่ำยให้แก่ผู้เช่ำ) รับรู้ด้วยวิธี

เส้นตรงตลอดช่วงเวลำกำรให้เช่ำ 

- รำยได้เงินปันผลรับรู้เม่ือบริษัทมีสทิธทิี่จะได้รับเงินปันผล 
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4.19 การจ่ายเงินปันผล 

 

เงินปันผลที่จ่ำยไปยังผู้ถือหุ้นของกจิกำรจะรับรู้เป็นหน้ีสนิในงบกำรเงินเม่ือกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล

ได้รับกำรอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีได้รับอนุมัติจำกที่

ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 

5 การจดัการความเสีย่งทางการเงิน 

 

ควำมเสี่ยงทำงกำรเงินและผลกระทบที่อำจมีต่อผลกำรด ำเนินงำนในอนำคตของกลุ่มกจิกำร มีดังน้ี 

 

ลกัษณะความเสีย่ง ความเสีย่งจาก วดัจาก 

ควำมเสี่ยงจำกตลำด 

- อตัรำแลกเปล่ียน 

สนิทรัพย์และหน้ีสนิทำงกำรเงินที่ไม่ได้อยู่ใน

สกุลเงินบำท 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว 

ควำมเสี่ยงจำกตลำด 

- รำคำของตรำสำรทำง

กำรเงิน 

เงินลงทุนในตรำสำรทุน กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว 

ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้

สนิเช่ือ 

เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสด 

ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 

กำรวิเครำะห์อำยุ 

กำรพิจำรณำล ำดับด้ำนเครดิต 

ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน กำรประมำณกระแสเงินสด

หมุนเวียน 

 

กลุ่มกิจกำรมีควำมเสี่ยงทำงกำรเงินที่หลำกหลำย ได้แก่ ควำมเสี่ยงจำกตลำด (รวมถึงควำมเสี่ยงจำกอัตรำ

แลกเปล่ียน ควำมเสี่ยงจำกกระแสเงินสดและอัตรำดอกเบ้ีย และควำมเสี่ยงด้ำนรำคำ) ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต 

และควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง แผนกำรจัดกำรควำมเสี่ยงโดยรวมของกลุ่มกิจกำรจึงมุ่งเน้นควำมผันผวนของ

ตลำดกำรเงินและแสวงหำวิธีกำรลดผลกระทบที่ท  ำให้เสียหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงินของกลุ่มกิจกำร

ให้เหลือน้อยที่สุดเท่ำที่เป็นไปได้ ผู้บริหำรของกลุ่มกิจกำรก ำหนดหลักกำรโดยภำพรวมเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยง

และนโยบำยที่เกี่ยวข้องซ่ึงด ำเนินกำรโดยฝ่ำยบริหำรเงินของกลุ่มกิจกำร รวมถึงกำรระบุ กำรประเมิน และ

ป้องกนัควำมเสี่ยงทำงกำรเงินด้วยกำรร่วมมืออย่ำงใกล้ชิดกบัหน่วยปฏบัิติกำร 
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5 การจดัการความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

 

5.1 ปัจจยัความเสีย่งทางการเงิน 

 

5.1.1 ความเสีย่งจากตลาด 

 

ก) ควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 

 

กลุ่มกิจกำรมีสกุลเงินหลักเป็นเงินบำท และมีธุรกรรมกำรซ้ือขำย เป็นเงินบำทและเงินตรำ

ต่ำงประเทศ จึงมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ โดยเฉพำะจำกสกุลเงิน

ดอลลำร์สหรัฐ สกุลเงินยูโร สกุลเงินรูเปีย และสกุลเงินดอลลำร์ไต้หวัน อันเกี่ยวเน่ืองมำจำก

รำยกำรซ้ือและขำยสินค้ำ รำยกำรซ้ือเคร่ืองจักร และเงินลงทุนในตรำสำรทุนในสกุลเงิน

ต่ำงประเทศ ซ่ึงกลุ่มกจิกำรไม่ได้ใช้อนุพันธใ์นกำรป้องกนัควำมเสี่ยงในอตัรำแลกเปล่ียน และไม่ได้

น ำกำรบัญชีป้องกันควำมเสี่ยงมำถือปฎิบัติ เน่ืองจำกฝ่ำยบริหำรเช่ือว่ำควำมผันผวนของอัตรำ

แลกเปล่ียนในตลำดในอนำคตจะไม่มีผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำรอย่ำงมี

นัยส ำคัญ 

 

กลุ่มกิจกำรลงทุนในบริษัทย่อยที่อยู่ในต่ำงประเทศเพียงหน่ึงแห่ง อยู่ในประเทศอินโดนีเซีย ซ่ึง

กลุ่มกิจกำรมองว่ำไม่มีควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปล่ียนที่มีนัยส ำคัญ และกลุ่มกิจกำรพิจำรณำว่ำไม่มี

ควำมจ ำเป็นต้องใช้ตรำสำรอนุพันธ์ทำงกำรเงินเพ่ือป้องกันควำมเสี่ยงดังกล่ำว เน่ืองจำกฝ่ำยบริหำร

เช่ือว่ำควำมผันผวนของอตัรำแลกเปล่ียนในตลำดในอนำคตจะไม่มีผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน

ของกลุ่มกจิกำรอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
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5 การจดัการความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

5.1 ปัจจยัความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

5.1.1 ความเสีย่งจากตลาด (ต่อ) 

ก) ควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปล่ียน (ต่อ) 

ความเสีย่ง 

กลุ่มกจิกำรมีควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปล่ียน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ซ่ึงสรุปเป็นสกุลเงิน

บำท ดังน้ี 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

  

ดอลลารส์หรฐั 

บาท 

 

ยูโร 

บาท 

 

เยน 

บาท 

ดอลลาร ์

สิงคโ์ปร ์

บาท 

 

รูเปีย 

บาท 

 

หยวน 

บาท 

ดอลลาร ์

ไตห้วนั 

บาท 

        

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 953,615,409 5,874,233 10,049 2,883,784 72,834,609 1,004,993 49,230 

ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 369,671,235 14,062,777 -       -       -       -       -       

สนิทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วย        

   มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน -       -       -       -       -       -       78,041,361 

สนิทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วย        

   มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน        

   เบด็เสรจ็อื่น -       -       -       -       -       -       25,580,508 

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้ หมุนเวียนอื่น 200,386,318 1,188,855 -       -       -       -       -       

 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

  

ดอลลารส์หรฐั 

บาท 

 

ยูโร 

บาท 

 

เยน 

บาท 

ดอลลาร ์

สิงคโ์ปร ์

บาท 

 

รูเปีย 

บาท 

 

หยวน 

บาท 

ดอลลาร ์

ไตห้วนั 

บาท 

        

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 682,468,186 7,479,218 11,314 2,087,863 146,640,348 3,042,216     12,205 

ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 199,617,361 4,403,544 - - - 3,676,832 - 

สนิทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วย        

   มูลค่ำวิธรีำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 68,118,000 - - - - - - 

สนิทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วย        

   มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน - - - - - - 74,850,063 

สนิทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วย        

   มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน        

   เบด็เสรจ็อื่น - - - - - - 20,460,492 

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้ หมุนเวียนอื่น 129,885,326 2,006,030 - - - 3,378,535 - 
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 5   การจดัการความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ)  

5.1 ปัจจยัความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

 

5.1.1 ความเสีย่งจากตลาด (ต่อ) 

 

    ก)      ควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปล่ียน (ต่อ) 

 

ความเสีย่ง (ต่อ) 

กลุ่มกจิกำรมีควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปล่ียน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ซ่ึงสรุปเป็นสกุลเงินบำท 

ดังน้ี (ต่อ) 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

ดอลลารส์หรฐั 

บาท 

 

ยูโร 

บาท 

 

เยน 

บาท 

 

หยวน 

บาท 

ดอลลาร์

ไตห้วนั 

บาท 

      

เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสด 678,122,428 7,479,218 11,314 3,042,216 12,205 

ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 199,617,361 4,403,544 -       3,676,832 -       

สนิทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วย      

   มูลค่ำวิธรีำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 68,118,000 -       -       -       -       

เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีหมุนเวียนอื่น 129,885,326 2,006,030 -       3,378,535 -       

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

ดอลลารส์หรฐั 

บาท 

 

ยูโร 

บาท 

 

เยน 

บาท 

 

หยวน 

บาท 

ดอลลาร์

ไตห้วนั 

บาท 

      

เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสด 949,296,748 5,874,233 10,049 1,004,993 49,230 

ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 369,671,235 14,062,777 - - - 

เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีหมุนเวียนอื่น 200,386,318 1,188,855 - - - 
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5   การจดัการความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

5.1  ปัจจยัความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

 

5.1.1 ความเสีย่งจากตลาด (ต่อ) 

 

ก) ควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปล่ียน (ต่อ) 

ความเสีย่ง (ต่อ) 

ก ำไร/ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนสุทธิที่รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน และก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

สำมำรถสรุปได้ดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน

สทุธิที่รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

 

(45,218,323) 

 

(8,604,215) 

 

(45,965,784) 

 

(5,704,372) 

รวมขำดทุนจำกอตัรำ

แลกเปล่ียนสทุธทิี่รับรู้ในก ำไร

หรือขำดทุนก่อนภำษีเงินได้ 

 

 

(45,218,323) 

 

 

(8,604,215) 

 

 

(45,965,784) 

 

 

(5,704,372) 

ก ำไร(ขำดทุน)จำกอตัรำ

แลกเปล่ียนสุทธิที่รับรู้ในก ำไร

ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 

 

(9,221,369) 

 

 

3,188,719 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

 

กลุ่มกิจกำรมีควำมเสี่ยงหลักจำกกำรเปล่ียนแปลงในอัตรำแลกเปล่ียนระหว่ำงเงินบำท กับเงิน

ดอลลำร์สหรัฐ เงินยูโร เงินรูเปีย และเงินดอลลำร์ไต้หวัน ควำมอ่อนไหวในก ำไรหรือขำดทุนต่อ

กำรเปล่ียนแปลงในอัตรำแลกเปล่ียนส่วนใหญ่มำจำกสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินในสกุลเงิน

ดอลลำร์สหรัฐ เงินยูโร เงินรูเปีย และเงินดอลลำร์ไต้หวัน 
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5 การจดัการความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ)  

5.1 ปัจจยัความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

 

5.1.1 ความเสีย่งจากตลาด (ต่อ) 

 

ก) ควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปล่ียน (ต่อ) 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว (ต่อ) 

 

 งบการเงินรวม 

  

ผลกระทบต่อก าไรสุทธิ 

ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอื่น

ในส่วนของเจา้ของ 

 พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

อตัรำแลกเปล่ียน (บำทต่อดอลลำร์สหรัฐ)  

- เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 (พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 7)* 

 

112,290,031 

 

57,422,276 

 

- 

 

- 

อตัรำแลกเปล่ียน (บำทต่อดอลลำร์สหรัฐ)  

- ลดลงร้อยละ 10 (พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 7)* 

 

(112,290,031) 

 

(57,422,276) 

 

- 

 

- 

อตัรำแลกเปล่ียน (บำทต่อยูโร)  

- เพ่ิมขึ้นร้อยละ 13 (พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 7)* 

 

2,437,260 

 

691,371 

 

- 

 

- 

อตัรำแลกเปล่ียน (บำทต่อยูโร)  

- ลดลงร้อยละ 13 (พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 7)* 

 

(2,437,260) 

 

(691,371) 

 

- 

 

- 

อตัรำแลกเปล่ียน (บำทต่อรเูปีย)  

- เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 (พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 7)* 

 

- 

 

- 

 

7,283,461 

 

10,264,824 

อตัรำแลกเปล่ียน (บำทต่อรเูปีย)  

- ลดลงร้อยละ 10 (พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 7)* 

 

- 

 

- 

 

(7,283,461) 

 

(10,264,824) 

อตัรำแลกเปล่ียน (บำทต่อดอลลำร์ไต้หวนั)  

- เพ่ิมขึ้นร้อยละ 11 (พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 4)* 

 

8,584,549 

 

2,994,003 

 

2,813,856 

 

818,420 

อตัรำแลกเปล่ียน (บำทต่อดอลลำร์ไต้หวนั)  

- ลดลงร้อยละ 11 (พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 4)* 

 

(8,584,549) 

 

(2,994,003) 

 

(2,813,856) 

 

(818,420) 

       *  โดยก ำหนดให้ปัจจัยอื่นคงที่     
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5      การจัดการความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ)  

5.1 ปัจจยัความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

 

5.1.1 ความเสีย่งจากตลาด (ต่อ) 

 

ก) ควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปล่ียน (ต่อ) 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว (ต่อ) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ผลกระทบต่อก าไรสุทธิ 

  พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

อตัรำแลกเปล่ียน (บำทต่อดอลลำร์สหรัฐ)  

- เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 (พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 7)* 

 

111,858,166 

 

57,118,073 

อตัรำแลกเปล่ียน (บำทต่อดอลลำร์สหรัฐ)  

- ลดลงร้อยละ 10 (พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 7)* 

 

(111,858,166) 

 

(57,118,073) 

อตัรำแลกเปล่ียน (บำทต่อยูโร)  

- เพ่ิมขึ้นร้อยละ 13 (พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 7)* 

 

2,437,260 

 

691,371 

อตัรำแลกเปล่ียน (บำทต่อยูโร)  

- ลดลงร้อยละ 13 (พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 7)* 

 

(2,437,260) 

 

(691,371) 

*  โดยก ำหนดให้ปัจจัยอื่นคงที่ 

 

ข) ควำมเสี่ยงจำกกระแสเงินสดและอตัรำดอกเบ้ีย 

 

รำยได้และกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกจิกำรส่วนใหญ่ไม่ข้ึนกบักำรเปล่ียนแปลงของ

อตัรำดอกเบ้ียในตลำด ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิกำรมีควำมเสี่ยงจำกอตัรำ

ดอกเบี้ ยจำกเงินฝำกสถำบันกำรเงิน  สนิทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มกจิกำรมี

อตัรำดอกเบ้ียคงที่ซ่ึงใกล้เคียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบัน  

 

กลุ่มกจิกำรพิจำรณำควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบ้ียไม่เป็นนัยส ำคัญเน่ืองจำกสนิทรัพย์ทำงกำรเงินที่

มีดอกเบี้ ยมีจ ำนวนมำกกว่ำหน้ีสนิทำงกำรเงิน 
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5      การจดัการความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ)  

5.1 ปัจจยัความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

 

5.1.1 ความเสีย่งจากตลาด (ต่อ) 

 

ข) ควำมเสี่ยงจำกกระแสเงินสดและอตัรำดอกเบ้ีย (ต่อ) 

ยอดคงเหลือสนิทรัพย์และหน้ีสนิทำงกำรเงินที่ส ำคัญและอตัรำดอกเบ้ีย ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 

2567 และ พ.ศ. 2566 สรุปได้ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

  อตัราดอกเบี้ ยคงท่ี     

  ระยะเวลาคงเหลือก่อน     

  ครบก าหนดของสญัญา     

 อตัรา

ดอกเบี้ ย 

หรือก่อนก าหนด 

อตัราใหม ่
ไม่ม ี

 

อตัราดอกเบี้ ย 

(รอ้ยละต่อปี) 

 
ลอยตวั 

นอ้ยกว่า 

1 ปี 
1- 5 ปี ดอกเบี้ ย รวม ลอยตวั คงที่ 

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด -       1,216,858,817 - 14,929,304 1,231,788,121 - 0.01- 5.60 

สนิทรัพย์ทำงกำรเงินอื่นที่วัดมูลค่ำ 

ด้วยวิธรีำคำทุนตัดจ ำหน่ำย -       
31,059,848 - - 31,059,848 - 1.95 - 2.10 

ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียน

อื่น (สทุธ)ิ -       
- - 541,647,338 541,647,338 - - 

สนิทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วย

มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 

(FVPL) -       

- - 
 

78,041,361 

 

78,041,361 
- - 

สนิทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วย

มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน

เบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) -       

- - 

 

 

25,580,508 

 

 

25,580,508 

- - 

รวมสินทรพัยท์างการเงิน -       1,247,918,665 -       660,198,511 1,908,117,176   

        

หนี้ สินทางการเงิน        

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน -       243,459,336 -       -       243,459,336 -       2.70 - 3.70 

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียน

อื่น -       -       -       

450,773,964 450,773,964 

-       -       

รวมหนี้ สินทางการเงิน -       243,459,336 -       450,773,964 694,233,300   
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5      การจดัการความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ)  

5.1 ปัจจยัความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

 

5.1.1 ความเสีย่งจากตลาด (ต่อ) 

 

ข) ควำมเสี่ยงจำกกระแสเงินสดและอตัรำดอกเบ้ีย (ต่อ) 

 

 

  

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

  อตัราดอกเบี้ ยคงท่ี     

  ระยะเวลาคงเหลือก่อน     

  ครบก าหนดของสญัญา     

 อตัรา

ดอกเบี้ ย 

หรือก่อนก าหนด 

อตัราใหม ่

ไม่ม ี  อตัราดอกเบี้ ย 

(รอ้ยละต่อปี) 

 
ลอยตวั 

นอ้ยกว่า  

1 ปี 

1-5 ปี ดอกเบี้ ย รวม ลอยตวั คงที่ 

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด - 1,126,718,556 - 12,413,857 1,139,132,413 - 0.01 - 5.60 

สนิทรัพย์ทำงกำรเงินอื่นที่วัดมูลค่ำ 

ด้วยวิธรีำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 
- 98,589,899 - - 98,589,899 - 0.95 - 5.35 

ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 

(สทุธ)ิ 
- - - 424,460,547 424,460,547 - - 

สนิทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมลูค่ำ

ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) 
- - - 

 

74,850,063 

 

74,850,063 
- - 

สนิทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมลูค่ำ

ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

(FVOCI) 

- - - 

 

 

20,460,492 

 

 

20,460,492 

- - 

    รวมสินทรพัยท์างการเงิน - 1,225,308,455 - 532,184,959 1,757,493,414   

        

หนี้ สินทางการเงิน        

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอื่น - - - 364,039,412 364,039,412 - - 

    รวมหนี้ สินทางการเงิน - - - 364,039,412 364,039,412   
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5 การจดัการความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

5.1 ปัจจยัความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

 

5.1.1 ความเสีย่งจากตลาด (ต่อ) 

 

ข) ควำมเสี่ยงจำกกระแสเงินสดและอตัรำดอกเบ้ีย (ต่อ) 

ยอดคงเหลือสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินที่ส ำคัญและอัตรำดอกเบ้ีย ณ วันที่ 31 ธันวำคม  

พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 สรุปได้ดังน้ี (ต่อ) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

  อตัราดอกเบี้ ยคงท่ี     

  ระยะเวลาคงเหลือก่อน     

  ครบก าหนดของสญัญา     

 อตัรา

ดอกเบี้ ย 
หรือก่อนก าหนดอตัราใหม่ 

ไม่ม ี  อตัราดอกเบี้ ย (รอ้ยละต่อปี) 

 ลอยตวั นอ้ยกว่า 1 ปี  1 ปี - 5 ปี ดอกเบี้ ย รวม ลอยตวั คงที่ 

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด -       1,122,878,077 -       10,486,097 1,133,364,174 -       0.01 - 5.60 

สนิทรัพย์ทำงกำรเงินอื่นที่วัดมูลค่ำด้วย 

   วิธรีำคำทุนตัดจ ำหน่ำย -       31,059,848 -       -       

  

31,059,848  -       1.95 - 2.10 

ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 

(สทุธ)ิ -       -       -       
607,926,680 607,926,680 

-       -       

รวมสินทรพัยท์างการเงิน -       1,153,937,925 -       618,412,777 1,772,350,702   

        

หนี้ สินทางการเงิน        

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน -       243,459,336 -       -       243,459,336 -       2.70 - 3.70 

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอื่น -       -       -       449,843,374 449,843,374 -       -       

รวมหนี้ สินทางการเงิน -       243,459,336 -       449,843,374 693,302,710   
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5 การจดัการความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

5.1 ปัจจยัความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

 

5.1.1 ความเสีย่งจากตลาด (ต่อ) 

 

ข) ควำมเสี่ยงจำกกระแสเงินสดและอตัรำดอกเบ้ีย (ต่อ) 

ยอดคงเหลือสนิทรัพย์และหน้ีสนิทำงกำรเงินที่ส ำคัญและอตัรำดอกเบ้ีย ณ วันที่ 31 ธนัวำคม  

พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 สรุปได้ดังน้ี (ต่อ)  

 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

  อตัราดอกเบี้ ยคงท่ี     

  ระยะเวลาคงเหลือก่อน     

  ครบก าหนดของสญัญา     

 อตัรา

ดอกเบี้ ย 
หรือก่อนก าหนดอตัราใหม่ 

ไม่ม ี  อตัราดอกเบี้ ย 

(รอ้ยละต่อปี) 

 ลอยตวั นอ้ยกว่า 1 ปี 1 ปี - 5 ปี ดอกเบี้ ย รวม ลอยตวั คงที่ 

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด -       957,763,883 -       10,311,421 968,075,304 -       0.01 - 5.60 

สนิทรัพย์ทำงกำรเงินอื่นที่วัดมูลค่ำด้วย

วิธรีำคำทุนตัดจ ำหน่ำย -       98,589,899 -       -       98,589,899 -       0.95 - 5.35 

ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 

(สทุธ)ิ -       - -       

424,710,085 424,710,085 

-       -       

รวมสินทรพัยท์างการเงิน -       1,056,353,782 -       435,021,506 1,491,375,288   

        

หนี้ สินทางการเงิน        

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอื่น -       -       -       363,308,441 363,308,441 -       -       

รวมหนี้ สินทางการเงิน -       -       -       363,308,441 363,308,441   
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5 การจดัการความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

5.1 ปัจจยัความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

 

5.1.1 ความเสีย่งจากตลาด (ต่อ) 

 

ค) ควำมเสี่ยงด้ำนรำคำ 

กลุ่มกิจกำรมีควำมเสี่ยงจำกรำคำของหลักทรัพย์ซ่ึงมำจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่วัดมูลค่ำด้วย

มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) และที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ซ่ึงเป็นกำรลงทุนในหุ้นที่มีกำรซ้ือขำยในตลำดหลักทรัพย์แห่งไต้หวัน 

(หมำยเหตุ 11) 

 

5.1.2 ความเสีย่งดา้นเครดิต 

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตโดยส่วนใหญ่เกดิจำกรำยกำรเงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสด กระแสเงิน

สดตำมสญัญำของเงินฝำกธนำคำรและสถำบันกำรเงิน รวมถึงควำมเสี่ยงด้ำนสนิเช่ือแก่ลูกค้ำและ

ลูกหน้ีคงค้ำง 

 

ก) กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

กลุ่มกิจกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตโดยกำรจัดกลุ่มของควำมเสี่ยง ส ำหรับเงินฝำกธนำคำร

และสถำบันกำรเงิน กลุ่มกจิกำรจะเลือกท ำรำยกำรกบัสถำบันกำรเงินที่มีควำมน่ำเช่ือถือ 

 

ส ำหรับกำรท ำธุรกรรมกับลูกค้ำ กลุ่มกิจกำรมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรให้สินเช่ือกำรค้ำ โดย

พิจำรณำจำกฐำนะทำงกำรเงิน ประวัติกำรรับช ำระเงินในอดีต และปัจจัยอื่น ๆ และก ำหนดกำรให้

วงเงินสนิเช่ือจำกผลกำรประเมินดังกล่ำวซ่ึงเป็นไปตำมนโยบำยของกลุ่มกจิกำร อีกทั้งมีกำรก ำหนด

ไม่ให้ส่งสินค้ำถ้ำลูกค้ำช ำระเงินล่ำช้ำ นอกจำกน้ี ผู้บริหำรที่เกี่ยวข้องจะมีกำรติดตำมกำรรับช ำระ

เงินและมีกำรตรวจสอบกำรปฏบัิติตำมข้อก ำหนดด้ำนวงเงินสนิเช่ือของลูกค้ำอย่ำงสม ่ำเสมอ 

 

กลุ่มกิจกำรไม่มีกำรกระจุกตัวของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่เป็นสำระส ำคัญ ไม่ว่ำจะเป็นกำรกระจุกตัว

จำกลูกค้ำแต่ละรำย หรือกำรกระจุกตัวในอุตสำหกรรมใดอุตสำหกรรมหน่ึง 
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5 การจดัการความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

5.1 ปัจจยัความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

 

5.1.2 ความเสีย่งดา้นเครดิต (ต่อ) 

 

ข) หลักประกนั 

 

ลูกหน้ีกำรค้ำบำงรำยกลุ่มกิจกำรมีกำรขอหลักประกันในรูปแบบค ำ้ประกันหรือเลตเตอร์ออฟ

เครดิต ซ่ึงให้สิทธิกลุ่มกิจกำรในกำรเรียกช ำระได้หำกคู่สัญญำผิดนัดตำมเง่ือนไขของสัญญำ  และ

กลุ่มกจิกำรท ำสญัญำกำรประกนัภัยสนิเช่ือทำงกำรค้ำกบับริษัทประกนัภัย 

 

ค) กำรด้อยค่ำของสนิทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 

กลุ่มกิจกำรมีสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 3 ประเภทที่ต้องมีกำรพิจำรณำตำมโมเดลกำรวัดมูลค่ำผลขำดทุน

ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกดิขึ้น 

 

 เงินฝำกธนำคำรและสถำบันกำรเงิน 

 สนิทรัพย์ทำงกำรเงินอื่นที่วัดมูลค่ำด้วยวิธรีำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 

 ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 

 

แม้ว่ำกลุ่มกิจกำรจะมีรำยกำรเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดซ่ึงเข้ำเง่ือนไขกำรพิจำรณำกำร

ด้อยค่ำภำยใต้ TFRS 9 แต่กลุ่มกจิกำรพิจำรณำว่ำกำรด้อยค่ำของรำยกำรดังกล่ำวเป็นจ ำนวนเงินที่

ไม่มีนัยส ำคัญ 

 

กลุ่มกจิกำรประเมินผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดข้ึนโดยพิจำรณำจำกลักษณะกำรจ่ำยช ำระ

ในอดีต ข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต รวมทั้งข้อมูลและปัจจัยในอนำคตที่

อำจมีผลกระทบต่อกำรจ่ำยช ำระของลูกหน้ี 

 

กลุ่มกจิกำรพิจำรณำว่ำเงินลงทุนในเงินฝำกธนำคำรและสถำบันกำรเงินน้ันมีควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต

ต ่ำ ดังน้ัน ค่ำเผ่ือผลขำดทุนที่รับรู้ในระหว่ำงปีจึงจ ำกดัอยู่ที่ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดข้ึน

ภำยใน 12 เดือน โดยจะพิจำรณำว่ำมีควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตต ่ำเม่ือมีควำมเสี่ยงจำกกำรผิดนัดช ำระ

อยู่ในระดับต ่ำ และธนำคำรและสถำบันกำรเงินมีควำมสำมำรถทำงกำรเงินที่แขง็แรงที่จะปฏิบัติ

ตำมภำระผูกพันตำมสญัญำได้ 
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5 การจดัการความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

5.1 ปัจจยัความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

 

5.1.3 ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 

 

กำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบคือ กำรมีเงินสด หลักทรัพย์ที่อยู่ในควำม

ต้องกำรของตลำด และกำรมีแหล่งเงินทุนที่สำมำรถเบิกใช้ได้จำกวงเงินด้ำนสนิเช่ือที่เพียงพอต่อ

กำรช ำระภำระผูกพันเมื่อถึงก ำหนดช ำระ และเพียงพอต่อกำรปิดสถำนะ ทั้งน้ี ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลำบัญชี กลุ่มกจิกำรมีเงินฝำกธนำคำรที่สำมำรถเบิกใช้ได้ทนัทจี ำนวน 910,206,538 บำท 

(พ.ศ. 2566 : 900,406,602 บำท) เพ่ือใช้ในกำรบริหำรสภำพคล่องของกลุ่มกจิกำร  

 

จำกลักษณะของกำรด ำเนินธุรกจิของกลุ่มกจิกำรซ่ึงเป็นธุรกจิที่มีควำมยืดหยุ่นและเปล่ียนแปลงอยู่

ตลอดเวลำ ส่วนงำนบริหำรกำรเงินของกลุ่มกจิกำรได้คงไว้ซ่ึงควำมยืดหยุ่นในแหล่งเงินทุนโดยกำร

คงไว้ซ่ึงวงเงินสนิเช่ือที่เพียงพอ 

 

ผู้บริหำรได้พิจำรณำประมำณกำรกระแสเงินสดของกลุ่มกจิกำรอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพิจำรณำจำก ก) 

เงินส ำรองหมุนเวียน (จำกวงเงินสนิเช่ือที่ยังไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงิน

สด นอกเหนือจำกน้ี กลุ่มกจิกำรยังได้ท ำกำรประมำณกำรกระแสเงินสดในสกุลเงินหลักต่ำงๆ 

พิจำรณำสนิทรัพย์ที่มีสภำพคล่องสูงและอตัรำส่วนสภำพคล่องตำมข้อก ำหนดต่ำง ๆ และคงไว้ซ่ึง

แผนกำรจัดหำเงิน 
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5.1 ปัจจยัความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

5.1.3   ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง (ต่อ) 

วนัครบก าหนดของหนี้ สินทางการเงิน 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เหน็ถึงหน้ีสนิทำงกำรเงินที่จัดประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำม

สญัญำของหน้ีสนิทำงกำรเงินที่ไม่ใช่สญัญำอนุพันธ ์

 

จ ำนวนเงินในตำรำงแสดงด้วยจ ำนวนเงินตำมสญัญำที่ไม่ได้มีกำรคิดลด ทั้งน้ี ยอดคงเหลือที่ครบ

ก ำหนดภำยในระยะเวลำ 12 เดือนจะเทำ่กบัมูลค่ำตำมบัญชีเน่ืองกำรกำรคิดลดไม่มีนัยส ำคัญ 

 

 

 

 

 งบการเงินรวม (หน่วย: บาท) 

วนัครบก าหนดตามสญัญา 

ของหนี้ สินทางการเงิน 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

เมือ่เรียก 

ช าระ 
ภายใน 1 ปี 

ระหว่าง 1 

ถงึ 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 
รวม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

       

รายการท่ีมิใช่อนุพนัธ ์       

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - 243,459,336 - - 243,459,336 243,459,336 

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอื่น - 450,773,964 - - 450,773,964 450,773,964 

รวมรายการท่ีมิใช่อนุพนัธ ์ - 694,233,300 - - 694,233,300 694,233,300 

5 การจดัการความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

 
งบการเงินรวม (หน่วย: บาท) 

วนัครบก าหนดตามสญัญา 

ของหนี้ สินทางการเงิน 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
เมือ่เรียก 

ช าระ ภายใน 1 ปี 

ระหว่าง 1 

ถงึ 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี รวม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 
      

รายการท่ีมิใช่อนุพนัธ ์  
    

 

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอื่น - 364,039,412 - - 364,039,412 364,039,412 

รวมรายการท่ีมิใช่อนุพนัธ ์ - 364,039,412 - - 364,039,412 364,039,412 
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5 การจดัการความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

5.1 ปัจจยัความเสีย่งทางการเงิน (ต่อ) 

 

5.1.3 ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง (ต่อ) 

 

วนัครบก าหนดของหนี้ สินทางการเงิน (ต่อ) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ (หน่วย: บาท) 

วนัครบก าหนดตามสญัญา 

   ของหนี้ สินทางการเงิน 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 เมือ่เรียก 

 ช าระ  ภายใน 1 ปี 

 ระหว่าง 1 

 ถงึ 5 ปี 

 มากกว่า 

 5 ปี  รวม 

 มูลค่า 

 ตามบญัชี 

       

รายการท่ีมิใช่อนุพนัธ ์       

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - 243,459,336 - - 243,459,336 243,459,336 

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอื่น - 449,843,374 - - 449,843,374 449,843,374 

รวมรายการท่ีมิใช่อนุพนัธ ์ - 693,302,710 - - 693,302,710 693,302,710 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ (หน่วย: บาท) 

วนัครบก าหนดตามสญัญา 

   ของหนี้ สินทางการเงิน 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

เมือ่เรียก 

ช าระ 
ภายใน 1 ปี 

ระหว่าง 1 

ถงึ 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 
รวม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

       

รายการท่ีมิใช่อนุพนัธ ์       

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอื่น - 363,308,441 - - 363,308,441 363,308,441 

รวมรายการท่ีมิใช่อนุพนัธ ์ - 363,308,441 - - 363,308,441 363,308,441 

 

5.2  กำรบริหำรส่วนของทุน 

 

วัตถุประสงค์ของกลุ่มกจิกำรในกำรบริหำรทุนของบริษัทน้ันเพ่ือด ำรงไว้ซ่ึงควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำน

อย่ำงต่อเน่ืองของกลุ่มกิจกำรเพ่ือที่จะสำมำรถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและก่อให้เกิดประโยชน์

แก่ผู้มีส่วนได้เสยีอื่น ๆ และเพ่ือด ำรงไว้ซ่ึงโครงสร้ำงของทุนที่เหมำะสมเพ่ือลดต้นทุนของเงินทุน 

 

ในกำรด ำรงไว้หรือปรับโครงสร้ำงของเงินทุนน้ัน กลุ่มกิจกำรอำจปรับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้กับผู้

ถือหุ้น กำรคืนทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น กำรออกหุ้นใหม่ หรือกำรขำยทรัพย์สนิเพ่ือลดภำระหน้ีสนิ 
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6. มูลค่ายุติธรรม 

 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงสนิทรัพย์ทำงกำรเงินและสนิทรัพย์ที่ไม่ใช่สนิทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำยุติธรรมตำมล ำดับ

ช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

 งบการเงินรวม 

 ขอ้มูลระดบัท่ี 1 ขอ้มูลระดบัท่ี 2 ขอ้มูลระดบัท่ี 3 รวมมูลค่ายติุธรรม 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

สินทรพัย ์         

สนิทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัด

มูลค่ำ 

ด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน 

ก ำไรขำดทุน 

 

78,041,361 

 

74,850,063 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

78,041,361 

 

74,850,063 

สนิทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัด

มูลค่ำ 

ด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน 

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 

 

25,580,508 

 

 

20,460,492 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

25,580,508 

 

 

20,460,492 

อสงัหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน - - - - 138,497,102 145,928,878 138,497,102 145,928,878 

รวมสินทรพัยที์่วดัมูลค่า 

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม 
103,621,869 95,310,555 - - 138,497,102 145,928,878 242,118,971 241,239,433 

 

สนิทรัพย์และหน้ีสนิทำงกำรเงินที่มีมูลค่ำยุติธรรมใกล้เคียงกบัรำคำตำมบัญชี มีดังต่อไปน้ี 

 เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสด 

 สนิทรัพย์ทำงกำรเงินอื่นที่วัดมูลค่ำด้วยวิธรีำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 

 ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น (สทุธ)ิ 

 เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 

 เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีหมุนเวียนอื่น 

มูลค่ำยุติธรรมแบ่งออกเป็นล ำดับช้ันตำมข้อมูลที่ใช้ดังน้ี 

ข้อมูลระดับ 1 :  มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ้ำงอิงจำก รำคำเสนอซ้ือขำย ณ วันที่ในงบ  

   ฐำนะกำรเงิน รำคำเสนอซ้ือขำยที่ใช้ส ำหรับสนิทรัพย์ทำงกำรเงินที่ถือโดยกลุ่มกจิกำร ได้แก่    

   รำคำปิดที่อ้ำงองิจำกตลำดหลักทรัพย์  

ข้อมูลระดับ 2  : มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินวัดมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำซ่ึงใช้  

  ข้อมูลที่สำมำรถสังเกตได้อย่ำงมีนัยส ำคัญและอ้ำงอิงจำกประมำณกำรของกิจกำรเองมำใช้ 

  น้อยที่สดุเทำ่ที่เป็นไปได้ 

ข้อมูลระดับ 3  : มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินวัดมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำซ่ึงไม่ได้มำ  

  จำกข้อมูลที่สงัเกตได้ในตลำด 
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6 มูลค่ายุติธรรม (ต่อ) 

 

เทคนิคการประเมนิมลูค่ายุติธรรม 

 

วิธกีำรที่ใช้ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน มีดังน้ี 

 รำคำเสนอซ้ือขำยที่อ้ำงองิจำกตลำดหลักทรัพย์ 

 รำคำตลำด 

 

ผลของกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมอยู่ในข้อมูลระดับ 1 และ ระดับ 3 ทั้งน้ีกลุ่มกจิกำรไม่ได้เปล่ียนแปลงเทคนิค

กำรประเมินมูลค่ำในกำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมระดับ 3 

 

การวดัมลูค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมลูค่าซึง่ไม่ไดม้าจากขอ้มลูทีส่งัเกตไดใ้นตลาด (ขอ้มลูระดบั 3) 

 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงสรุปข้อมูลเชิงปริมำณของข้อมูลที่ไม่สำมำรถสงัเกตได้ที่มีสำระส ำคัญ ซ่ึงใช้ในกำรวัดมูลค่ำ

ยุติธรรมที่เป็นข้อมูลระดับ 3 

 

 มูลค่ายติุธรรม  ช่วงของขอ้มูล  

 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 ขอ้มูลท่ีไม่ 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

ความสมัพนัธข์อง 

ขอ้มูลท่ีไม่สามารถ 

สงัเกตไดก้บัมูลค่า 

 บาท บาท สามารถสงัเกตได ้ ยติุธรรม 

       

อสงัหำริมทรัพย์ 

เพื่อกำรลงทุน 

 

138,497,102 

 

145,928,878 

 

รำคำตลำดที่เทยีบเคียงได้ 

 

 

อตัรำกำรเติบโตทำง 

เศรษฐกจิของประเทศ 

อนิโดนีเซีย 

 

อตัรำเงินเฟ้อของประเทศ 

อนิโดนีเซีย 

 

อตัรำแลกเปล่ียน 

 

650,000 - 950,000

รเูปียต่อตำรำงเมตร 

 

ร้อยละ 5.05 

 

 

 

ร้อยละ 2.61 

 

 

0.0023 บำท 

ต่อรเูปีย 

 

 

650,000 - 950,000

รเูปียต่อตำรำงเมตร 

 

ร้อยละ 5.05 

 

 

 

ร้อยละ 2.61 

 

 

0.0023 บำท 

ต่อรเูปีย 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลที่ไม่สำมำรถ

สงัเกตได้และมูลค่ำ

ยุติธรรมมี

ควำมสมัพันธใ์น 

ทศิทำงเดียวกนั 
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6 มูลค่ายุติธรรม (ต่อ) 

 

การโอนระหวา่งระดบัของชัน้มลูค่ายติุธรรม 

 

ในระหว่ำงปี กลุ่มกจิกำรไม่มีกำรโอนระหว่ำงล ำดับขั้นมูลค่ำยุติธรรม 

 

ขัน้ตอนการประเมินมลูค่ายุติธรรม 

 

กำรประชุมระหว่ำงผู้อ ำนวยกำรสำยกำรเงิน คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะท ำงำนเกี่ยวกับกำรประเมิน

มูลค่ำยุติธรรมเกี่ยวกบักระบวนกำรประเมินและผลลัพธจ์ะจัดข้ึนอย่ำงน้อยทุกไตรมำส 

 

ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ที่มีสำระส ำคัญของล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรมที่ 3 คือ รำคำตลำดที่เทยีบเคียงได้ 

อัตรำกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจของประเทศอินโดนีเซีย อัตรำเงินเฟ้อของประเทศอินโดนีเซีย และอัตรำ

แลกเปล่ียน กลุ่มกจิกำรรวบรวมข้อมูลดังกล่ำวจำกรำยงำนกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม ซ่ึงได้มีกำรประเมินโดยผู้

ประเมินอสิระ โดยได้รับข้อมูลผ่ำนบริษัทย่อยของกลุ่มกจิกำร 
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7.   ประมาณการทางบญัชีทีส่ าคญั และการใชวิ้จารณญาณ 

กำรประมำณกำรข้อสมมติฐำนและกำรใช้วิจำรณญำณได้มีกำรประเมินทบทวนอย่ำงต่อเน่ือง และอยู่บนพ้ืนฐำนของ

ประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจัยอื่น ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรคำดกำรณ์ถึงเหตุกำรณ์ในอนำคตที่เช่ือว่ำมีควำมสมเหตุสมผลใน

สถำนกำรณ์ขณะน้ัน 

 

ก) มูลค่ายุติธรรมของอสงัหาริมทรพัยเ์พือ่การลงทุน 

 

มูลค่ำยุติธรรมของอสงัหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน ประเมินโดยวิธีกำรเปรียบเทยีบรำคำตลำด โดยกำรประเมินมูลค่ำ

ดังกล่ำวอ้ำงอิงจำกรำคำซ้ือขำยล่ำสุดในตลำดที่สำมำรถต่อรองรำคำได้อย่ำงอิสระ กำรเปรียบเทียบมูลค่ำ

อสังหำริมทรัพย์จะพิจำรณำถึงปัจจัยของสถำนที่ต้ัง ขนำดและรูปร่ำงของที่ดิน ลักษณะชนิด และคุณภำพของสิ่งที่

พัฒนำ รวมถึงปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจมหภำค ได้แก่ อัตรำกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจ อัตรำเงินเฟ้อ และอัตรำ

แลกเปล่ียน จำกน้ันน ำปัจจัยดังกล่ำวมำวิเครำะห์และปรับแก้ไขข้อแตกต่ำงกระทั่งสำมำรถสรุปรำคำที่ดินได้ 

รำยละเอยีดของสมมติฐำนหลักที่ใช้แสดงอยู่ในหมำยเหตุข้อ 6 

 

ข) ภาระผูกพนัผลประโยชนเ์มือ่เกษียณอายุ 

 

มูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุข้ึนอยู่กับข้อสมมติฐำนหลำยข้อ ข้อสมมติฐำนที่ใช้

และผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงที่เป็นไปได้ของข้อสมมติฐำนได้เปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมำยเหตุข้อ 23 

 

ค) การก าหนดราคาของรายการสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ 

 

กลุ่มกจิกำรให้ส่วนลดจ ำนวน 17,174,407 บำท (พ.ศ. 2566: 26,817,315 บำท) จำกสัญญำที่ให้ของแถม

ตำมปริมำณสินค้ำแก่ลูกค้ำ เน่ืองจำกกลุ่มกิจกำรพิจำรณำว่ำมีควำมเป็นไปได้ในระดับสูงที่จ ำนวนรำยได้

ดังกล่ำวจะไม่ถูกกลับรำยกำร 
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7 ประมาณการทางบญัชีทีส่ าคญั และการใชวิ้จารณญาณ (ต่อ) 

 

ง) การปันส่วนราคาของรายการในสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ 

 

โปรแกรมสทิธพิิเศษแก่ลูกค้ำได้ให้สทิธิในกำรได้รับส่วนลดแก่ลูกค้ำ คะแนนสะสมที่ให้แก่ลูกค้ำน้ันถือ

เป็นภำระที่ต้องปฏบัิติตำมสัญญำแยกต่ำงหำก รำคำของรำยกำรจึงถูกปันส่วนไปยังสินค้ำที่ขำยและ

คะแนนที่ให้ตำมวิธรีำคำขำยแบบเอกเทศ ผู้บริหำรประมำณกำรรำคำขำยแบบเอกเทศต่อหน่ึงคะแนน

สะสมจำกประสบกำรณ์ในอดีต โดยพิจำรณำมูลค่ำของคะแนนที่น ำมำใช้เป็นส่วนลดได้ และควำมเป็นไป

ได้ของกำรน ำคะแนนนั้นมำแลกเป็นส่วนลด 

 

ในบำงกรณี เป็นกำรยำกที่จะสำมำรถหำรำคำขำยแบบเอกเทศของสนิค้ำหรือบริกำรแต่ละชนิด ซ่ึงกลุ่ม

กจิกำรได้เสนอรวมสนิค้ำและบริกำรหลำยชนิดแก่ลูกค้ำในหน่ึงสญัญำ เน่ืองจำกรำคำในตลำดค่อนข้ำง

ผันผวนซ่ึงมำจำกกำรแข่งขันที่สูง และในหลำย ๆ กรณี กไ็ม่มีรำคำขำยแบบเอกเทศที่น ำเสนอในตลำด 

กำรเปล่ียนแปลงในประมำณกำรรำคำขำยแบบเอกเทศจะส่งผลอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อกำรปันส่วนรำคำของ

รำยกำรรวมไปยังแต่ละภำระที่ต้องปฏบัิติ ดังน้ัน กำรปันส่วนดังกล่ำวจะมีผลกระทบต่อกำรรับรู้รำยได้ 

และสนิทรัพย์และหน้ีสนิที่เกิดจำกสญัญำ 

 

จ) การดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 

ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสนิทรัพย์ทำงกำรเงินอ้ำงอิงจำกสมมติฐำนที่เกี่ยวกบัควำมเสี่ยงในกำรผิด

นัดช ำระหน้ีและอตัรำกำรขำดทุนที่คำดว่ำจะเกดิ กลุ่มกจิกำรใช้วิจำรณญำณในกำรประเมินข้อสมมติฐำน

เหล่ำน้ี และพิจำรณำเลือกปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรค ำนวณกำรด้อยค่ำบนพ้ืนฐำนของข้อมูลในอดีตของกลุ่ม

กจิกำรและสภำวะแวดล้อมทำงตลำดที่เกดิข้ึน รวมทั้งกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต ณ ทุกสิ้นรอบ

ระยะเวลำรำยงำน 
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8 ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงาน 

 

ผู้มีอ ำนำจตัดสนิใจสงูสดุด้ำนกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกจิกำรซ่ึงพิจำรณำว่ำคือ ประธำนกรรมกำร ที่ท  ำกำร

ตัดสนิใจเชิงกลยุทธ์ ได้พิจำรณำผลประกอบกำรของกลุ่มกจิกำรตำมแหล่งที่มำของรำยได้และเขตภมูิศำสตร์

จ ำนวน 2 ส่วนงำนที่รำยงำน และ 5 ส่วนงำนที่รำยงำนตำมล ำดับส ำหรับแหล่งที่มำของรำยได้และเขตภมูิศำสตร์

ของกจิกำร 

 

ประธำนกรรมกำรก ำหนดกลยุทธวั์ดผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกรำยได้และก ำไรขั้นต้น 

 

ข้อมูลที่มีสำระส ำคัญเกี่ยวกับรำยได้และก ำไรของแต่ละส่วนงำนที่รำยงำน มีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 การขายสินคา้และ 

การใหบ้ริการ การลงทุน รวม 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

       

รำยได้จำกกำรขำยและกำรให้บริกำร 3,024,437 2,649,289 - - 3,024,437 2,649,289 

รำยได้อื่น 53,531 24,476 1,278 2,046 54,809 26,522 

       

รำยได้รวมทั้งสิ้น 3,077,968 2,673,765 1,278 2,046 3,079,246 2,675,811 

       

ประเภทของกำรรับรู้รำยได้:       

ณ จุดใดจุดหนึ่ง 3,070,571 2,666,062 1,278 2,046 3,071,849 2,668,108 

ตลอดช่วงระยะเวลำ 7,397 7,703 - - 7,397 7,703 

       

 3,077,968 2,673,765 1,278 2,046 3,079,246 2,675,811 

       

ก ำไรขั้นต้น 547,864 462,613 - - 547,864 462,613 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและต้นทุน 

ในกำรจัดจ ำหน่ำยและค่ำใช้จ่ำย 
      

ในกำรบริหำร (177,693) (174,908) - - (177,693) (174,908) 

ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษีเงินได้ 381,365 307,533 4,458 (8,485) 385,823 299,048 

ภำษีเงินได้ (11,856) (51,284) (638) 2,106 (12,494) (49,178) 

ก ำไร(ขำดทุน)สทุธสิ ำหรับปี 369,509 256,249 3,820 (6,379) 373,329 249,870 

       

อสงัหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 138,497 145,929 - - 138,497 145,929 

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ (สทุธ)ิ 1,580,681 1,492,011 - - 1,580,681 1,492,011 

รวมสนิทรัพย์ 4,329,502 4,009,035 104,796 96,496 4,434,298 4,105,531 
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8 ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงาน (ต่อ) 

 

ข้อมูลที่มีสำระส ำคัญเกี่ยวกับรำยได้และก ำไรของแต่ละส่วนงำนที่รำยงำน มีดังน้ี (ต่อ) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
การขายสินคา้และ 

การใหบ้ริการ 
การลงทุน รวม 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

       

รำยได้จำกกำรขำยและกำรให้บริกำร 3,021,424 2,645,206 - - 3,021,424 2,645,206 

รำยได้อื่น 52,200 24,470 - - 52,200 24,470 

       

รำยได้รวมทั้งสิ้น 3,073,624 2,669,676 - - 3,073,624 2,669,676 

       

ประเภทของกำรรับรู้รำยได้:       

ณ จุดใดจุดหนึ่ง 3,066,227 2,661,973 - - 3,066,227 2,661,973 

ตลอดช่วงระยะเวลำ 7,397 7,703 - - 7,397 7,703 

       

 3,073,624 2,669,676 - - 3,073,624 2,669,676 

       

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ (สทุธ)ิ 1,580,681 1,492,011 - - 1,580,681 1,492,011 

รวมสนิทรัพย์ 4,487,577 4,193,497 - - 4,487,577 4,193,497 

 

ข้อมูลที่มีสำระส ำคัญเกี่ยวกับรำยได้ตำมเขตภมิูศำสตร์ มีดังน้ี 

 

 

  

 งบการเงินรวม 

 ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  พนับาท  พนับาท 

   

ขำยในประเทศ 1,037,231 876,106 

ขำยต่ำงประเทศ - เอเชีย 749,567 889,281 

ขำยต่ำงประเทศ - ยุโรป 897,130 578,771 

ขำยต่ำงประเทศ - อเมริกำ 318,992 284,297 

ขำยต่ำงประเทศ - อื่น ๆ 21,517 20,834 

รวม 3,024,437 2,649,289 
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8 ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงาน (ต่อ) 

 

กลุ่มกจิกำรมีรำยได้ที่มำจำกลูกค้ำรำยใหญ่ โดยทั้งหมดมำจำกส่วนงำนธุรกจิกำรขำยสนิค้ำและกำรให้บริกำร มี

ดังน้ี 

 งบการเงินรวม 

 ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท 

บริษัท ก 747,552,826 462,583,176 

บริษัท ข 457,963,574 249,822,231 

บริษัท ค 296,472,767 399,788,119 

 

9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสด ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงนิสดในมอื 200,383 312,811 194,134 298,238 

เงนิฝำกธนำคำร - ประเภทกระแสรำยวัน 79,026,030 149,300,175 4,638,295 2,659,828 

- ประเภทออมทรัพย์ 831,180,508 751,106,427 807,150,545 726,704,238 

- ประเภทประจ ำ 321,381,200 238,413,000 321,381,200 238,413,000 

รวมเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 1,231,788,121 1,139,132,413 1,133,364,174 968,075,304 

 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 เงินฝำกประจ ำอำยุ 2 เดือนมีอตัรำดอกเบี้ ยร้อยละ 4.69 ต่อปี และเงินฝำก

ประจ ำอำยุ 3 เดือนมีอตัรำดอกเบี้ ยร้อยละ 4.58 และ 4.95 ต่อปี 

 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงินฝำกประจ ำอำยุ 1 เดือนมีอตัรำดอกเบี้ ยร้อยละ 5.50 ต่อปี และเงินฝำก

ประจ ำอำยุ 3 เดือนมีอตัรำดอกเบี้ ยร้อยละ 5.55 และ 5.60 ต่อปี 
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10 ลูกหนี้ การคา้และลูกหนี้ หมุนเวียนอื่น (สุทธิ) 

 

ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น (สทุธิ) ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

ลูกหนี้กำรค้ำ - กจิกำรอื่น 690,273,510 566,096,205 690,242,998 565,152,269 

หัก  ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะ

เกดิขึ้น 
(173,881,505) (170,977,188) (173,881,505) (170,977,188) 

ลูกหนี้กำรค้ำ - กจิกำรอื่น (สทุธ)ิ 516,392,005 395,119,017 516,361,493 394,175,081 

ลูกหนี้กำรค้ำ - กจิกำรที่เกี่ยวข้องกนั 

(หมำยเหต ุ32.3) 
24,429,993 10,076,289 24,429,993 10,076,289 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - กจิกำรที่เกี่ยวข้องกนั 

(หมำยเหต ุ32.3) 
- 17,178,023 65,654,067 17,819,633 

ดอกเบี้ยค้ำงรับ 605,716 930,364 605,716 930,364 

อื่น ๆ (สทุธ)ิ 3,342,595 4,777,472 3,297,028 4,773,309 

รวมลูกหนี้ การคา้และลูกหนี้ หมุนเวียนอ่ืน 

(สุทธิ) 
544,770,309 428,081,165 610,348,297 427,774,676 

 

ลูกหน้ีกำรค้ำ - กจิกำรอื่น ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 แยกตำมอำยุหน้ีที่ค้ำงช ำระได้ดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

ยังไม่ถงึก ำหนดช ำระ 474,327,758 370,142,040 474,319,598 369,208,216 

ค้ำงเกนิก ำหนดช ำระไม่เกนิ 3 เดอืน 38,422,306 26,128,666 38,410,066 26,128,666 

ค้ำงเกนิก ำหนดช ำระ 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน 1,006,420 324,586 1,006,420 324,586 

ค้ำงเกนิก ำหนดช ำระ 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน 7,844,844 652,131 7,844,844 652,131 

ค้ำงเกนิก ำหนดช ำระเกนิกว่ำ 12 เดอืน 168,672,182 168,848,782 168,662,070 168,838,670 

 690,273,510 566,096,205 690,242,998 565,152,269 

หัก   

ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกดิขึ้น (173,881,505) (170,977,188) (173,881,505) (170,977,188) 

รวมลูกหนี้กำรค้ำ - กจิกำรอื่น (สทุธ)ิ 516,392,005 395,119,017 516,361,493 394,175,081 

 

โดยปกติระยะเวลำกำรให้สนิเช่ือแก่ลูกค้ำของกลุ่มกจิกำร คือ 30 ถึง 90 วัน 
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ในระหว่ำงไตรมำสที่ 2 ของปี พ.ศ. 2559 บริษัทได้ท ำกำรฟ้องร้องด ำเนินคดีกับบริษัท โยโก อัลลอย วิลส ์

จ ำกัด เพ่ือบังคับให้ช ำระหน้ีตำมสัญญำซ้ือขำยสินค้ำสุทธิจำกส่วนลดกำรค้ำเป็นจ ำนวนเงิน 160 ล้ำนบำท 

บริษัทบันทกึค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกดิข้ึนส ำหรับลูกหน้ีดังกล่ำวเป็นจ ำนวนเงิน 160 ล้ำนบำท 

 

ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2561 ศำลได้มีค ำตัดสนิคดีฟ้องร้องกับบริษัท โยโก อลัลอย วิลส ์จ ำกดั ให้บริษัทเป็นผู้ชนะ

คดี ในกำรบังคับให้บริษัทดังกล่ำวช ำระหน้ีตำมสญัญำซ้ือขำยสนิค้ำสุทธจิำกส่วนลดกำรค้ำเป็นจ ำนวนเงิน 160 

ล้ำนบำท บริษัทอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรบังคับคดีจำกกรมบังคับคดี 

 

อย่ำงไรกต็ำมกลุ่มกจิกำรพิจำรณำว่ำยังมีควำมไม่แน่นอนที่จะได้รับช ำระเงินจำกลูกหน้ีดังกล่ำว 

 

ลูกหน้ีกำรค้ำ - กจิกำรที่เกี่ยวข้องกนั ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 แยกตำมอำยุหน้ีที่

ค้ำงช ำระได้ดังน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

ยังไม่ถงึก ำหนดช ำระ 21,681,291 10,076,289 21,681,291 10,076,289 

ค้ำงเกนิก ำหนดช ำระไม่เกนิ 3 เดอืน 2,748,702 -       2,748,702 -       

รวมลูกหนี้กำรค้ำ - กจิกำรที่เกี่ยวข้องกนั  24,429,993 10,076,289 24,429,993 10,076,289 

 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกดิข้ึนของลูกหน้ีกำรค้ำ - กจิกำรอื่น ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 

2567 และ พ.ศ. 2566 มีรำยละเอียดดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

ยังไม่ถงึก ำหนดช ำระ 956,905 1,019,480 956,905 1,019,480 

ค้ำงเกนิก ำหนดช ำระไม่เกนิ 3 เดอืน 249,094 303,963 249,094 303,963 

ค้ำงเกนิก ำหนดช ำระ 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน 104,419 195,550 104,419 195,550 

ค้ำงเกนิก ำหนดช ำระ 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน 3,909,017 619,525 3,909,017 619,525 

ค้ำงเกนิก ำหนดช ำระเกนิกว่ำ 12 เดอืน 168,662,070 168,838,670 168,662,070 168,838,670 

 173,881,505 170,977,188 173,881,505 170,977,188 

 

 

 

10 ลูกหนี้ การคา้และลูกหนี้ หมุนเวียนอื่น (สุทธิ) (ต่อ) 
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รำยกำรกระทบยอดค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกดิข้ึนส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำส ำหรับปีสิ้นสดุวันที่  

31 ธนัวำคม มีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 170,977,188 170,495,386 170,977,188 170,495,386 

รับรู้ ค่ำเผื่อผลขำดทุนในก ำไรหรือขำดทุนในระหว่ำงปี 2,904,317 481,802 2,904,317 481,802 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 173,881,505 170,977,188 173,881,505 170,977,188 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 ลูกหนี้ การคา้และลูกหนี้ หมุนเวียนอื่น (สุทธิ) (ต่อ) 
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11 สินทรพัยท์างการเงินและหนี้ สินทางการเงิน 

กลุ่มกจิกำรมีสนิทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสนิทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 

ดังต่อไปนี้  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัยท์างการเงิน     

สนิทรัพย์ทำงกำรเงนิที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย     

- เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 1,231,788,121 1,139,132,413 1,133,364,174 968,075,304 

- ลูกหนี้กำรค้ำ (สทุธ)ิ 540,821,998 405,195,306 540,791,486 404,251,370 

- สนิทรัพย์ทำงกำรเงนิอื่นที่วัดมูลค่ำด้วยวิธ ี

รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
    

- เงนิฝำกประจ ำอำยุมำกกว่ำ 3 เดอืน 31,059,848 98,589,899 31,059,848 98,589,899 

- ลูกหนี้อื่น - 17,178,023 65,654,067 17,819,633 

- ดอกเบี้ยค้ำงรับ 605,716 930,364 605,716 930,364 

- อื่นๆ (สทุธ)ิ 219,624 1,156,854 875,411 1,708,718 

สนิทรัพย์ทำงกำรเงนิที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำน

ก ำไรขำดทุน (FVPL) 
78,041,361 74,850,063 - - 

สนิทรัพย์ทำงกำรเงนิที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำน

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) 
25,580,508 20,460,492 - - 

 1,908,117,176 1,757,493,414 1,772,350,702 1,491,375,288 

     

หนี้ สินทางการเงิน     

หนี้สนิทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย     

- เงนิกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 243,459,336        -       243,459,336           -       

- เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอื่น 450,773,964 364,039,412 449,843,374 363,308,441 

 694,233,300 364,039,412 693,302,710 363,308,441 
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11 สินทรพัยท์างการเงินและหนี้ สินทางการเงิน 

 

11.1 สินทรพัยท์างการเงินอื่นทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

 

ก) การจดัประเภทรายการสินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

 

กลุ่มกิจกำรได้จัดประเภทเป็นรำยกำรสนิทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยเม่ือ

เข้ำเง่ือนไขดังต่อไปน้ี 

 

 ถือไว้โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะรับช ำระกระแสเงินสดตำมสัญญำ และ 

 กระแสเงินสดตำมสญัญำนั้นเข้ำเงื่อนไขกำรเป็นเงินต้นและดอกเบ้ีย 

 

สนิทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยนอกจำกลูกหน้ีกำรค้ำ ประกอบไปด้วยเงิน

ฝำกประจ ำอำยุมำกกว่ำ 3 เดือน และลูกหน้ีอื่นซ่ึงมีรำคำตำมบัญชีดังต่อไปนี้  

 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 หมุนเวียน 

บาท 

ไม่

หมุนเวียน 

บาท 

รวม 

บาท 

หมุนเวียน 

บาท 

ไม่

หมุนเวียน 

บาท 

รวม 

บาท 

       

เงนิฝำกประจ ำอำยุ       

   มำกกว่ำ 3 เดอืน 31,059,848 -       31,059,848 98,589,899 -       98,589,899 

ลูกหนี้อื่น -       -       -       17,178,023 -       17,178,023 

ดอกเบี้ยค้ำงรับ 605,716 -       605,716 930,364 -       930,364 

อื่นๆ (สทุธ)ิ 219,624 -       219,624 1,156,854 -       1,156,854 

รวม 31,885,188 -       31,885,188 117,855,140 -       117,855,140 
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11 สินทรพัยท์างการเงินและหนี้ สินทางการเงิน 

 

11.1 สินทรพัยท์างการเงินอื่นทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย (ต่อ) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 หมุนเวียน 

บาท 

ไม่

หมุนเวียน 

บาท 

รวม 

บาท 

หมุนเวียน 

บาท 

ไม่

หมุนเวียน 

บาท 

รวม 

บาท 

       

     เงินฝำกประจ ำอำยุ       

มำกกว่ำ 3 เดอืน 31,059,848 - 31,059,848 98,589,899 - 98,589,899 

     ลูกหนี้อื่น 65,654,067 - 65,654,067 17,819,633 - 17,819,633 

     ดอกเบี้ยค้ำงรับ 605,716 - 605,716 930,364 - 930,364 

     อื่นๆ (สทุธ)ิ 875,411 - 875,411 1,708,718 - 1,708,718 

รวม 98,195,042 - 98,195,042 119,048,614 - 119,048,614 

 

ลกูหน้ีอื่น 

 

ลูกหน้ีอื่นเป็นรำยกำรที่เกดิข้ึนนอกเหนือจำกรำยกำรปกติของธุรกจิของกลุ่มกจิกำรโดยไม่มีหลักประกนั 

 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 บริษัทมีลูกหน้ีเงินลดทุนจ ำนวน 65 ล้ำนบำท ซ่ึงเกดิจำกกำรลดทุนจด

ทะเบียนของบริษัทย่อย PT.Hwa Fong Rubber Indonesia รำยละเอยีดได้เปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมำยเหตุข้อ 

14.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั มหำชน แบบ 56-1 ONE REPORT / รำยงำนประจ ำปี 2567 

 

สว่นท่ี 3 งบการเงิน Page 201 
 

  11  สินทรพัยท์างการเงินและหนี้ สินทางการเงิน (ต่อ) 

 

11.2  สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมูลค่าดว้ย FVPL 

 

ก) การจดัประเภทรายการสินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมูลค่าดว้ย FVPL 

 

กลุ่มกจิกำรได้จัดประเภทรำยกำรต่อไปน้ีเป็นสนิทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วย FVPL 

 เงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ถือไว้เพ่ือค้ำและกลุ่มกจิกำรไม่ได้เลือกใช้สทิธใินกำรวัดมูลค่ำ

ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ณ วันรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 

 

สนิทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนประกอบด้วยรำยกำรต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 
พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

สินทรพัยห์มุนเวียน   

                 เงินลงทุนในตรำสำรทุน   

ตรำสำรทุนของบริษัทจดทะเบยีน 78,041,361 74,850,063 

   รวม 78,041,361 74,850,063 

 

ข) รายการทีร่บัรูใ้นก าไรหรือขาดทุน 

รำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)ที่รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับปี มีดังน้ี 

 

การซ้ือและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนทีส่ าคญัระหวา่งปี 

 

ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรไม่มีรำยกำรซ้ือและขำยหลักทรัพย์จด

ทะเบียนซ่ึงวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน  

 งบการเงินรวม 

 
พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

   

ก ำไร/(ขำดทุน)จำกมูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุน 

   ในตรำสำรทุนที่วัดมูลค่ำด้วย FVPL ที่รับรู้ในก ำไร/(ขำดทุน) 
3,191,298 (10,531,360) 

รับรู้ เงินปันผลรับจำกเงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่วัดมูลค่ำด้วย FVPL 

ในรำยได้อื่น (หมำยเหต ุ27) 
  

- จำกเงินลงทุนที่ยังคงเหลือ ณ วันสิ้นปี 1,278,329 2,046,236 
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11 สินทรพัยท์างการเงินและหนี้ สินทางการเงิน (ต่อ) 

 

11.3 สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมูลค่าดว้ย FVOCI 

 

ก) การจดัประเภทรายการสินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมูลค่าดว้ย FVOCI 

 

สนิทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วย FVOCI ประกอบด้วย 

 เงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ไม่ได้ถือไว้เพ่ือค้ำและกลุ่มกจิกำรเลือกใช้สิทธใินกำรวัดมูลค่ำ

ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ณ วันรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 

 

สนิทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วย FVOCI มีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน   

เงินลงทุนในตรำสำรทุน   

   ตรำสำรทุนของบริษัทจดทะเบียน 25,580,508 20,460,492 

รวม 25,580,508 20,460,492 

 

ข) รายการทีร่บัรูใ้นก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

รำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)ที่รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นส ำหรับปี มีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2567 

บาท 

พ.ศ. 2566 

บาท 

   

ก ำไร/(ขำดทุน)ที่รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - เกี่ยวกบั

เงินลงทุนในตรำสำรทุน 5,120,015 

 

(1,904,092) 
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12 สินคา้คงเหลือ (สุทธิ) 

 

สนิค้ำคงเหลือ (สทุธิ) ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

วัตถุดบิ 266,520,626 260,854,411 266,520,626 260,854,411 

งำนระหว่ำงท ำ 45,001,600 28,821,631 45,001,600 28,821,631 

สนิค้ำส ำเรจ็รปู 343,271,099 314,408,861 340,443,161 311,250,662 

อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง 61,293,677 63,690,233 61,293,677 63,690,233 

 716,087,002 667,775,136 713,259,064 664,616,937 

หัก ค่ำเผื่อสนิค้ำล้ำสมยัและเสื่อมสภำพ     

 - วัตถุดบิ (1,472,134) (2,203,465) (1,472,134) (2,203,465) 

 - สนิค้ำส ำเรจ็รปู (18,005,845) (18,159,102) (18,005,845) (18,159,102) 

 - อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง (12,991,958) (11,604,607) (12,991,958) (11,604,607) 

หัก ค่ำเผื่อรำคำทุนของสนิค้ำสงูกว่ำมูลค่ำสทุธ ิ     

 ที่จะได้รับ - สนิค้ำส ำเรจ็รปู (2,850,442) (1,881,725) (2,639,457) (1,881,725) 

 680,766,623 633,926,237 678,149,670 630,768,038 

สนิค้ำระหว่ำงทำง 30,433,779 15,219,351 30,433,779 15,219,351 

รวมสนิค้ำคงเหลือ (สทุธ)ิ 711,200,402 649,145,588 708,583,449 645,987,389 

 

ต้นทุนขำยที่รับรู้ในงบก ำไรขำดทุนระหว่ำงปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ต้นทุนขำยและต้นทุนบริกำร 2,467,777,902 2,178,444,422 2,465,133,858 2,174,900,608 

ค่ำเผื่อสนิค้ำคงเหลือล้ำสมยัและเสื่อมสภำพ 7,826,335 10,578,302 7,826,335 10,594,827 

(กลับรำยกำร) ค่ำเผื่อรำคำทุนของสนิค้ำสงูกว่ำ      

 มูลค่ำสทุธทิี่จะได้รับ 968,717 (2,347,425) 757,732 (2,347,425) 

 

ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 บริษัทมีกำรท ำลำยสินค้ำล้ำสมัยและเสื่อมสภำพจ ำนวน 

7,323,572 บำท (พ.ศ. 2566 : 6,924,123 บำท)  
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13 สินทรพัยห์มุนเวียนอื่น (สุทธิ) 

 

สนิทรัพย์หมุนเวียนอื่น (สทุธ)ิ ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีดังน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ภำษีอำกรค้ำงรับ (สทุธิ) 6,557,481 3,244,472 6,557,481 3,244,472 

ภำษีมูลค่ำเพ่ิมค้ำงรับ 37,740,342 6,490,814 33,905,264 2,786,220 

ภำษีซ้ือที่ยังไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,680,554 1,673,629 1,680,554 1,673,524 

อื่น ๆ 1,383,173 2,007,631 1,379,121 2,007,681 

รวมสนิทรัพย์หมุนเวียนอื่น (สทุธิ) 47,361,550 13,416,546 43,522,420 9,711,897 

 

14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย (สุทธิ) 

14.1 รายละเอียดของเงินลงทุน 

 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย (สทุธ)ิ ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีดังน้ี 

 

  

 

 

สดัส่วน 

ความเป็น

เจา้ของ 

ท่ีถอืโดยบริษทั สิทธิออกเสียง 

 

 

เงินลงทุนในวิธีราคาทุน 

 ประเทศท่ี 

 พ.ศ. 

2567 

พ.ศ. 

2566 

พ.ศ. 

2567 

พ.ศ. 

2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ช่ือบริษทั 

จดทะเบียน

จดัตั้ง 

ลกัษณะธุรกิจ (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) บาท บาท 

         

บริษัท เอช เอฟ ท ี

โฮลดิ้ง 

จ ำกดั 

ไทย ลงทุนในพันธบตัรหรือ

หลักทรัพย์ ขำยปลีก

และขำยส่งยำงนอก 

ยำงในและอปุกรณ ์

 100  100  100  100 165,557,214 165,557,214 

PT. Hwa Fong 

Rubber Indonesia 

อนิโดนีเซีย ผลิตและจ ำหน่ำยสนิค้ำ

ยำงนอกและยำงใน 

ส ำหรับรถจักรยำน 

และรถจักรยำนยนต ์

 100  100  100  100 173,349,000 346,698,000 

รวม (สทุธ)ิ       338,906,214 512,255,214 
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 4.  เงินลงทุนในบริษทัย่อย (สุทธิ) (ต่อ) 

14.2  การเปลีย่นแปลงของเงินลงทุน 

กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทย่อย (สุทธิ) ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ 

พ.ศ. 2566 มีดังน้ี 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

รำคำตำมบัญชีสทุธต้ินปี 512,255,214 512,255,214 

กำรลดทุน   

   - PT. Hwa Fong Rubber Indonesia (173,349,000) -       

รำคำตำมบัญชีสทุธปิลำยปี 338,906,214 512,255,214 

 

ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2567 PT. Hwa Fong Rubber Indonesia ได้ลดทุนจดทะเบียนจ ำนวน 5,000,000 หุ้น  

มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 13,162 รูเปีย รวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้นจ ำนวน 65,810 ล้ำนรูเปีย ทั้งน้ีบริษัทย่อยได้ช ำระคืน

เงินค่ำหุ้นเป็นเงินจ ำนวน 33,000 ล้ำนรูเปีย หรือ 69.95 ล้ำนบำท ในวันที่ 18 ตุลำคม พ.ศ. 2567 และมียอดค้ำง

ช ำระคืน ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 จ ำนวน 32,810 ล้ำนรูเปีย หรือเทยีบเท่ำ 65 ล้ำนบำท ซ่ึงบริษัทบันทกึ

เป็นลูกหน้ีอื่นในงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

 

15 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีดังน้ี 

ช่ือบริษทั 

ประเทศท่ี 

จดทะเบียน

จดัตั้ง 

ลกัษณะ

ธุรกิจ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สดัส่วนของส่วนไดเ้สีย เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 

พ.ศ. 

2567 

พ.ศ. 

2566 

พ.ศ. 

2567 

พ.ศ. 

2566 

พ.ศ. 

2567 พ.ศ. 2566 

(รอ้ยละ) (รอ้ยละ) บาท บาท บาท บาท 

บริษัท ด ิอเซ้นท ์         

   (ไทยแลนด์)   

        จ ำกดั ไทย (1) 43 43 1,174,188 1,185,697 1,161,000 1,161,000 

รวม     1,174,188 1,185,697 1,161,000 1,161,000 

(1) น ำเข้ำ ส่งออก จัดซ้ือ และจ ำหน่ำยรถจักรยำนและจักรยำนยนต์ 
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15 เงินลงทุนในบริษทัร่วม (ต่อ) 

กำรเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทร่วม ส ำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มี

ดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

รำคำตำมบัญชีต้นปี 1,185,697 1,185,248 1,161,000 1,161,000 

ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)จำกเงินลงทุนใน

บริษัทร่วม (11,509) 449 -        -       

รำคำตำมบัญชีปลำยปี 1,174,188 1,185,697 1,161,000 1,161,000 

 

บริษัท ดิ อเซ้นท ์(ไทยแลนด์) จ ำกดั เป็นบริษัทจ ำกดั และหุ้นของบริษัทน้ีไม่มีรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำด 

บริษัทจดทะเบียนเลิกกจิกำรเม่ือวันที่ 27 กุมภำพันธ ์พ.ศ. 2561 โดย ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

บริษัทดังกล่ำวยังอยู่ระหว่ำงกำรช ำระบัญชี 

 

กลุ่มกจิกำรไม่มีหน้ีสนิที่อำจเกดิข้ึนที่เกี่ยวข้องกบัส่วนได้เสยีในบริษัทร่วม 

 

16 อสงัหาริมทรพัยเ์พือ่การลงทุน 

รำยกำรเคล่ือนไหวส ำหรับอสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน ส ำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 

2566 มีดังน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ยอดยกมา วนัที ่1 มกราคม 145,928,878 224,963,372 -        -        

กำรจ ำหน่ำย -        (75,806,220) -        -        

ขำดทุนจำกกำรตีรำคำใหม่ -        (6,752,835) -        -        

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน     

   ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (7,431,776) 3,524,561 -        -        

ยอดคงเหลือ 31 ธนัวาคม 138,497,102 145,928,878 -        -        
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16 อสงัหาริมทรพัยเ์พือ่การลงทุน (ต่อ) 

 

อสงัหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุนของกลุ่มกจิกำรประกอบด้วย ที่ดิน ซ่ึงวัดมูลค่ำด้วยวิธมูีลค่ำยุติธรรม 

 

มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุนอ้ำงอิงจำกวิธีเปรียบเทียบรำคำขำย กลุ่มกิจกำรจัดให้มีกำร

ประเมินมูลค่ำอสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุนโดยผู้เช่ียวชำญกำรประเมินมูลค่ำอิสระ (“ผู้ประเมินอิสระ”) ในปี 

2566 โดยผู้ประเมินอิสระเป็นผู้ที่ได้รับกำรรับรองตำมมำตรฐำนวิชำชีพและเป็นผู้มีประสบกำรณ์ในกำร

ประเมินมูลค่ำรำคำขำยในอสังหำริมทรัพย์ประเภทเดียวกันและอยู่ในท ำเลที่ ต้ังเดียวกับหรือใกล้เคียงกับ

อสงัหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุนที่ได้รับกำรประเมินมูลค่ำดังกล่ำว 

 

มูลค่ำยุติธรรมอยู่ในระดับ 3 ของล ำดับช้ันมูลค่ำยุติธรรม และ กลุ่มกิจกำรไม่มีกำรเปล่ียนเทคนิคกำรประเมิน

มูลค่ำในระหว่ำงปี 

 

ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรได้จ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุนซ่ึงเป็นที่ดินที่ต้ังอยู่ในประเทศ

อนิโดนีเซียจ ำนวนเน้ือที่ 82,781 ตำรำงเมตร โดยก ำหนดรำคำขำย 450,000 รูเปียต่อตำรำงเมตร เป็นจ ำนวน

เงินรวมทั้งสิ้น 37,251,450,000 รูเปีย 

 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม  พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรยังไม่มีรำยได้และค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องกับ

อสงัหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุนส่วนที่ยังคงเหลืออยู่ เน่ืองจำกผู้บริหำรของกลุ่มกิจกำรอยู่ในระหว่ำงกำรพิจำรณำ

วัตถุประสงค์ที่จะด ำเนินกำรบนอสงัหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุนดังกล่ำว 
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17 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ ์(สุทธิ) 

รำยกำรเคล่ือนไหวส ำหรับที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ (สทุธ)ิ ส ำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีดังน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

    อุปกรณ ์    

    ส านกังาน    

  อาคารและ เครือ่งจกัร เฟอรน์เิจอรแ์ละ  สินทรพัย ์  

 ทีด่ิน ส่วนปรบัปรุงอาคาร และอุปกรณ ์ เครือ่งตกแต่ง ยานพาหนะ ระหว่างก่อสรา้ง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566        

รำคำทุน 319,126,782 719,535,917 2,483,103,261 20,611,189 28,465,339 96,541,163 3,667,383,651 

หัก  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม -       (270,020,501) (1,857,080,062) (16,013,405) (19,708,353) -       (2,162,822,321) 

รำคำตำมบัญชี - สุทธิ 319,126,782 449,515,416 626,023,199 4,597,784 8,756,986 96,541,163 1,504,561,330 

        

ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

รำคำตำมบัญชีต้นปี - สุทธิ 319,126,782 449,515,416 626,023,199 4,597,784 8,756,986 96,541,163 1,504,561,330 

กำรซ้ือสินทรัพย์ -       9,163,100 21,629,915 526,319 108,785 70,084,668 101,512,787 

จ ำหน่ำยสินทรัพย์- รำคำทุน -       -       (22,363,258) (31,378) (2,073,200) -       (24,467,836) 

 - ค่ำเสื่อมรำคำสะสม -       -       20,543,826 31,010 1,523,198 -       22,098,034 

กำรโอนเข้ำ (ออก) -       -       15,165,756 -       -       (15,165,756) -       

ค่ำเสื่อมรำคำ -       (22,062,541) (86,283,731) (1,937,205) (1,409,712) -       (111,693,189) 

รำคำตำมบัญชีปลำยปี - สุทธิ 319,126,782 436,615,975 574,715,707 3,186,530 6,906,057 151,460,075 1,492,011,126 

        

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566        

รำคำทุน 319,126,782 728,699,017 2,497,535,674 21,106,130 26,500,924 151,460,075 3,744,428,602 

หัก  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม -       (292,083,042) (1,922,819,967) (17,919,600) (19,594,867) -       (2,252,417,476) 

รำคำตำมบัญชี - สุทธิ 319,126,782 436,615,975 574,715,707 3,186,530 6,906,057 151,460,075 1,492,011,126 
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17 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ ์(สุทธิ) (ต่อ) 

รำยกำรเคล่ือนไหวส ำหรับที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ (สทุธ)ิ ส ำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีดังน้ี (ต่อ) 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

    อุปกรณ ์    

    ส านกังาน    

  อาคารและ เครือ่งจกัร เฟอรน์เิจอรแ์ละ  สินทรพัย ์  

 ทีด่ิน ส่วนปรบัปรุงอาคาร และอุปกรณ ์ เครือ่งตกแต่ง ยานพาหนะ ระหว่างก่อสรา้ง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567        

รำคำตำมบัญชีต้นปี - สุทธิ 319,126,782 436,615,975 574,715,707 3,186,530 6,906,057 151,460,075 1,492,011,126 

กำรซ้ือสินทรัพย์ -        2,791,343 90,802,428 834,038 127,000 99,401,807 193,956,616 

จ ำหน่ำยสินทรัพย์- รำคำทุน -        (201,337) (4,547,218) -        -        -        (4,748,555) 

 - ค่ำเสื่อมรำคำสะสม -        201,336 4,331,994 -        -        -        4,533,330 

กำรโอนเข้ำ (ออก) -        -        52,872,481 -        -        (52,872,481) -        

ค่ำเสื่อมรำคำ -        (22,071,684) (80,441,804) (1,600,003) (958,294) -        (105,071,785) 

รำคำตำมบัญชีปลำยปี - สุทธิ 319,126,782 417,335,633 637,733,588 2,420,565 6,074,763 197,989,401 1,580,680,732 

        

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567        

รำคำทุน 319,126,782 731,289,023 2,636,663,365 21,940,168 26,627,924 197,989,401 3,933,636,663 

หัก  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม -        (313,953,390) (1,998,929,777) (19,519,603) (20,553,161) -        (2,352,955,931) 

รำคำตำมบัญชี - สุทธิ 319,126,782 417,335,633 637,733,588 2,420,565 6,074,763 197,989,401 1,580,680,732 
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18 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (สุทธิ) 

 

รำยกำรเคล่ือนไหวส ำหรับสนิทรัพย์ไม่มีตัวตน (สทุธิ) ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 

มีดังน้ี 

 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม โปรแกรม 

 คอมพวิเตอร ์ คอมพวิเตอร ์

 บาท บาท 

   

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566   

รำคำทุน 8,718,003 8,663,003 

หัก  ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม (7,799,197) (7,751,506) 

รำคำตำมบัญชี - สทุธิ 918,806 911,497 

   

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566   

รำคำตำมบัญชีต้นปี - สทุธิ 918,806 911,497 

ค่ำตัดจ ำหน่ำย (319,194) (313,695) 

รำคำตำมบัญชีปลำยปี - สทุธ ิ 599,612 597,802 

   

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566   

รำคำทุน 8,718,003 8,663,003 

หัก  ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม (8,118,391) (8,065,201) 

รำคำตำมบัญชี - สทุธิ 599,612 597,802 
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18 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (สุทธิ) (ต่อ) 

 

รำยกำรเคล่ือนไหวส ำหรับสนิทรัพย์ไม่มีตัวตน (สทุธิ) ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566  

มีดังน้ี (ต่อ) 

 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม โปรแกรม 

 คอมพวิเตอร ์ คอมพวิเตอร ์

 บาท บาท 

   

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567   

รำคำตำมบัญชีต้นปี - สทุธิ 599,612 597,802 

ซ้ือสนิทรัพย์ 210,000 210,000 

ค่ำตัดจ ำหน่ำย (194,258) (192,449)  

รำคำตำมบัญชีปลำยปี - สทุธ ิ 615,354 615,353 

   

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567   

รำคำทุน 8,928,003 8,873,003 

หัก  ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม (8,312,649) (8,257,650) 

รำคำตำมบัญชี - สทุธิ 615,354 615,353 

 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยที่รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนซ่ึงเกี่ยวข้องกบัสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ส ำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 

2567 และ พ.ศ. 2566 แสดงดังต่อไปนี้  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ต้นทุนขำย 78,392 140,304 78,392 140,304 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 115,866 178,890 114,057 173,391 

 194,258 319,194 192,449 313,695 
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19 สินทรพัย ์(หนี้ สิน) ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี 

 

        สนิทรัพย์ (หน้ีสนิ) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสำมำรถวิเครำะห์ได้ดังน้ี 

 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 สนิทรัพย์และหน้ีสนิภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีแสดงรำยกำรสทุธิ

ตำมหน่วยภำษีประกอบด้วยรำยละเอยีดดังน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

สนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 45,904,081 44,451,898 41,843,610 39,795,365 

หน้ีสนิภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (3,682,556) (3,541,323) (3,682,556) (3,541,323) 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 42,221,525 40,910,575 38,161,054 36,254,042 

 

รำยกำรเคล่ือนไหวของสนิทรัพย์ (หน้ีสนิ) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี มีดังน้ี 

 

 

  

 งบการเงินรวม 

 
    

การ

เปลีย่นแปลง 
 

 
การดอ้ยค่าของ ค่าเผือ่ส าหรบั ภาระผูกพนั ค่าเผือ่ 

มูลค่า

ยติุธรรม 
 

 สินทรพัย ์ มูลค่าสุทธิ ผลประโยชน ์ ภาษีอากร ของสินทรพัย ์  

 ทางการเงิน ท่ีจะไดร้บั พนกังาน คา้งรบั ทางการเงิน รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี      

ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 23,220,319 6,403,678 9,920,631 151,541 2,550,262 42,246,431 

(เพ่ิม)ลดในก ำไรหรือขำดทุน  

(หมำยเหต ุ29) 

 

96,361 

 

(115,929) 

 

106,621 

 

12,143 

 

2,106,271 

 

2,205,467 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 23,316,680 6,287,749 10,027,252 163,684 4,656,533 44,451,898 

       

ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 23,316,680 6,287,749 10,027,252 163,684 4,656,533 44,451,898 

(เพ่ิม)ลดในก ำไรหรือขำดทุน  

(หมำยเหต ุ29) 

 

580,863 

 

260,751 

 

(21,350) 

 

(11,127) 

 

(638,259) 

 

170,878 

ลดในก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น -       -       1,281,305 -       -       1,281,305 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 23,897,543 6,548,500 11,287,207 152,557 4,018,274 45,904,081 
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19 สินทรพัย ์(หนี้ สิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (ต่อ) 

รำยกำรเคล่ือนไหวของสนิทรัพย์ (หน้ีสนิ) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี มีดังน้ี (ต่อ) 

 

 งบการเงินรวม 

  ผลแตกต่าง  

  ค่าเสื่อมราคา  

  ของท่ีดิน  

  อาคาร  

  และอุปกรณ ์ รวม 

  บาท บาท 

   

หนี้ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 (3,495,396) (3,495,396) 

เพ่ิมในก ำไรหรือขำดทุน (หมำยเหต ุ29) (45,927) (45,927) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 (3,541,323) (3,541,323) 

   

ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 (3,541,323) (3,541,323) 

เพ่ิมในก ำไรหรือขำดทุน (หมำยเหต ุ29) (141,233) (141,233) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 (3,682,556) (3,682,556) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 การดอ้ยค่า

ของ 
ค่าเผือ่ส าหรบั ภาระผูกพนั ค่าเผือ่  

 สินทรพัย ์ มูลค่าสุทธิ ผลประโยชน ์ ภาษีอากร  

 ทางการเงิน ท่ีจะไดร้บั พนกังาน คา้งรบั รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 23,220,319 6,403,678 9,920,631 151,541 39,696,169 

(เพ่ิม)ลดในก ำไรหรือขำดทุน      

   (หมำยเหต ุ29) 96,361 (115,929) 106,621 12,143 99,196 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 23,316,680 6,287,749 10,027,252 163,684 39,795,365 

      

ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 23,316,680 6,287,749 10,027,252 163,684 39,795,365 

(เพ่ิม)ลดในก ำไรหรือขำดทุน      

   (หมำยเหต ุ29) 580,863 218,554 (21,350) (11,127) 766,940 

ลดในก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น -       -       1,281,305 -      1,281,305 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 23,897,543 6,506,303 11,287,207 152,557 41,843,610 
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19 สินทรพัย ์(หนี้ สิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (ต่อ) 

รำยกำรเคล่ือนไหวของสนิทรัพย์ (หน้ีสนิ) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี มีดังน้ี (ต่อ) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ผลแตกต่าง  

  ค่าเสื่อมราคา  

  ของท่ีดิน  

  อาคาร  

  และอุปกรณ ์  รวม 

  บาท  บาท 

   

หนี้ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 (3,495,396) (3,495,396) 

เพ่ิมในก ำไรหรือขำดทุน (หมำยเหต ุ29) (45,927) (45,927) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 (3,541,323) (3,541,323) 

   

ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 (3,541,323) (3,541,323) 

เพ่ิมในก ำไรหรือขำดทุน (หมำยเหต ุ29) (141,233) (141,233) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 (3,682,556) (3,682,556) 

 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิกำรมีขำดทุนทำงภำษีที่ยังไม่ได้ใช้ ซ่ึงไม่ได้รับรู้เป็นสนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอ

กำรตัดบัญชีไว้ในงบฐำนะกำรเงิน เน่ืองจำกผู้บริหำรของกลุ่มกจิกำรพิจำรณำแล้วเหน็ว่ำยังไม่มีควำมเป็นไปได้

ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มกจิกำรจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอต่อกำรน ำสนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีดังกล่ำว

มำใช้ประโยชน์ 

 

ขำดทุนทำงภำษีที่ยังไม่ได้ใช้ข้ำงต้นประกอบด้วย 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

ขำดทุนทำงภำษีที่ยังไม่ได้ใช้   

   ขำดทุนทำงภำษีที่จะสิ้นสดุเวลำกำรหักกลบ ปี พ.ศ. 2571 7,505,468 9,210,439      
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20 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท 

   

เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน   

   - ตัว๋สญัญำใช้เงิน 100,000,000 - 

   - สนิเช่ือทรัสต์รีซีท 143,459,336 - 

รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 243,459,336 - 

 

รำยกำรเคล่ือนไหวส ำหรับเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงินส ำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ 

พ.ศ. 2566 มีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท 

  

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567 -        

กู้ยืมเพ่ิมข้ึน 369,369,230 

จ่ำยช ำระคืน (125,909,894) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 243,459,336 

 

 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 เงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงินประเภทตัว๋สัญญำใช้เงินและสนิเช่ือทรัสต์รีซีท 

มีอตัรำดอกเบี้ ยร้อยละ 2.70 ถึงร้อยละ 3.70 ต่อปี มีก ำหนดเวลำช ำระคืนในเดือนมกรำคม พ.ศ. 2568 ถึงเดือน

มีนำคม พ.ศ. 2568 
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21 เจา้หนี้ การคา้และเจา้หนี้ หมุนเวียนอื่น 

เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เจ้ำหน้ีกำรค้ำ     

   - กจิกำรอื่น 279,747,675 220,265,011 279,547,585 220,265,011 

   - กจิกำรที่เกี่ยวข้องกนั (หมำยเหตุ 32.3) 1,940,437 840,261 1,940,437 840,261 

เจ้ำหน้ีหมุนเวียนอื่น     

   - กจิกำรอื่น 28,279,542 25,030,215 27,886,209 24,594,248 

   - กจิกำรที่เกี่ยวข้องกนั(หมำยเหตุ 32.3) 57,317,516 49,471,490 57,317,716 49,471,490 

เจ้ำหน้ีสนิทรัพย์ถำวร     

   - กจิกำรอื่น 10,792,694 3,061,837 10,792,694 3,061,837 

   - กจิกำรที่เกี่ยวข้องกนั(หมำยเหตุ 32.3) 71,707 5,735,376 71,707 5,770,739 

- เงินเดือนและโบนัสค้ำงจ่ำย 55,796,921 47,711,157 55,796,921 47,711,157 

- เงินประกนั 1,037,966 736,860 1,037,966 736,860 

- เงินปันผลค้ำงจ่ำย 3,531,027 567,487 3,531,027 567,487 

- ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 12,258,479 10,619,718 11,921,112 10,289,351 

รวมเจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีหมุนเวียนอื่น 450,773,964 364,039,412 449,843,374 363,308,441 

 

22 หนี้ สินทีเ่กิดจากสญัญา 

กลุ่มกจิกำรรับรู้หน้ีสนิที่เกดิจำกสญัญำที่ท  ำกบัลูกค้ำดังต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

หน้ีสนิที่เกดิจำกสญัญำ     

  - หมุนเวียน 56,590,643 46,308,795 56,590,643 46,308,795 

  - ไม่หมุนเวียน -        -       -        -       

รวมหน้ีสนิที่เกดิจำกสญัญำ 56,590,643 46,308,795 56,590,643 46,308,795 
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22 หนี้ สินทีเ่กิดจากสญัญา (ต่อ) 

        กลุ่มกจิกำรรับรู้หน้ีสนิที่เกดิจำกสญัญำที่ท  ำกบัลูกค้ำดังต่อไปน้ี (ต่อ) 

 

การเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของหน้ีสินทีเ่กิดจากสญัญา 

 

หน้ีสินที่ เกิดจำกสัญญำส ำหรับส่วนลดตำมปริมำณที่คำดไว้ และโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้ำ เพ่ิมขึ้ น 

10,281,848 บำท เน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงสัญญำส่วนลดและสิทธิพิเศษที่ให้แก่ลูกค้ำต่ำงประเทศโดย

สมัพันธก์บักำรเปล่ียนแปลงของยอดขำยที่ลดลง 

 

การรบัรูร้ายไดที้เ่กีย่วขอ้งกบัหน้ีสินทีเ่กิดจากสญัญา 

 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงจ ำนวนรำยได้ที่รับรู้ในรอบระยะเวลำรำยงำนที่ได้เคยรวมอยู่ในหน้ีสินที่เกิดจำกสัญญำ ณ วัน

เร่ิมต้นของรอบระยะเวลำ และจ ำนวนรำยได้ที่รับรู้ในรอบระยะเวลำรำยงำนที่เกี่ยวเน่ืองกบัภำระที่ได้ปฏบัิติส ำเรจ็

แล้วในรอบระยะเวลำก่อน ๆ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

รำยได้ที่รับรู้จำกยอดยกมำของหนี้สนิ 

   ที่เกดิจำกสญัญำ 

    

- เงินรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำ 10,843,860 23,292,495 10,843,860 23,292,495 

 

23 ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 

ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีดังน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

งบฐำนะกำรเงิน:     

ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ 56,436,038 50,136,261 56,436,038 50,136,261 

หนี้สนิในงบฐำนะกำรเงิน 56,436,038 50,136,261 56,436,038 50,136,261 

ก ำไรหรือขำดทุนที่รวมอยู่ในก ำไรจำก 

กำรด ำเนนิงำน: 

    

ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ 4,778,136 4,704,825 4,778,136 4,704,825 

     

กำรวัดมูลค่ำใหม่ส ำหรับ:     

ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ 6,406,526 -       6,406,526 -       
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23 ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน (ต่อ) 

 

โครงการผลประโยชนเ์มือ่เกษียณอายุ 

 

โครงกำรเป็นโครงกำรเกษียณอำยุ โดยผลประโยชน์ที่ให้จะข้ึนอยู่กบัระยะเวลำกำรท ำงำนและเงินเดือนในปีสุดท้ำย

ของสมำชิกก่อน 

ที่จะเกษียณอำยุ 

 

รำยกำรเคล่ือนไหวส ำหรับภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำนส ำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ 

พ.ศ. 2566 มีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

     

ณ วนัที่ 1 มกรำคม 50,136,261 49,603,154 50,136,261 49,603,154 

ต้นทุนบริกำรปัจจุบนั 3,205,716 3,199,678 3,205,716 3,199,678 

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 1,572,420 1,505,147 1,572,420 1,505,147 

 54,914,397 54,307,979 54,914,397 54,307,979 

     

กำรวัดมูลค่ำใหม่ส ำหรับ:     

ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ 6,406,526 - 6,406,526 - 

     

กำรจ่ำยช ำระเงนิจำกโครงกำร:     

   กำรจ่ำยช ำระผลประโยชน ์ (4,884,885) (4,171,718) (4,884,885) (4,171,718) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 56,436,038 50,136,261 56,436,038 50,136,261 

 

ข้อสมมุติหลักในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกนัภัยที่ใช้เป็นดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ รอ้ยละ 

     

อตัรำคิดลด 2.54 3.15 2.54 3.15 

อตัรำเงินเฟ้อ 3 3 3 3 

อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 4 5 4 5 
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23 ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน (ต่อ) 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของข้อสมมติหลักในกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกนัภัยเป็นดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 การเปลีย่นแปลงในขอ้

สมมติ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้

 การเพิม่ข้ึนของขอ้สมมติ การลดลงของขอ้สมมติ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

       

อตัรำคดิลด ร้อยละ 1 ร้อยละ 1 ลดลง 

ร้อยละ 4.85 

ลดลง 

ร้อยละ 9.22 

เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 5.22 

เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 10.72 

อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงนิเดอืน ร้อยละ 1 

 

ร้อยละ 1 

 

เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 8.90 

เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 9.85 

ลดลง 

ร้อยละ 7.83 

ลดลง 

ร้อยละ 8.60 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 การเปลีย่นแปลงในขอ้

สมมติ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้

 การเพิม่ข้ึนของขอ้สมมติ การเปลีย่นแปลงในขอ้สมมติ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

       

อตัรำคดิลด  ร้อยละ 1  ร้อยละ 1 ลดลง 

 ร้อยละ 4.85 

ลดลง 

 ร้อยละ 9.22 

เพ่ิมขึ้น 

 ร้อยละ 5.22 

เพ่ิมขึ้น 

 ร้อยละ 10.72 

อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงนิเดอืน  ร้อยละ 1 

 

 ร้อยละ 1 

 

เพ่ิมขึ้น 

 ร้อยละ 8.90 

เพ่ิมขึ้น 

 ร้อยละ 9.85 

ลดลง 

 ร้อยละ 7.83 

ลดลง 

 ร้อยละ 8.60 

 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวข้ำงต้นน้ีอ้ำงองิจำกกำรเปล่ียนแปลงข้อสมมติใดข้อสมมติหน่ึง ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ 

ในทำงปฏบัิติสถำนกำรณ์ดังกล่ำวยำกที่จะเกดิข้ึน และกำรเปล่ียนแปลงในข้อสมมติบำงเร่ืองอำจมีควำมสัมพันธก์ัน 

ในกำรค ำนวณกำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพันผลประโยชน์ที่ก  ำหนดไว้ที่มีต่อกำรเปล่ียนแปลงในข้อ

สมมติหลักได้ใช้วิธเีดียวกนักับกำรค ำนวณหน้ีสนิผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุที่รับรู้ในงบฐำนะกำรเงิน 

 

วิธกีำรและประเภทของข้อสมมติที่ใช้ในกำรจัดท ำกำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวไม่ได้เปล่ียนแปลงจำกปีก่อน 

 

ระยะเวลำถัวเฉล่ียถ่วงน ำ้หนักของภำระผูกพันตำมโครงกำรผลประโยชน์คือ 13 ปี (พ.ศ. 2566 : 14 ปี) 
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23 ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน (ต่อ) 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุหลังออกจำกงำนที่ไม่มีกำรคิดลดมีดังน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ     

ภำยใน 1 ปี 2,826,939 3,405,100 2,826,939 3,405,100 

เกนิกว่ำ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 2 ปี 2,395,851 2,707,100 2,395,851 2,707,100 

เกนิกว่ำ 2 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 9,456,956 8,878,444 9,456,956 8,878,444 

เกนิกว่ำ 5 ปี 129,745,273 130,808,691 129,745,273 130,808,691 

รวม 144,425,019 145,799,335 144,425,019 145,799,335 

 

24 ทุนเรือนหุน้และส่วนเกินมูลค่าหุน้ 

รำยกำรเคล่ือนไหวส ำหรับทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิมูลค่ำหุ้นส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ 

พ.ศ. 2566 มีดังน้ี 

 

  

จ านวนหุน้ 

 

หุน้สามญั 

ส่วนเกิน 

มูลค่า 

ส่วนเกินทุน 

หุน้ทุนซ้ือคืน 

 

รวม 

 หุน้ บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 658,434,300 658,434,300 222,105,000 7,429,904 887,969,204 

กำรออกหุ้น -       -       -       -       -       

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 658,434,300 658,434,300 222,105,000 7,429,904 887,969,204 

กำรออกหุ้น -       -       -       -       -       

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 658,434,300 658,434,300 222,105,000 7,429,904 887,969,204 

 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 หุ้นสำมัญจดทะเบียนทั้งหมดซ่ึงมีรำคำมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ  

1 บำท มีจ ำนวน 658,434,300 หุ้น หุ้นทั้งหมดได้ออกและช ำระเตม็มูลค่ำแล้ว 

 

25 ทุนส ารองตามกฎหมาย 

 

ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษัทต้องกนัเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยร้อยละ 5 

ของก ำไรสุทธ ิหลังจำกหักส่วนของขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีมูลค่ำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 

ของทุนจดทะเบียน ทุนส ำรองน้ี ไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้ 
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26 สิทธิประโยชนใ์นการไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน 

 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 สิทธิประโยชน์ในกำรได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนคงเหลือที่ยังไม่

หมดอำยุ ประกอบด้วยรำยละเอยีด ดังน้ี 

เลขที่บตัรส่งเสริม 
วนัที่ไดร้บั 

สิทธิพิเศษ 
ช่ือผลิตภณัฑ ์

วนัที่บริษทัเร่ิมมี

รายได ้

วนัที่สิทธิพิเศษ

จากการยกเวน้

เงินไดน้ิติ

บุคคลหมดอายุ 

สิทธิพิเศษส าคญั* 

1 2 3 4 5 6 

2315(1)/2555 
11 กนัยำยน 

2555 
ยำงนอกรถจกัรยำนยนต ์ 1 ตุลำคม 2558 

30 กนัยำยน 

2571 
✓ ✓ ✓ - - ✓ 

61-0293-1-00-1-0 13 มีนำคม 2561 

ยำงนอกรถจกัรยำน  

ยำงในรถจักรยำน และ 

ยำงนอกรถจกัรยำนยนต ์

1 ตุลำคม 2562 
30 กนัยำยน 

2570 
✓ - - ✓ - ✓ 

65-0013-1-00-1-0 4 มกรำคม 2565 
ยำงนอกรถจกัรยำน  

และ รถจักรยำนยนต ์
10 ตุลำคม 2567 

9 ตุลำคม 

2575 

✓ - - ✓ 
- 

✓ 

66-1658-2-04-1-0 
27 พฤศจิกำยน 

2566 
ยำงนอกและยำงใน 1 มกรำคม 2567 

31 ธนัวำคม 

2569 

✓ - - - ✓ ✓ 

 

*สทิธพิิเศษส ำคัญ 

1) ได้รับยกเว้นอำกรขำเข้ำส ำหรับเคร่ืองจักรที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

2) ได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรสทุธิที่ได้จำกกำรประกอบกจิกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมมีก ำหนดเวลำ

แปดปี นับแต่วันที่เร่ิมมีรำยได้จำกกำรประกอบกจิกำรน้ัน 

3) ได้รับลดหย่อนภำษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ 50 ส ำหรับก ำไรสทุธิที่ได้จำกกำรประกอบกจิกำรที่ได้รับกำรส่งเสริม

มี ก ำหนดเวลำ 

ห้ำปี นับแต่วันที่สิ้นสุดสิทธปิระโยชน์ตำมข้อ (2) 

4) ได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรสทุธิที่ได้จำกกำรประกอบกจิกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมรวมกนัไม่เกนิ

ร้อยละ 100  

ของเงินลงทุน ไม่รวมค่ำที่ดินและทุนหมุนเวียนมีก ำหนดเวลำแปดปี นับแต่วันที่เร่ิมมีรำยได้จำกกำรประกอบ

กจิกำรน้ัน 

5) ได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรสทุธิที่ได้จำกกำรประกอบกจิกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมรวมกนัไม่เกนิ

ร้อยละ 50 ของเงินลงทุน ไม่รวมค่ำที่ดินและทุนหมุนเวียนมีก ำหนดเวลำสำมปี นับแต่วันที่เร่ิมมีรำยได้จำกกำร

ประกอบกจิกำรน้ัน 

6) ได้รับยกเว้นไม่ต้องน ำเงินปันผลที่ได้จำกกจิกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมซ่ึงได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคล ไปรวม

ค ำนวณ 

เพ่ือเสยีภำษีเงินได้ตลอดระยะเวลำที่ผู้ได้รับกำรส่งเสริมได้รับยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลน้ัน 

ทั้งน้ีกลุ่มกจิกำรจะต้องปฏบัิติตำมเง่ือนไขที่เกี่ยวข้องกบัสทิธปิระโยชน์ที่ได้รับน้ันตำมที่ระบุไว้ในบัตรส่งเสริมกำร

ลงทุน  
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26 สิทธิประโยชนใ์นการไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน (ต่อ) 

 

กลุ่มกจิกำรมีรำยได้ส ำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ซ่ึงแยกเป็นส่วนที่ได้รับกำร

ส่งเสริมกำรลงทุนและที่ไม่ได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุน ดังน้ี 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 ไดร้บั ไม่ไดร้บั  ไดร้บั ไม่ไดร้บั  

 การส่งเสริม การส่งเสริม รวม การส่งเสริม การส่งเสริม รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       

กำรขำยต่ำงประเทศ 1,978,686,918 8,518,895 1,987,205,813 428,263,646 1,344,919,724 1,773,183,370 

กำรขำยในประเทศ 1,010,968,357 26,262,810 1,037,231,167 219,976,941 656,128,379 876,105,320 

รวม 2,989,655,275 34,781,705 3,024,436,980 648,240,587 2,001,048,103 2,649,288,690 

 

27   รายไดอื้่น 

       รำยได้อื่นส ำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีดังน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

รำยได้ดอกเบี้ ย 39,706,273 13,210,130 37,824,464 13,039,718 

รำยได้ค่ำเช่ำ -       -       120,000 120,000 

ก ำไรสทุธจิำกกำรขำยสนิทรัพย์ 180,335 1,899,689 180,335 1,899,689 

รำยได้เงินปันผล 1,278,329 2,046,236 -       -       

อื่น ๆ 13,644,218 9,366,185 14,075,042 9,410,001 

รวมรำยได้อื่น 54,809,155 26,522,240 52,199,841 24,469,408 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 ไดร้บั ไม่ไดร้บั  ไดร้บั ไม่ไดร้บั  

 การส่งเสริม การส่งเสริม รวม การส่งเสริม การส่งเสริม รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       

กำรขำยต่ำงประเทศ 1,978,686,918 6,107,935 1,984,794,853 428,263,646 1,341,279,524 1,769,543,170 

กำรขำยในประเทศ 1,010,968,357 25,660,496 1,036,628,853 219,976,941 655,686,378 875,663,319 

รวม 2,989,655,275 31,768,431 3,021,423,706 648,240,587 1,996,965,902 2,645,206,489 
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28  ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 

ค่ำใช้จ่ำยที่ส ำคัญที่ถูกจัดประเภทตำมธรรมชำติ ซ่ึงแสดงรวมไว้ในก ำไร(ขำดทุน)ก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและภำษีเงิน

ได้ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีดังน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

กำรเปล่ียนแปลงในสนิค้ำส ำเรจ็รปู 

และงำนระหว่ำงท ำ (45,042,209) 57,034,677 (45,372,469) 

 

56,550,391 

วัตถุดบิและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 1,491,190,864 1,195,488,616 1,491,190,864 1,195,488,616 

ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชนพ์นักงำน 533,548,035 450,680,578 533,372,757 450,680,578 

ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 105,266,043 112,012,383 105,264,234 112,006,883 

ค่ำขนส่ง 42,874,579 41,107,368 42,860,579 41,096,708 

ค่ำสำธำรณปูโภค 215,499,708 210,532,891 215,499,708 210,532,891 

ค่ำบรรจุหีบห่อ 68,894,764 63,505,313 68,894,764 63,505,313 

ค่ำซ่อมแซมและบ ำรงุรักษำ 46,050,628 44,579,175 46,050,628 44,579,175 

 

29 ภาษีเงินได ้

ภำษีเงินได้ส ำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีดังน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

ภำษีเงินได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบนั :     

ส ำหรับก ำไรทำงภำษีส ำหรับปี 13,776,326 51,017,595 13,518,517 48,716,701 

กำรปรับปรงุจำกรอบระยะเวลำกอ่น (1,251,845) 319,906 (1,251,845) 319,906 

รวมภาษีเงินไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั 12,524,481 51,337,501 12,266,672 49,036,607 

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี:     

เพ่ิมในสนิทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     

(หมำยเหต ุ19) (170,878) (2,205,467) (766,940) (99,196) 

เพ่ิมในหนี้สนิภำษเีงินได้รอกำรตดับญัชี 

(หมำยเหต ุ19) 141,233 45,927 141,233 45,927 

รวมภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (29,645) (2,159,540) (625,707) (53,269) 

     

รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 12,494,836 49,177,961 11,640,965 48,983,338 
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29 ภาษีเงินได ้(ต่อ) 

 

ภำษีเงินได้ส ำหรับก ำไรก่อนหักภำษีของกลุ่มกจิกำรมียอดจ ำนวนเงินที่แตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไร ดังน้ี: 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

ก ำไรก่อนภำษ ี 385,823,402 299,048,134 376,482,724 311,351,244 

     

ภำษีค ำนวณจำกอตัรำภำษี ร้อยละ 20 77,164,680 59,809,627 75,296,545 62,270,249 

ผลกระทบ:     

ก ำไรของกจิกำรที่ได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุน     

ได้รับยกเว้นภำษเีงนิได้ (69,159,707) (14,061,506) (69,159,707) (14,061,506) 

ค่ำใช้จ่ำยที่ไม่สำมำรถหักภำษ ี 7,043,801 1,795,336 7,106,399 1,712,886 

รำยได้ที่ไม่ต้องน ำมำรวมค ำนวณภำษีและ 

ค่ำใช้จ่ำยที่สำมำรถหักได้เพ่ิมทำงภำษ ี

 

(805,453) 

 

(1,896,921) 

 

(350,427) 

 

(1,258,197) 

กำรใช้ขำดทุนทำงภำษีที่ผ่ำนมำซึ่งยังไม่รับรู้ (187,547) (241,118) -       -       

ผลต่ำงจำกอตัรำภำษใีนต่ำงประเทศ (309,093) 308,366 -       -       

ขำดทุนสทุธขิองบริษัทย่อยที่ไม่ได้บนัทกึเป็น     

สนิทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชี -       1,012,221 -       -       

กำรปรับปรงุจำกรอบระยะเวลำกอ่น (1,251,845) 319,906 (1,251,845) 319,906 

ภำษีจำกกำรขำยที่ดนิ -       2,132,050 -       -       

ภำษีเงินได้ 12,494,836 49,177,961 11,640,965 48,983,338 

 

กฎ Pillar Two เป็นกฎที่ถูกประกำศใช้ในเดือนธนัวำคม พ.ศ. 2564 โดยองค์กำรเพ่ือควำมร่วมมือทำงเศรษฐกจิ

และกำรพัฒนำ (OECD) เพ่ือปฏรูิปภำษีนิติบุคคลระหว่ำงประเทศ โดยมีจุดมุ่งหมำยที่จะให้กลุ่มนิติบุคคลข้ำมชำติ

ขนำดใหญ่เสียภำษีเงินได้ในอตัรำภำษีที่แท้จริงไม่น้อยกว่ำร้อยละ 15 ในแต่ละประเทศที่กลุ่มนิติบุคคลข้ำมชำติมีกำร

ประกอบธุรกจิ 

 

กลุ่มกจิกำรไม่อยู่ภำยใต้ขอบเขตของกฎ Pillar Two จึงไม่มีผลกระทบต่อภำษีเงินได้ 
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30 ก าไรต่อหุน้ 

 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสทุธิส ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นด้วยจ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉล่ียถ่วง

น ำ้หนักตำมจ ำนวนหุ้นที่ออกจ ำหน่ำยและเรียกช ำระแล้วในระหว่ำงปี 

 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้ นฐาน     

ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญของ

บริษัทที่ใช้ในกำรค ำนวณก ำไรต่อหุ้นข้ัน

พ้ืนฐำน (บำท) 

 

 

373,328,566 

 

 

249,870,173 

 

 

364,841,759 

 

 

262,367,906 

จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉล่ียถ่วงน ำ้หนัก 

ที่ใช้ในกำรค ำนวณก ำไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐำน 

(หุ้น) 

 

 

658,434,300 

 

 

658,434,300 

 

 

658,434,300 

 

 

658,434,300 

ก ำไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐำนส่วนที่เป็นของ 

ผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัท (บำทต่อหุ้น) 

 

 0.57 

 

 0.38 

 

 0.55 

 

 0.40 

 

บริษัทไม่มีกำรออกหุ้นสำมัญเทยีบเทำ่ปรับลดในระหว่ำงปี พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 

 

31 เงินปันผลต่อหุน้ 

 

เม่ือวันที่ 26 เมษำยน พ.ศ. 2566 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 คร้ังที่ 1 ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติกำรจ่ำยเงินปัน

ผลจำกก ำไรสทุธสิ ำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 จ ำนวน 0.38 บำทต่อหุ้น รวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 

250,205,034 บำท กลุ่มกิจกำรได้จ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเม่ือวันที่ 25 พฤษภำคม พ.ศ. 2566 

 

เม่ือวันที่ 21 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2567 ที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำปี 2567 คร้ังที่ 1 คณะกรรมกำรได้อนุมัติกำร

จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสทุธิส ำหรับปีสิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 จ ำนวน 0.30 บำทต่อหุ้น รวม

เป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 197,530,290 บำท กลุ่มกจิกำรได้จ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเม่ือวันที่ 20 มีนำคม พ.ศ. 

2567 
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31 เงินปันผลต่อหุน้ 

 

เม่ือวันที่ 7 สิงหำคม พ.ศ. 2567 ที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำปี 2567 คร้ังที่ 3 คณะกรรมกำรได้อนุมัติกำร

จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสุทธิคร่ึงปีแรกสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนำยน พ.ศ. 2567 จ ำนวน 0.28 บำทต่อ

หุ้น รวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้ น 184,361,604 บำท กลุ่มกิจกำรได้จ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเม่ือวันที่ 6 

กนัยำยน พ.ศ. 2567 

 

32 รายการกบับุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

32.1) บริษทัและกิจการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 หุ้นของบริษัทส่วนใหญ่ถือโดยบริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ อนิดัสทรี จ ำกดั  

คิดเป็นร้อยละ 50.42  (พ.ศ. 2566 : ร้อยละ 50.42) ของทุนจดทะเบียนของบริษัท  

ควำมสัมพันธร์ะหว่ำงบริษัทและกจิกำรที่เกี่ยวข้องกนัมีดังน้ี 

 

 

 

 

 

ช่ือบริษทั ประเทศท่ีจดัตั้ง ความสมัพนัธก์บับริษทั 

   

บริษัท ซมูโิตโม รับเบอร์ อนิดสัทรี จ ำกดั ญี่ปุ่น ถอืหุ้นของบริษัทใหญ่ 

บริษัท ฮั้วฟงรับเบอร์ อนิดสัทรี จ ำกดั ไต้หวนั บริษัทใหญ่ 

บริษัท เอช เอฟ ท ีโฮลดิ้ง จ ำกดั ไทย บริษัทย่อย 

บริษัท พีท ีฮั้วฟง รับเบอร์ อนิโดนีเซีย จ ำกดั อนิโดนีเซีย บริษัทย่อย 

บริษัท ด ิอเซ้นท ์(ไทยแลนด)์ จ ำกดั ไทย บริษัทร่วม 

บริษัท ฮั้วฟงรับเบอร์ (ยูเอสเอ) จ ำกดั สหรัฐอเมริกำ เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ 

บริษัท ฮั้วจง (บวีีไอ) โฮลดิ้ง คอร์ป จ ำกดั หมู่เกำะบริตชิเวอร์จิน เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ 

บริษัท ฮั้วฟงรับเบอร์ (ฮ่องกง) จ ำกดั ฮ่องกง เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ 

บริษัท ฮั้วฟงรับเบอร์ (สงิคโปร)์ โฮลดิ้ง จ ำกดั สงิคโปร ์ เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ 

บริษัท ฮั้วฟงรับเบอร์ (ประเทศจนี) จ ำกดั จีน เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ 

บริษัท ฮั้วฟง ดสิทริบวิชั่น จ ำกดั ไต้หวนั เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ 

บริษัท ไชน่ำ ฮั้วฟง เอน็เตอร์ไพรส ์จ ำกดั ไต้หวนั เป็นบริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ 

บริษัท ฮั้วฟงรับเบอร์ (ซโูจว) จ ำกดั จีน เป็นบริษัทย่อยทำงอ้อมของบริษัทใหญ่ 

บริษัท มเีดยีร่ำ คอร์ปอเรชั่น ไต้หวนั บริษัทที่มปีระธำนกรรมกำรร่วมกนั 

บริษัท เหอต้ำ อนิดสัเทรียล แมนูแฟคเจอร่ิง จ ำกดั ไต้หวนั บริษัทที่มปีระธำนกรรมกำรร่วมกนั 
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32 รายการกบับุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (ต่อ) 

32.2) รายการกบับุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

รำยกำรต่อไปน้ีเป็นรำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรที่เกี่ยวข้องกนั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566  

 บาท บาท บาท บาท นโยบายราคา 

      

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 

   และบริการ 

     

บริษัทใหญ่ 7,417,018 9,934,862 7,417,018 9,934,862 รำคำตลำด 

บุคคลหรือกจิกำรที่เกี่ยวข้องกนั      

   - บริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ 72,221,251 68,749,165 72,221,251 68,749,165 รำคำตลำด 

   - ผู้ถอืหุ้นของบริษัทใหญ่ 78,860,741 78,500,162 78,860,741 78,500,162 รำคำตลำด 

      

รายไดจ้ากการขายวตัถุดิบ      

บริษัทใหญ่ 291,601 300,434 291,601 300,434 รำคำตลำด 

      

ซ้ือวตัถุดิบ      

บริษัทใหญ่ 8,207,050 5,991,196 8,207,050 5,991,196 รำคำตลำด 

      

ซ้ืออะไหล่และอุปกรณ ์      

บริษัทใหญ่ 2,069,355 2,259,429 2,069,355 2,259,429 รำคำตลำด 

      

ซ้ือเคร่ืองจกัร      

บริษัทใหญ่ 5,586,424 4,199,967 5,586,424 4,199,967 รำคำตลำด 

บุคคลหรือกจิกำรที่เกี่ยวข้องกนั      

   - บริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ -        18,775,686 -        18,775,686 รำคำตลำด 

      

ซ้ือสินคา้เพือ่ขาย      

บริษัทย่อย -        -       172,187 212,350 รำคำตลำด 
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32 รายการกบับุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (ต่อ) 

32.2) รายการกบับุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (ต่อ) 

 

รำยกำรต่อไปน้ีเป็นรำยกำรกบับุคคลหรือกจิกำรที่เกี่ยวข้องกนั (ต่อ) 

 

  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566  

 บาท บาท บาท บาท นโยบายราคา 

เงินรบัคืนค่าหุน้      

   - บริษัทย่อย -        -       69,948,097 -       รำคำตำมสญัญำ 

      

ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค      

บริษัทใหญ่ 32,452,753 27,952,956 32,452,753 27,952,956 รำคำตำมสญัญำ 

      

ค่าธรรมเนียมการใช ้

   เคร่ืองหมายการคา้      

บริษัทใหญ่ 25,396,148 20,613,207 25,396,148 20,613,207 รำคำตำมสญัญำ 

บุคคลหรือกจิกำรที่เกี่ยวข้องกนั      

   - ผู้ถอืหุ้นของบริษัทใหญ่ 2,186,117 2,637,151 2,186,117 2,637,151 รำคำตำมสญัญำ 

      

รายไดอ่ื้น      

บริษัทใหญ่ 93,000 386,037 93,000 386,037 รำคำตำมสญัญำ 

บริษัทย่อย -        -       162,730 163,923 รำคำตำมสญัญำ 

บุคคลหรือกจิกำรที่เกี่ยวข้องกนั 

   - ผู้ถอืหุ้นของบริษัทใหญ่ 371,957 -       371,957 -        รำคำตำมสญัญำ 

      

ค่าใชจ่้ายอ่ืน      

บริษัทใหญ่ 1,129,877 657,770 1,129,877 657,770 รำคำตลำด 

บริษัทย่อย -        -       -        33,050 รำคำตลำด 

บุคคลหรือกจิกำรที่เกี่ยวข้องกนั      

   - บริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ -        34,240 -        34,240 รำคำตลำด 

   - ผู้ถอืหุ้นของบริษัทใหญ่ 161,704 300,918 161,704 300,918 รำคำตลำด 
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32 รายการกบับุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (ต่อ) 

32.3) ยอดคา้งช าระทีเ่กิดจากการซ้ือและขายสินคา้และบริการ 

 

ยอดคงค้ำง ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ที่เกี่ยวข้องกบัรำยกำรกบักจิกำรที่เกี่ยวข้องกนัมีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

ลูกหนี้ การคา้     

บริษัทใหญ่ 1,484,454 1,021,668 1,484,454 1,021,668 

บุคคลหรือกจิกำรที่เกี่ยวข้องกนั     

   - บริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ 18,924,025 6,050,750 18,924,025 6,050,750 

   - ผู้ถอืหุ้นของบริษัทใหญ่ 4,021,514 3,003,871 4,021,514 3,003,871 

รวม 24,429,993 10,076,289 24,429,993 10,076,289 

     

ลูกหนี้ หมุนเวียนอ่ืน     

บริษัทย่อย -       -       65,654,067 641,610 

บุคคลหรือกจิกำรที่เกี่ยวข้องกนั     

   - บริษัทย่อยทำงอ้อมของบริษัทใหญ่ -       17,178,023 -       17,178,023 

รวม -       17,178,023 65,654,067 17,819,633 

     

เจา้หนี้ การคา้     

บริษัทใหญ่ 1,940,437 840,261 1,940,437 840,261 

     

เจา้หนี้ หมุนเวียนอ่ืน     

บริษัทใหญ่ 56,365,805 48,206,579 56,365,805 48,206,579 

บริษัทย่อย -       -       200 -       

บุคคลหรือกจิกำรที่เกี่ยวข้องกนั     

   - ผู้ถอืหุ้นของบริษัทใหญ่ 951,711 1,264,911 951,711 1,264,911 

รวม 57,317,516 49,471,490 57,317,716 49,471,490 

     

เจา้หนี้ สินทรพัยถ์าวร     

บริษัทใหญ่ 71,707 3,865,441 71,707 3,865,441 

บริษัทย่อย -       -       -       35,363 

บุคคลหรือกจิกำรที่เกี่ยวข้องกนั     

   - บริษัทย่อยของบริษัทใหญ่ -       1,869,935 -       1,869,935 

รวม 71,707 5,735,376 71,707 5,770,739 
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32 รายการกบับุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (ต่อ) 

32.4) ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 

 

ผู้บริหำรส ำคัญของกลุ่มกจิกำรรวมถึง กรรมกำร และผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน ค่ำตอบแทนที่จ่ำยหรือค้ำง

จ่ำยส ำหรับผู้บริหำรส ำคัญมีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสั้นอื่น 17,366,561 9,698,393 17,366,561 9,698,393 

ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 18,233 47,878 18,233 47,878 

รวม 17,384,794 9,746,271 17,384,794 9,746,271 

 

33 หนงัสือค ้ าประกนั 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรมีหนังสือค ำ้ประกนัที่ออกโดยธนำคำรพำณิชย์ใน

ประเทศเพ่ือกำรค ำ้ประกนั มีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ค ำ้ประกนักำรใช้ไฟฟ้ำ 14,982,437 3,419,500 14,982,437 3,419,500 

ค ำ้ประกนัอื่น ๆ 9,690,561 8,736,873 9,690,561 8,736,873 

 

34 ภาระผูกพนั 

34.1) ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

  ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรมีภำระผูกพันที่เป็นข้อผูกมัดที่เกี่ยวข้อง 

  กบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนซ่ึงยังไม่ได้รับรู้เป็นหน้ีสนิในงบกำรเงิน ดังน้ี   

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ที่ดนิ อำคำรและอปุกรณ ์ 19,291,782 152,274,009 19,291,782 152,274,009 
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34 ภาระผูกพนั (ต่อ) 

34.2) ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าซ่ึงสินทรพัยม์ีมูลค่าต า่ 

 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรมีจ ำนวนเงินข้ันต ่ำที่ต้องจ่ำยในอนำคตตำม

สญัญำเช่ำเกี่ยวกบักำรเช่ำเคร่ืองถ่ำยเอกสำรมีดังน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ภำยใน 1 ปี 732,000 542,700 732,000 542,700 

เกนิกว่ำ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 1,762,250 1,248,750 1,762,250 1,248,750 

รวม 2,494,250 1,791,450 2,494,250 1,791,450 

 

34.3) สินทรพัยที์อ่าจเกิดข้ึน  

 

ณ วันที่ 21 มีนำคม พ.ศ. 2565 บริษัทได้ตกลงท ำสัญญำประนีประนอมยอมควำมกับบริษัท โยโก 

แมนูแฟคเจอร่ิง จ ำกดั และกรรมกำร เพ่ือระงับข้อพิพำทในคดีอำญำ โดยบริษัท โยโก แมนูแฟคเจอร่ิง 

จ ำกัด และกรรมกำร ตกลงชดใช้ค่ำเสียหำยให้กับบริษัทเป็นจ ำนวน 45 ล้ำนบำท แบ่งช ำระเป็นงวด 

รวม 84 งวดด้วยจ ำนวนเงินแต่ละงวดตำมรำยละเอยีดในสญัญำ 

 

ณ วันที่ 17 กรกฎำคม พ.ศ. 2566 บริษัทได้รับช ำระค่ำเสียหำยจ ำนวน 6.30 ล้ำนบำท และตกลง

แก้ไขสัญญำประนีประนอมยอมควำมกับบริษัท โยโก แมนูแฟคเจอร่ิง จ ำกัด และกรรมกำร โดยยินยอม

ให้ช ำระค่ำเสียหำยที่คงเหลือจ ำนวน 38.70 ล้ำนบำท แบ่งช ำระเป็น 68 งวดด้วยจ ำนวนเงินแต่ละงวด

ตำมรำยละเอยีดในสญัญำ 

 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 บริษัทได้รับช ำระค่ำเสยีหำยจ ำนวน 13 ล้ำนบำท ทั้งน้ีบริษัทยังเหลือ

ค่ำเสียหำยที่ต้องได้รับช ำระจ ำนวน 32 ล้ำนบำท ซ่ึงยังคงมีควำมไม่แน่นอน บริษัทจึงยังไม่ได้รับรู้

สนิทรัพย์ที่อำจเกดิข้ึนดังกล่ำวในงบกำรเงิน 
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การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูล 

 

บริษัทฯ ได้สอบทำนข้อมูลในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปีฉบับน้ีแล้ว ด้วยควำมระมัดระวัง บริษัทฯ 

ขอรับรองว่ำ ข้อมูลดังกล่ำวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเทจ็ ไม่ท ำให้ผู้อื่นส ำคัญผิดหรือไม่ขำดข้อมูลที่ควรต้อง

แจ้ง  ในสำระส ำคัญ นอกจำกน้ีบริษัทฯ ขอรับรองว่ำ 

 

(1)  งบกำรเงินและข้อมูลทำงกำรเงินที่สรุปมำในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี ได้แสดงข้อมูลอย่ำง

ถูกต้องครบถ้วนในสำระส ำคัญเกี่ยวกับฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงินสดของบริษัทฯและ

บริษัทย่อยแล้ว  

 

(2)  บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบกำรเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพ่ือให้แน่ใจว่ำบริษัทฯได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่

เป็นสำระส ำคัญทั้งของบริษัทฯและบริษัทย่อยอย่ำงถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีกำรปฏิบัติ

ตำมระบบดังกล่ำว 

 

(3)  บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี  และควบคุมดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมระบบ

ดังกล่ำว และบริษัทฯ ได้แจ้งข้อมูลกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 ต่อ

ผู้สอบบัญชีและกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซ่ึงครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและกำรเปล่ียนแปลงที่ส ำคัญ

ของระบบกำรควบคุมภำยใน รวมทั้งกำรกระท ำที่มิชอบที่อำจมีผลกระทบต่อกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 

ในกำรน้ี เพ่ือเป็นหลักฐำนว่ำเอกสำรทั้งหมดเป็นเอกสำรชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯได้รับรองควำมถูกต้อง

แล้ว บริษัทฯได้มอบหมำยให้ นำยจวง จ้ือ เหยำ เป็นผู้ลงลำยมือช่ือก ำกบัเอกสำรน้ีไว้ทุกหน้ำด้วย หำกเอกสำร

ใดไม่มีลำยมือช่ือของนำยจวง จ้ือ เหยำ ก ำกับไว้ บริษัทฯจะถือว่ำไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทฯ ได้รับรองควำมถูกต้อง

ของข้อมูลแล้วดังกล่ำวข้ำงต้น 

 

 ชื่อ             ต ำแหน่ง       ลำยมอืชื่อ ตรำประทบั  

     นำยเซิ่น กัว๋ หรง                ประธำนกรรมกำร                                         

       ชื่อ             ต ำแหน่ง                ลำยมอืชื่อ 

ผู้รับมอบอ ำนำจ        นำยจวง จื้อ เหยำ                 เลขำนุกำรบริษัท             
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รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษทั                                

 

1. ข้อมูลของกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มอี  ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษัท  

 1.1  รำยละเอยีดของกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มอี  ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษัท  

 

 1.1.1  รำยละเอยีดของกรรมกำร ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 ตำมตำรำง ดงันี้ 

ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง/ 

วนัที่ไดร้บัแต่งตั้ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการ

ศึกษา /ประวติั

อบรม 

สดัส่วน 

การถอืหุน้ 

ในบริษทั 

(%) 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง 

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภท

ธุรกิจ 

1. นำยเซิ่น กัว๋ หรง

ประธำนกรรมกำร 

และกรรมกำรผู้จัดกำร 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจ 

ลงนำมผูกพันบริษัท

ตำมที่ก ำหนดใน

หนังสอืรับรอง 

 

22 มิถุนำยน 2561 

75 

-ปริญญำเอก ปรัชญำ

ดุษฎีบัณฑติสำขำ

บริหำรธุรกจิ

มหำวิทยำลัย

นำนำชำติอเมริกนั 

-ดุษฎีบัณฑติ

กติติมศกัดิ์ด้ำนกำร

จัดกำรมหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีฉั่วหยำง 

ประเทศสำธำรณรัฐ

จีนไต้หวัน 

0.258 - 

2561 - ปัจจุบัน ประธำน 
บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ อนิดัสทรี 

จ ำกดั 

2561 - ปัจจุบัน ประธำน 
บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์      (ไทย

แลนด์) จ ำกดั (มหำชน) 

2561 - ปัจจุบัน ประธำน บริษัท เอช เอฟ ท ีโฮลดิ้ ง จ ำกดั 

2559 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษำ 

ส ำนักนโยบำยแห่งชำติของ

ประธำนำธบิดีแห่งสำธำรณรัฐจีน 

(ไต้หวัน) 

2557 - ปัจจุบัน ประธำน 
สมำคมพันธมิตรอุทยำนวิทยำศำสตร์

อุตสำหกรรม 

2553 - ปัจจุบัน ประธำน Hota Industrial MFG. Co., Ltd. 

2553 - ปัจจุบัน ประธำน Kao Fong Machinery Co., Ltd. 

2550 - ปัจจุบัน ประธำน Kao Fong Machinery Co., Ltd 

2. นำยจวง จื้อ เหยำ 

กรรมกำร 

8 มิถุนำยน 2561 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจ 

ลงนำมผูกพันบริษัท

ตำมที่ก ำหนดใน

หนังสอืรับรอง 

 

18 ธนัวำคม 2561 

49 

-วิทยำศำสตร์บัณฑติ 

สำขำกำรเงิน 

มหำวิทยำลัย

แอริโซนำสเตต 

ประเทศสหรัฐอเมริกำ 

0.121 - 

2561 - 

ปัจจุบัน 
กรรมกำร 

บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ 

(ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) 

2558 - 

ปัจจุบัน 

กรรมกำร

ผู้จัดกำร 

(เจ้ำของ) 

บริษัท ไทย ไบร์ท บำร์ จ ำกดั 

2553 - ปัจจุบัน 

กรรมกำร

ผู้จัดกำร 

(เจ้ำของ) 

บริษัท วี จี สตีล จ ำกดั 
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เอกสารแนบ 1 Page 234 
 

เอกสำรแนบ 1 

1.1.1  รำยละเอยีดของกรรมกำร ตำมตำรำง ดงันี้  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง/ 

วนัที่ไดร้บัแต่งตั้ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

/ประวติัอบรม 

สดัส่วน 

การถอืหุน้ 

ในบริษทั 

(%) 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง 

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภท

ธุรกิจ 

3. นำยชิว ซ่ือ เจี้ยน 

กรรมกำร 

 

22 มิถุนำยน 2561 

53 

- ปริญญำโทด้ำนสถิติ 

มหำวิทยำลัยรัฐใน

ไต้หวัน 

(National Cheng Kung 

University) 

 

- 
- 

 

2561 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ 

(ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) 

ปัจจุบัน 
รองประธำน

บริษัท 

บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ อนิดัสทรี 

จ ำกดั 

ปัจจุบัน 
ประธำน

บริหำร 
Jian Sin Industrial Co., Ltd. 

ปัจจุบัน 
ประธำน

บริหำร 
Jui Li Enterprise Co., Ltd. 

4. นำงสำวอู ๋ผิ่น อี ๋

กรรมกำร 

 

22 มิถุนำยน 2561 

34 

- ปริญญำด้ำนกฎหมำย 

มหำวิทยำลัยรัฐใน

ไต้หวัน 

(National Chung 

Hsing University) 

- 
- 

 

2561 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ 

(ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) 

ปัจจุบัน กรรมกำร 
บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ อนิดัสทรี 

จ ำกดั 

2559 – 2561 

ผู้ช่วยพิเศษ

ประธำน

บริหำร 

Jian Sin Industrial Co., Ltd. 

5. นำยหลิว ซิง ฮง 

กรรมกำร 

 

11 พฤษภำคม 2563 

65 

-อำชีวศกึษำ โรงเรียน

อำชีวศกึษำ

อุตสำหกรรม 

ซินจู๋ 

- 
- 

 

2563 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ 

(ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) 

2562 - ปัจจุบัน 
ประธำน

กรรมกำร 
Xingli Development Co. , Ltd. 

2545 - ปัจจุบัน 
ประธำน

กรรมกำร 

Xiang Qiyan Advertising Co. , 

Ltd. 

2545 - ปัจจุบัน 
ประธำน

กรรมกำร 
Xingheli Construction Co. , Ltd. 

2534 - ปัจจุบัน 
ประธำน

กรรมกำร 

Neo-Vision Advertisement Co., 

Ltd. 
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เอกสำรแนบ 1 (ต่อ) 

1.1.1  รำยละเอยีดของกรรมกำร ตำมตำรำง ดงันี้  (ต่อ) 

 

 

 

ช่ือ-สกลุ/ 

ต าแหน่ง/ 

วนัที่ไดร้บัแต่งตั้ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการ

ศึกษา /ประวติั

อบรม 

สดัส่วน 

การถอืหุน้ 

ในบริษทั 

(%) 

ความสมั

พนัธท์าง

ครอบครวั

ระหว่าง 

กรรมการ

และ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภทธุรกิจ 

6. นำยเยน หมิง ซัน 

กรรมกำร 

 

11 สงิหำคม 2555 

84 

- บริหำรธุรกจิ

มหำบัณฑติส ำหรับ

ผู้บริหำร 

(EMBA),  

National 

Changhua 

University of 

Education 

- ประกำศนียบัตร

วิชำชีพ  ไต้หวัน 

 

0.307 - 

2555 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ 

(ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) 

2555 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บริษัทไต้หวันรับเบอร์ แอนด์อลิำสโตเมอร์ 

อนิดัสทรีแอดโซซิเอช่ัน จ ำกดั 

2555 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บริษัท ไต้หวัน รับเบอร์ รีเซิร์ช แอนด์ เทสติ้ ง 

เซน็เตอร์ 

2555 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บริษัท ไต้หวัน โพรวินเชียล อนิดัสทรี แอสโซ

ซิเอช่ัน 

2554 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ อนิดัสทรี จ ำกดั 

2552 - ปัจจุบัน ประธำนบริษัท บริษัท เซ่ิน ต้ำ อนิเวสเมนท ์

2546 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ (ซโูจว) 

2536 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ (ไชน่ำ) 

2535 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ ยูเอสเอ อนิดัสทรี ดูโร 

ไทร์ แอนด์ วีล จ ำกดั 

7. นำยเยน ยุ่ยเสยีน 

กรรมกำร 

 

23.เมษำยน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บริหำรธุรกจิ 

มหำวิทยำลัยรัฐใน

ไต้หวัน 

( National 

Changhua 

University of 

Education  

(IMBA) 

 

 

 

 

 

1.187 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2565 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ 

(ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) 

2562 - ปัจจุบัน ผู้จัดกำรทั่วไป บริษัท เสยีง รุ่ย คอนสตรัคช่ัน จ ำกดั 

2561 - ปัจจุบัน ผู้จัดกำรทั่วไป 
บริษัท มิจิ คอนสตรัคช่ัน 

จ ำกดั 

2561 – ปัจจุบัน 

 

2555 – ปัจจุบัน 

 

2537 – ปัจจุบัน 

 

ผู้จัดกำรทั่วไป 

กรรมกำร 

 

ผู้จัดกำรทั่วไป 

Xu-Fu Corporate Communities Co.,Ltd 

ซ ูลอน อนิดัสเทรียล จ ำกดั 

 

Hsin-Tai Hardware & Electricity 

Materialand Co.,Ltd 
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เอกสำรแนบ 1 (ต่อ) 

1.1.1  รำยละเอยีดของกรรมกำร ตำมตำรำง ดงันี้  (ต่อ) 

 

ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง/ 

วนัที่ไดร้บัแต่งตั้ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการ

ศึกษา /ประวติั

อบรม 

สดัส่วน 

การถอืหุน้ 

ในบริษทั 

(%) 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง 

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/ประเภท

ธุรกิจ 

8. นำยเยน จื้อ เจ๋อ 

กรรมกำร 

 

21 เมษำยน 2560 

48 

-ปริญญำตรีสำขำ

วิศวกรรม

สถำปัตยกรรม  

Cheng Shiu 

Universityปริญญำ

ตรีสำขำกำร

บริหำรธุรกจิDayeh 

University ประเทศ

สำธำรณรัฐจีน

ไต้หวัน 

1.226 - 

2560 - 

ปัจจุบัน 
กรรมกำร 

บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ 

(ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) 

2550 - 

ปัจจุบัน 
ประธำน 

Sin-Jian-Hua Hydropower 

materials Co., Ltd. 

9. นำย เซียว จิ่น หลง 

กรรมกำรอสิระ/ประธำน

กรรมกำรตรวจสอบ 

 

6 สงิหำคม 2561 

53 

- ปริญญำโท สำขำ

เศรษฐศำสตร์ 

สถำบันเศรษฐกจิ

มหำวิทยำลัย

วัฒนธรรมจีน 

- 

 

 

 

- 

2561 - 

ปัจจุบัน 

กรรมกำร

อสิระ/ 

ประธำน

กรรมกำร

ตรวจสอบ 

บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ 

(ไทยแลนด์)จ ำกดั(มหำชน) 

2550 - 

ปัจจุบัน 

 

ผู้จัดกำร

อำวุโสฝ่ำย

กำรเงิน 

Far Eastern International Bank, 

Taiwan. 

10. นำงเฉ่ียน  เวน 

กรรมกำรอสิระ/

กรรมกำรตรวจสอบ 

 

6 สงิหำคม 2561 

74 

สำขำกำรบัญชี, 

วิทยำลัยเซนต์หลุยส์

,สหรำชอำณำจักร 

- - 

2561 - 

ปัจจุบัน 

กรรมกำร

อสิระ/ 

กรรมกำร

ตรวจสอบ 

บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ 

(ไทยแลนด์)จ ำกดั(มหำชน) 

2561 - 

ปัจจุบัน 
กรรมกำร Placetin International Group 

2558 - 

ปัจจุบัน 

ผู้

ประสำนงำน

ต่ำงประเทศ 

บริษัท อเีกลิล์ แอร์แอนด์ซี 

(ประเทศไทย) จ ำกดั 

2539 - 

ปัจจุบัน 
กรรมกำร 

บริษัท 9999 อนิเตอร์เนช่ันแนล 

จ ำกดั 
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เอกสำรแนบ 1 (ต่อ) 

 

 1.1.1  รำยละเอยีดของกรรมกำร ตำมตำรำง ดงันี้   

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง/ 

วนัทีไ่ดร้บัแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการ

ศึกษา /ประวติั

อบรม 

สดัส่วน 

การถอื

หุน้ 

ใน

บริษทั 

(%) 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง 

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธุรกิจ 

11. นำยมนต์สยำม 

สนิวรพันธุ์ 

กรรมกำรอสิระ/

กรรมกำรตรวจสอบ 

 

6 สงิหำคม 2561 

52 

-ปริญญำตรี กำร

บริหำรธุรกจิ สำขำ

กำรจัดกำรธุรกจิ

ระหว่ำงประเทศ  

มหำวิทยำลัยสยำม 

-ปริญญำตรี คณะ

นิติศำสตร์ 

มหำวิทยำลัย

รำมค ำแหง 

- 
- 

 

2561 - 

ปัจจุบัน 

กรรมกำรอสิระ 

/ กรรมกำร

ตรวจสอบ 

บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ 

(ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) 

2548 - 

ปัจจุบัน 

ที่ปรึกษำ

กฎหมำย 

บริษัท แอพ็พลำย ดีบี จ ำกดั 

(มหำชน) 

2560 - 

ปัจจุบัน 

ที่ปรึกษำ

กฎหมำย 

บริษัท เซฟมอร์ อนิเตอร์เนช่ัน

แนล จ ำกดั 

12. นำยหลิน เจิ้น ยง 

กรรมกำรอสิระ/

กรรมกำรตรวจสอบ 

 

11 พฤษภำคม 2563 

52 

-มัธยมศกึษำ 

โรงเรียนมัธยม 

Chiao Tai 

 

0.468 
- 

 

2563 - 

ปัจจุบัน 

กรรมกำรอสิระ 

/ กรรมกำร

ตรวจสอบ 

บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ 

(ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) 

2549 - 

ปัจจุบัน 

ประธำน

กรรมกำร 

- Sheng Hua Manpower 

Resource Enterprise CO.,Ltd. 
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1.1.2  รำยละเอยีดของ ผู้บริหำร ผู้มอี  ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษัท ตำมตำรำง ดงันี้  

 

ช่ือ-สกลุ/ 

ต าแหน่ง/ 

วนัที่ไดร้บัแต่งตั้ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการ

ศึกษา /ประวติั

อบรม 

สดัส่วน 

การถอื

หุน้ 

ในบริษทั 

(%) 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง 

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธุรกิจ 

1.นำยเซิ่น กัว๋ หรง 

กรรมกำรผู้จัดกำร

และผู้มีอ ำนำจ

ควบคุมบริษัท 

 

75 

-ปริญญำเอก 

ปรัชญำดุษฎีบัณฑติ

สำขำบริหำรธุรกจิ

มหำวิทยำลัย

นำนำชำติอเมริกนั 

-ดุษฎีบัณฑติ

กติติมศกัดิ์ด้ำนกำร

จัดกำรมหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีฉั่วหยำง 

ประเทศสำธำรณรัฐ

จีนไต้หวัน 

0.258 - 

2561 - ปัจจุบัน ประธำน 
บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ 

อนิดัสทรี จ ำกดั 

2561 - ปัจจุบัน ประธำน 

บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์      

(ไทยแลนด์) จ ำกดั 

(มหำชน) 

2561 - ปัจจุบัน ประธำน 
บริษัท เอช เอฟ ท ีโฮลดิ้ ง 

จ ำกดั 

2559 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษำ 

ส ำนักนโยบำยแห่งชำติของ

ประธำนำธบิดีแห่ง

สำธำรณรัฐจีน (ไต้หวัน) 

2557 - ปัจจุบัน ประธำน 
สมำคมพันธมิตรอุทยำน

วิทยำศำสตร์อุตสำหกรรม 

2553 - ปัจจุบัน ประธำน 
Hota Industrial MFG. Co., 

Ltd. 

2553 - ปัจจุบัน ประธำน 
Kao Fong Machinery Co., 

Ltd. 

2550 - ปัจจุบัน ประธำน 
Kao Fong Machinery Co., 

Ltd 

2.นำยจวง จื้อ เหยำ 

รองผู้จัดกำรทั่วไป 

และเลขำนุกำรบริษัท 

49 

-วิทยำศำสตร

บัณฑติ สำขำกำรเงิน 

มหำวิทยำลัย

แอริโซนำสเตต 

ประเทศ

สหรัฐอเมริกำ 

0.121 - 

2567 –ปัจจุบัน 

2561 -ปัจจุบัน 

เลขำนุกำรบริษัท 

กรรมกำร 

บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ 

(ไทยแลนด์) จ ำกดั 

(มหำชน) 

2558 -ปัจจุบัน 

กรรมกำร

ผู้จัดกำร 

(เจ้ำของ) 

บริษัท ไทย ไบร์ท บำร์ 

จ ำกดั 

2553 - ปัจจุบัน 

กรรมกำร

ผู้จัดกำร 

(เจ้ำของ) 

บริษัท วี จี สตีล จ ำกดั 
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1.1.2  รำยละเอยีดของ ผู้บริหำร ผู้มอี  ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษัท ตำมตำรำง ดงันี้  

 

ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง/ 

วนัที่ไดร้บัแต่งตั้ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการ

ศึกษา /ประวติั

อบรม 

สดัส่วน 

การถอืหุน้ 

ในบริษทั 

(%) 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง 

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธุรกิจ 

3.นำงสำวรดำธร 

ธนอศัวพล 

ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชีและ

กำรเงิน 

 

 

 

 

 

60 

ปริญญำตรีสำขำ

กำรตลำด 

มหำวิทยำลัย

รำมค ำแหง 

 

 

- กำรตั้งส ำรองกำร

ด้อยค่ำของเคร่ืองมือ

ทำงกำรเงิน 

(TFRS9) ปี 2565 

- CFO Refresher    

รุ่นที่ 3/2565 

“ประเดน็ด้ำนกำรดำ

เนินธุรกจิอย่ำงยั่งยืน 

(ESG) ที่เกี่ยวข้อง

กบักลยุทธก์ำรดำเนิน

งำน กำรเปิดเผย

ข้อมูลและรำยงำน

ทำงกำรเงินของ

บริษัทจดทะเบียน” 

 

0.000076 - 2548 - ปัจจุบัน 

ผู้จัดกำรฝ่ำย

บัญชีและ

กำรเงิน 

บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ 

(ไทยแลนด์) จ ำกดั

(มหำชน) 

4. นำยเซียว ยี่ โจว 

 

- รองประธำน 

 

52 - ปริญญำตรีสำขำ

กำรจัดกำรกำรผลิต 

มหำวิทยำลัย

วิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชำติ

ไถจง 

 

- - 2567 – ปัจจุบัน 

 

2563 – 2566 

 

 

2560 – 2562 

 

2553 –2559 

 

 

รองประธำน 

 

ผู้จัดกำร

พัฒนำ

ผลิตภณัฑ ์

รองผู้จัดกำร

ทั่วไป 

กรรมกำร 

 

 

บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ 

อนิดัสทรี จ ำกดั 

บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ 

อนิดัสทรี จ ำกดั 

 

บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ 

(ไทยแลนด์) จ ำกดั

(มหำชน) 
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   เอกสำรแนบ 1 (ต่อ) 

1.2 รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการของบริษทัย่อย 

 

รายละเอียดของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูม้ีอ านาจควบคุม ของบริษทัย่อยตามตารางดงันี้   

บริษทั เอช เอฟ ที โฮลดิ้ ง จ ากดั 

 

ช่ือ-สกลุ/ ต าแหน่ง/ 

วนัที่ไดร้บัแต่งตั้ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการ

ศึกษา /ประวติั

อบรม 

สดัส่วน 

การถอื

หุน้ 

ในบริษทั 

(%) 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง 

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณก์ารท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
ช่ือหน่วยงาน/บริษทั/

ประเภทธุรกิจ 

 

1.นำยเซิ่น กัว๋ หรง

ประธำนกรรมกำร 

และกรรมกำรผู้จัดกำร 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจ 

ลงนำมผูกพันบริษัท

ตำมที่ก ำหนดใน

หนังสอืรับรอง 

 

22 มิถุนำยน 2561 

 

73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ปริญญำเอก 

ปรัชญำดุษฎีบัณฑติ

สำขำบริหำรธุรกจิ

มหำวิทยำลัย

นำนำชำติอเมริกนั 

-ดุษฎีบัณฑติ

กติติมศกัดิ์ด้ำนกำร

จัดกำรมหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีฉั่วหยำง 

ประเทศสำธำรณรัฐ

จีนไต้หวัน 

 

 

 

 

0.258 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2555 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ 

(ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) 

2555 - ปัจจุบัน กรรมกำร 

บริษัทไต้หวันรับเบอร์ แอนด์

อลิำสโตเมอร์ อนิดัสทรีแอดโซ

ซิเอช่ัน จ ำกดั 

2555 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บริษัท ไต้หวัน รับเบอร์ รีเซิร์ช 

แอนด์ เทสติ้ ง เซน็เตอร์ 

2555 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บริษัท ไต้หวัน โพรวินเชียล 

อนิดัสทรี แอสโซซิเอช่ัน 

2554 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ 

อนิดัสทรี จ ำกดั 

2552 - ปัจจุบัน ประธำนบริษัท บริษัท เซ่ิน ต้ำ อนิเวสเมนท ์

2546 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ (ซโูจว) 

2536 - ปัจจุบัน กรรมกำร บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ (ไชน่ำ) 

2535 - ปัจจุบัน กรรมกำร 

บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ ยูเอสเอ 

อนิดัสทรี ดูโร ไทร์ แอนด์ วีล 

จ ำกดั 

 

2.นำยจวง จื้อ เหยำ 

รองผู้จัดกำรทั่วไป 

48 

-วิทยำศำสตรบัณฑติ 

สำขำกำรเงิน 

มหำวิทยำลัย

แอริโซนำสเตต 

ประเทศ

สหรัฐอเมริกำ 

0.121 - 

2561 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บริษัท ฮั้วฟง รับเบอร์ 

(ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) 

2558 - ปัจจุบัน 

กรรมกำร

ผู้จัดกำร 

(เจ้ำของ) 

บริษัท ไทย ไบร์ท บำร์ จ ำกดั 

2553 - ปัจจุบัน 

กรรมกำร

ผู้จัดกำร 

(เจ้ำของ) 

บริษัท วี จี สตีล จ ำกดั 
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 เอกสำรแนบ 2 

 

2.  ตำรำงแสดงข้อมูลผู้บริหำรและผู้มีอ ำนำจควบคุมที่ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัทย่อย   

     บริษัทร่วมหรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 ตำมตำรำงดังน้ี 

 

รายช่ือบริษทั บริษทั บริษทัแม ่ บริษทัย่อย 

รายช่ือ 

HFT 

Hwa Fong Rubber 

(Thailand) PLC. 

HFR 

Hwa Fong Rubber 

Industrial Co., Ltd. 

HFT Holding Co., 

Ltd 

HFI 

PT. Hwa Fong 

Rubber 

(Indonesia) 

1. นำยเซ่ิน กัว๋ หรง 

2. นำยชิว ซ่ือ เจ้ียน 

3. นำงสำวอู ๋ผ่ิน อี ๋

4. นำยหลิว ซิง ฮง 

5. นำยเยน  หมิง  ซัน 

6. นำยเยน ยุ่ยเสยีน 

7. นำยเยน จ้ือ เจ๋อ 

8. นำยจวง จือ เหยำ 

9. นำยเซียว จ่ิน หลง 

10. นำยมนต์สยำม  สนิวรพันธุ์ 

11.นำงเฉ่ียน เวน 

12.นำยหลิน เจ้ิน ยง 

13. นำยหลิน เหวิน เฉิน 

X 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

/ 

// 

/ 

/ 

/ 

/ 

 

X 

/ 

/ 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

หมำยเหต ุ  X = ประธำนกรรมกำร                // = กรรมกำรบริหำร                           / = กรรมกำร    

   

 

 

 

 

 

เอกสำรแนบ 2 
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เอกสำรแนบ 2 (ต่อ) 

2. รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการของบริษทัย่อย 

 

ตำรำงแสดงรำยช่ือกรรมกำรของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 ดังน้ี 

 

รำยชื่อบริษัทย่อย 

รำยชื่อกรรมกำร บริษัท เอช เอฟ ท ีโฮลดิ้ง จ ำกดั 
บริษัท ฮั้วฟงรับเบอร์ (อนิโดนเีซยี) 

จ ำกดั 

นำยเซิ่น กัว๋ หรง 

(MR. SHEN, KUO – JUNG) 

X 

 
 

นำยจวง จื้อ เหยำ  

(MR.CHUANG, CHIH-YAO) 
//  

นำยหลิน เหวิน เฉิน 

(MR. LIN, WEN - CHENG) 
 

X 

 

 

 หมำยเหต ุ

                 1. X = ประธำนกรรมกำร      // = กรรมกำรบริหำร               / = กรรมกำร    

                   2.    บริษัทย่อยให้หมำยถงึบริษัทย่อยที่มนีัยส ำคัญ เช่น มรีำยได้เกนิกว่ำร้อยละ10  ของรำยได้รวม  

                                   ตำมงบก ำไรขำดทุนรวมของปีบญัชล่ีำสดุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสำรแนบ 2 

https://drive.google.com/file/d/17S4ZLRyz52a_DzBhPP927thyikJ7usBi/view?usp=sharing
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รายละเอียดเกีย่วกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

  
 หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ-นำมสกุล นำงสำวไพลิน  อมรกุล 

อำยุ  49 ปี 

สญัชำต ิ  ไทย 

กำรศึกษำ ปริญญำตร ีจำกมหำวิทยำลัยสโุขทยัธรรมำธริำช สำขำวิทยำกำรจดักำร 

กำรฝึกอบรม งำนเสวนำให้ควำมรู้ ด้ำนบญัชีแก่กรรมกำรตรวจสอบ Easy listening: เกรด็ควำมรู้ ด้ำนบญัชี ที่ AC  

   ไม่ควรพลำด EP.2  โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) 

● หลักสูตร “ เร่ืองกำรออกรำยงำนข้อมูลนิติบุคคลที่มีควำมสัมพันธก์นั”  โดยกรมสรรพำกร 

● หลักสูตร “กำรวิเครำะห์ข้อมูลด้วย  5 Gen & Why Why Analysis” โดย บริษัท เอเซีย เทรนน่ิง เซน็เตอร์  จ ำกดั 

● หลักสูตร “เทคนิคกำรตรวจติดตำมระบบควบคุมภำยในISO 9001 : 2008 (IQA)” โดย บริษัท เอเซีย เทรนน่ิง เซน็เตอร์ จ ำกดั 

● หลักสูตร “กจิกรรมกำรปรับปรุงพัฒนำงำนอย่ำงต่อเน่ืองด้วย Kaizen” โดย บริษัท เอเซีย เทรนน่ิง เซน็เตอร์ จ ำกดั 

● หลักสูตร “กำรสั่งกำร  กำรมอบหมำยงำนและกำรควบคุมงำนอย่ำงมีประสิทธภิำพ” โดย IBS Consultants 

● หลักสูตร “AC Forum Vol.13 Internal Audit : Tool of Audit Committee” โดย KPMG Cutting through complexity 

● หลักสูตร “ฉลำดใช้  EQ  กบักำรท ำงำนให้เกดิประสิทธภิำพ” โดย บริษัท  เอเซีย  เทรนน่ิง  เซน็เตอร์  จ ำกดั 

● หลักสูตร “เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระดับหัวหน้ำงำน” โดย บริษัท  วันสตอ๊ปเอช็อำร์  จ ำกดั 

● หลักสูตร “เทคนิคกำรใช้เคร่ืองมือ QC ทั้ง 7 ชนิด ( QC  7 Tools )” โดย บริษัท  เอเซีย  เทรนน่ิง  เซน็เตอร์  จ ำกดั 

● หลักสูตร “5ส.  เส้นทำงสู่กำรพัฒนำระบบคุณภำพองค์กร” โดย บริษัท  เอเซีย  เทรนน่ิง  เซน็เตอร์  จ ำกดั 

● หลักสูตร “Basic QCC” โดย NAQS Co.,Ltd. 

● หลักสูตร “กำรปฏบัิติงำนตรวจสอบภำยใน หลักสูตร 1 รุ่นที่ 46” โดย สภำวิชำชีพบัญชี  ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 

● หลักสูตร “กำรสร้ำงแรงจูงใจและจิตส ำนึกในกำรปฏบัิติงำน” โดย บริษัท  เอเซีย  เทรนน่ิง  เซน็เตอร์  จ ำกดั 

● หลักสูตร “กำรป้องกนักำรทุจริตในองค์กร รุ่นที่ 10”  โดยสภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 

● หลักสูตร “กลไกส ำคัญในกำรก ำกับดูแลและกำรสร้ำงคุณค่ำเพ่ิมทำงธุรกจิ” 

● หลักสูตร “กำรสร้ำงแรงจูงใจและจิตส ำนึกในกำรท ำงำนด้วย 5Q” โดย บริษัท ไอคิวเอส แมนเนจเม้นท ์จ ำกดั 

● หลักสูตร “เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยระดับบริหำร” โดยบริษัท เทรนเนอร์ อนิ ไทย จ ำกดั 

● หลักสูตร “Risks Management of QMS” โดย บริษัท เอเซีย เทรนน่ิง เซน็เตอร์ จ ำกดั 

● หลักสูตร “มำตรฐำน IATF16949:2016” โดยบริษัท เอเซีย เทรนน่ิง เซน็เตอร์ จ ำกดั 

● หลักสูตร “ กำรตรวจสอบอย่ำงเป็นระบบ (Systematic Audit) รุ่นที่ 5 ” โดย บริษัทโปรเฟสชันนัล อนิเทอนัล ออดิท เซอวิส จ ำกดั 

● หลักสูตร “ข้อก ำหนดและกำรประยุกต์ใช้ ISO 45001:2018” โดย บริษัทบิสแมน อนิเตอร์เนช่ันแนล จ ำกดั 

● หลักสูตร “กลยุทธก์ำรสอนงำนและกำรสร้ำงระบบพ่ีเล้ียง” โดยสถำนีพัฒนำบุคลำกรแบบครบวงจรประสบกำรณ์ท ำงำน 

● 2557-ปัจจุบัน หัวหน้ำงำนฝ่ำยตรวจสอบภำยใน   บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) 

● 2556-2557 รองหัวหน้ำฝ่ำยตรวจภำยใน     บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) 

● 2554-2556 หัวหน้ำแผนกตรวจสอบภำยใน    บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) 

● 2551-2554 รองหัวหน้ำแผนกตรวจสอบภำยใน   บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) 

● 2547-2551 เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน    บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) 

● 2542-2547 เจ้ำหน้ำที่แผนกกำรประกนัคุณภำพ(QA)  บริษัท ฮ้ัวฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ำกดั (มหำชน) 

เอกสำรแนบ 2 (ต่อ) 

เอกสำรแนบ 2 
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ทรพัยสิ์นทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกีย่วกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทรัพย์สนิหลักของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 มีดังน้ี    

ประเภทของทรพัยสิ์น ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ มูลค่าทางบญัชี  ภาระผูกพนั 

ที่ดนิที่ประเทศอนิโดนีเซีย มเีนื้อที่ 

80,729 ตรม.         

(ในปี 2567 ยังไม่น ำมำใช้ในกำร

ด ำเนนิงำน) 

บริษัทย่อย 

138.50 ไม่ม ี

เป็นเจ้ำของกรรมสทิธิ์ 

เอกสำรแนบที่ 3 

ประเภทของทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ
      มูลค่าทางบัญชี      

(ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

ท่ีดินบริเวณท่ีตั้งโรงงานและส่วนปรับปรุง
โรงงาน

- เน้ือท่ี 29 ไร่ 3 งาน 16.3 ตรว. และ
โรงงานท่ี 2 มีเน้ือท่ี 32 ไร่ 1 งาน 76 ตรว.

โรงงานท่ี 3 มีเน้ือท่ี 27 ไร่ 3 งาน 72.8 ตรว. 
(ในปี /ถึ ยงัไม่น ามาใชด้ าเนินงาน)

บริษทัเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 206.98 ไม่มี

หอ้งชุด 2 ท่ี จ  านวน 4 หอ้ง บริษทัเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 6.71 ไม่มี

อาคารและส่ิงปลูกสร้างตั้งอยู่ในท่ีเดียวกบั
โรงงาน

บริษทัเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 410.62 ไม่มี

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เคร่ืองจกัร บริษทัเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 637.73 ไม่มี

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน บริษทัเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 2.42 ไม่มี

ยาพหนะ บริษทัเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 6.07 ไม่มี

สินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างก่อสร้างและ
เคร่ืองจกัรระหว่างติดตั้ง

บริษทัเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 197.99 ไม่มี

บริษทัเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ 112.15 ไม่มี

เอกสำรแนบ 3 

(ในปี 2567 ยงัไมน่ ามาใชใ้นการด าเนินงาน) 
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั ฮั้วฟงรับเบอร์ (ไทยแลนด)์ จากดั (มหาชน) (จากน้ีไปเรียกวา่ “บริษทั”)  

ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ 4 ท่าน 
 
 
 
 
 

วตัถุประสงค์หลกัของคณะกรรมการตรวจสอบ คือการช่วยเหลือคณะกรรมการในการกากบัดูแลรายงาน
ทางการเงินของ บริษทั, ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน, ความเพียงพอในการปฏิบติัตามกฎหมายและ
กฎระเบียบ รวมถึงการบริหาร จัดการความเส่ียงอย่างเป็นอิสระ ซ่ึงในการประชุมเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวนั้ น 
คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีเป็นผูก้  ากบัดูแลใน ระดบัคณะกรรมการ และตอ้งท าให้แน่ใจว่า หน้าท่ีความ
รับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมดไดด้ าเนินการไปดว้ย ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี 
พวกเรายงัมีการร่วมพูดคุยกบัผูบ้ริหารของ HFT และใหค้ าแนะน าดา้นการเงินอยา่งเป็นอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าการประชุมกับ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด  
ซ่ึงเป็นส านกังาน ตรวจสอบอิสระท่ีข้ึนทะเบียนแลว้ของ บริษทั เพื่อท าการพิจารณาทบทวน รวมถึง ก ากบัดูแลงบ
การเงินประจ าไตรมาส และ คณะกรรมการมีความพึงพอใจต่อรายงานทางการเงินท่ีไดถู้กจดัท าข้ึนตามหลกัการบญัชี
ท่ีรับรองทัว่ไป 

นอกเหนือไปจากนั้น เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ พวกเราไดท้  าการพิจารณาทบทวนและ
ปรึกษาหารือ กบัทางผูบ้ริหาร เพื่อท่ีจะเฝ้าติดตาม ความมีประสิทธิผลของนโยบายและขั้นตอนการดาเนินการ
ควบคุมภายใน ท่ีครอบคลุมทั้ง รายงานทางการเงิน, คอมพลายแอนซ์  (การปฏิบติัตามกฎระเบียบบริษทั และ
กฎหมายต่างๆ) และรวมไปถึงเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการ 

จากการท่ีตรวจสอบรายงานท่ีกล่าวภายในข้างต้น รายงานเก่ียวกับด้านการเงินโดย ผูต้รวจสอบจาก  
บริษทัไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั (Pricewaterhuose Coopers ABAS Ltd.) คณะกรรมการการ
ตรวจสอบนั้นปฎิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
       

 
(นำย เชียว จิน หลง) 

Chairman of the Audit Committee 

เอกสำรแนบ 4 

1)  นาย เซียว จ่ิน หลง (ประธาน)  
2)  นาย มนตส์ยาม สินวรพนัธ์ุ  
3)  นาย หลิน เจ้ิน ยง  
4)  นาย เฉียน เวน 

 

เอกสำรแนบที่ 4 
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